GESELLSCHAFT (MIT-) GESTALTEN

Visionen einer
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Hinweis

Personenbezeichnungen
sind der Lesbarkeit wegen
in konventioneller Form
geschrieben —
dabei wird selbstverstandlich davon ausgegangen,
dass es sich in diesem Kontext immer sowohl
um
weibliche,
als auch
um
mannliche
Personen handeln kann.

TraditionsgemaR per Rad zum Bundestreffen

470 km radelte Michael Schwarz
dieses Mal aus Rostock bis nach Witten,
um beim Bundestreffen
dabei sein zu kdnnen.
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Danke Allen Beteiligten

An das Bundesministerium fur Gesundheit, vertreten durch Frau
Cornelia Assion, Referat Forderung, Selbsthilfe und Partizipation fur
Menschen mit Behinderung oder Krankheit; flr die Bereitstellung
von Fordermitteln fur das diesjahrige 8. Bundestreffen der Tausch-
Systeme.

Der ISL e.V., Kassel, Herrn Klaus Reichenbach, danken wir fur die
Antragstellung als Projekttrager, Projektbegleitung und tatige Mithilfe
am Gelingen des Treffens.

Unser Dank geht ebenso an die Stiftung Mitarbeit, Bonn, insbeson-
dere an Herrn Adrian Reinert, der sich aul3erdem personlich an der
Gestaltung des Treffens intensiv und engagiert beteiligte und die
Teilnehmenden durch seine lebendige Moderation begeisterte.

Auch den ubrigen Kooperationspartnern, dem Tauschring-Archiv,
vertreten durch die Eheleute Kleffmann und den aktiv Beteiligten des
Fordervereins AusT@usch fordern e.V. mdchten wir an dieser Stelle
unseren Dank aussprechen. Durch deren tatige Mithilfe war es mog-
lich, im Vorfeld die Vorbereitungs-Unterlagen zu erstellen und zu-
kunftig eine fortschreibende Dokumentation fur ZeitTauschSysteme
weiter zu fUhren.

Nicht zu vergessen auch die vielen engagierten TauschPartner aus
Witten und anderen Tauschkreisen, die sich um das Wohl unserer
Gaste bemuhten und wesentlich zu Gestaltung und Ablauf des Tref-
fens beitrugen.

Und last, but not least: Auch ein dickes Dankeschén an alle Teilneh-
menden, die weder Muhe noch Kosten scheuten, aus nah und fern
kamen, geduldig die Ublichen Pannen hinnahmen und mit ihrer An-
wesenheit zum Gelingen beitrugen.

Wir hoffen auch fir die Zukunft fir weitere Tagungen zum Thema
ZeitTausch auf konstruktive Zusammenarbeit.

Elke Conrad Witten im Juni 2003
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GruBwort

Nachwort fur die Dokumentation der Tagung
»GESELLSCHAFT (MIT-) GESTALTEN*

vom 27.-29. September 2002 in Witten

Gestalten kann nur, wer aktiv wird!
Dass Tauschen Gestalten bedeutet, ist mir selbst erst auf der Tagung im
September 2002 richtig klar ge-
worden. So unterschiedlich die
Tauschsysteme sind und so viel-
faltig die Motive der Menschen
dort mitzumachen auch sein mo-
' gen, eines ist ihnen aus meiner
Sicht allen gemein: Die Menschen
in Tauschsystemen sind aktiv und
gestalten nach eigens gewahlten
Regeln und Werten einen Teil ih-
res Lebensumfeldes selbst.

Wer tauscht, hilft anderen und sich selbst. Tauschen ist daher auch eine
Form der Selbsthilfe, die aus meiner Sicht fir Menschen mit Krankheit oder
Behinderung besonders geeignet ist. Beim Tauschen ist der Blick namlich
auf die Fahigkeiten des Menschen gerichtet. Nicht die Beeintrachtigung
des Einzelnen steht im Vordergrund, sondern das, was der Mensch an
Maglichkeiten besitzt.

Am Anfang aber steht immer die Hirde, selbst aktiv zu werden zu mussen.
Statt auf Hilfe oder Unterstlitzung warten zu kénnen, ist beim Tauschen Ini-
tiative gefragt. Sich der eigenen Fahigkeiten bewusst zu werden und dann
Wertschatzung dafur zu erhalten, ist eine Erfahrung, die jedem - besonders
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auch Menschen mit Handicap - gut tut. Fur viele Menschen ergibt sich auf
diese Weise erstmals das Erlebnis, gleichwertiger Partner eines ,Gebens
und Nehmens*® zu sein. Gestarktes Selbstbewusstsein und Ansporn fur wei-
tere Aktivitaten sind die Folge. Die aktivierende Wirkung flir Menschen, de-
nen die gesellschaftliche Anerkennung ansonsten oft versagt wird, ist der
Aspekt des Tauschens, der mich besonders Uberzeugt.

Und noch etwas zeichnet die Tauschsysteme im Hinblick auf gestalterische
Effekte fur mich aus. Durch das Tauschen lernen sich die unterschiedlichs-
ten Menschen kennen. Haufig werden Uber das Tauschgeschaft hinaus Be-
ziehungen geknupft und sogar Freundschaften geschlossen. Auf diese Wei-
se bilden sich neue Netzwerke, die der zunehmenden Vereinzelung der
Menschen in unserer Gesellschaft entgegenwirken konnen.

Die sozialen Kontakte sind deshalb in jedem Fall Begleiterscheinungen des
Tauschens, die in unserer Gesellschaft maf3geblich zu einem besseren Mit-
einander der Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten beitragen kon-
nen.

Wie sich die Tauschsysteme weiter entwickeln und, ob es in noch starkerem
Malde gelingt, die Teilnahme fur Menschen mit Handicaps zu ermdglichen,
liegt in den Handen der Tauschakteure selbst. Die Voraussetzungen aber
sind gunstig.

Wo schon ist die Erkenntnis, dass aber auch jeder Mensch ,etwas zu bieten
hat®, so sehr im System verankert wie hier?

Cornelia Assion Bonn, den 10. Februar 2003
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Vorstellung
ooperationspartner

ISL e.V. unterstiitzt Bundestreffen ‘
der Tauschsysteme 2002 ,

Mit der Zeitborse in Kassel brachte die Interes-

senvertretung Selbstbestimmt Leben in Interessenvertretung
. . Selbstbestimmt
Deutschland e.V. — ISL im Januar 1995 ein| [eben

Tauschsystem der besonderen Art auf den Weg:| > % °cn'@nd eV

Von Menschen mit Behinderung gegrundet,

stellte sie ein integratives Angebot von behinderten Menschen an Nicht-
Behinderte dar. Nach wie vor ist der Anteil behinderter Menschen in der
Zeitborse hoch. Die gewahlten Leiter/innen der Zeitbdrse sind mehrheitlich

selbst behindert.

Der Blick beim Austausch mit Hilfe einer Zeitverrechnung richtet sich auf
die Fahigkeiten der Menschen. Dabei spielt es keine Rolle, ob eine Korper-
Sinnes-, oder Lernbehinderung vorliegt, oder ob es sich um einen Nicht-
Behinderten handelt, der Sozialhilfeempfanger oder Geschaftsfuhrer ist.
Mit diesem Ansatz konnte ein Integrationsangebot gemacht werden, das
auch benachteiligte Gruppen anspricht.

Gleich zu Beginn nahmen die Grunder/innen der Zeitbdrse Kontakt zum
Sozialamt der Stadt Kassel auf, um die Bedeutung der Tauschidee fur
Sozialhilfeempfanger/innen zu vermitteln. Der Gedanke wurde positiv
aufgenommen, so dass sich die Mitarbeiter des Sozialamtes in ganz
Hessen dafur stark machten.

1997 richtete die Zeitbdrse Kassel das Bundestreffen aus und wurde dabei
ebenfalls von der ISL unterstitzt. Auch die Aktivitaten der Arbeitsgemein-
schaft bundesdeutsche Tauschsysteme wurden seit 1998 u.a. durch die
Bereitstellung von Tagungsraumen unterstiutzt. Im selben Jahr wurde ein
Treffen mit englischen und schottischen LETS Aktiven in Kassel organisiert
und durchgefuhrt.

Seit Ende 2002 fuhrt die ISL e.V. auch ein europaisches Projekt durch, das




» 8. Bundestreffen
~ der TauschSysteme

sich mit den Moglichkeiten und Chancen von Tauschsystemen im Hinblick
auf den ersten Arbeitsmarkt beschaftigt.

Die Beteiligung bzw. Unterstltzung bei der Ausrichtung und Durchfuhrung
des Bundestreffens 2002 in Witten steht also in einer langen Tradition.

Grundsatzinformationen Uber den Verein

Ihr Partner fur die Gleichstellung und Selbstbestimmung behinderter
Menschen.

Der Behindertenverband, Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in
Deutschland e.V. — ISL, ist die Dachorganisation der von Betroffenen selbst
betriebenen Beratungszentren fur ein selbstbestimmtes Leben Behinderter.
Wir unterstitzen Menschen mit den unterschiedlichsten Behinderungen bei
der FuUhrung eines selbstbestimmteren Lebens und fungieren als
Interessenvertretung flr die Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
Behinderter.

Wenden Sie sich an uns

» wenn Sie Interesse an der Beratung von Behinderten fur Behinderte
haben: Wir informieren Sie und stellen Ihnen ein Infopaket zusammen

» wenn Sie sich fur Weiterbildungsmaoglichkeiten in der Betroffenen-
beratung interessieren: Wir vermitteln Kontakte und Angebote

» wenn Sie den Erfahrungsaustausch mit behinderten Berater/innen
suchen: Wir vermitteln Gesprachspartner/innen und fuhren
Veranstaltungen durch

» wenn Sie sich in der Betroffenberatung engagieren wollen: Wir
unterstutzen Sie bei der Suche nach geeigneten Tragern

» wenn Sie dafur eintreten wollen, dass auch Menschen mit sogenann-
ter geistiger Behinderung mehr selbst bestimmen konnen: Wir vermit-
teln Thnen Kontakte zu den Betroffenen und geben Ihnen Informatio-
nen

» wenn Sie dazu beitragen wollen, dass sich auch in lhrer Region eine
Selbstvertretungsgruppe von Menschen mit sog. geistiger
Behinderung bildet: Wir unterstitzen Sie dabei, vermitteln Kontakte
und stellen Materialien zur Verfigung

» wenn Sie wollen, dass lhr Kind von vorne herein selbstbestimmt
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aufwachst: Wir fuhren Seminare mit Betroffenen und Eltern durch und
geben Tips

» wenn Sie in lhrer Stadt eine Gruppe oder ein Zentrum flir selbst-
bestimmtes Leben aufbauen wollen: Wir geben |hnen Tipps Uber
Inhalte, Finanzierungsmoglichkeiten und Personalfragen

> wenn Sie Interesse an Austauschmoglichkeiten und Tagungen
haben: Wir fihren vielfaltige Veranstaltungen durch oder kénnen Ihnen
Tipps geben
» wenn Sie eine Beratungsstelle in |hrer Nahe suchen:
Wir informieren Sie uber die Beratungszentren in lhrer Nahe

Wollen auch Sie, dass behinderte Menschen
» genauso leben und arbeiten kdnnen wie nicht-behinderte Menschen?
> Uber ihre Assistenz und Pflege selbst entscheiden kdnnen?
» eine unabhangige, durch Betroffene selbst durchgeflihrte Beratung
dazu erhalten?
» nicht mehr diskriminiert werden?
» so weit wie moglich in die Gesellschaft integriert werden?

Dann finden Sie in uns lhren Partner fur die Gleichstellung und Selbstbe-
stimmung behinderter Menschen.

Der Behindertenverband ISL e.V. ist die Dachorganisation der von
Betroffenen selbst betriebenen Beratungszentren fir ein selbstbestimmtes
Leben Behinderter.

”Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt wer-
den”

Artikel 3, Absatz 3, Grundgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land

So erreichen Sie uns:

Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V. - ISL
Geschaftsstelle Jena:

Hermann-Pistor-Str.1; 07745 Jena, Tel. 03641 — 234795;

Fax 03641 — 396252

Buro Kassel:

Kolnische Str. 99; 34119 Kassel,

Tel. 0561 — 72885-46; Fax 0561 — 72885-58, Mail: info@isl-ev.org

- 12 2
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Stiftung MITARBEIT

Stiftung
Mitarbeit

Leitidee der Stiftung MITARBEIT ist die "Demokratieentwicklung von unten".
Seit 1963 unterstitzt sie burgerschaftliches Engagement, Selbsthilfe und
Partizipation in unterschiedlichsten Handlungsfeldern. Sie versteht sich als
eine Infrastruktureinrichtung vor allem flr kleinere burgergesellschaftliche
Initiativen und Projekte.

Im einzelnen nimmt sie folgende Aufgaben wahr:

Bundesweite Service- und Informationsstelle
Als bundesweite Service- und Informationsstelle fur Burgermitarbeit ist die
Stiftung Interessierten mit Beratung und Information, vielfaltigen praktischen
Tipps und Anregungen, der Vermittlung von Kontakten sowie Hinweisen auf

Kooperationspartner und Vernetzungsmaoglichkeiten behilflich.

www.buergergesellschaft.de
Zusatzlich zu ihrer eigenen Homepage (www.mitarbeit.de) betreibt die Stif-
tung MITARBEIT seit Ende 2001 den "Wegweiser Burgergesellschaft" im In-
ternet. Dieser vermittelt Informationen und Zugange zu folgenden Bereichen:
Veranstaltungen und Termine, Handlungsfelder des Burgerengagements,
Forderung des Engagements, Politische Teilhabe, Praxishilfen vom Vereins-

recht bis zur Veranstaltungsplanung.

Fachtagungen, Methoden- und Bestellseminare
In den Fachtagungen der Stiftung wird Uber neue Formen der politischen
und sozialen Partizipation informiert und diskutiert. Die Methoden- und
Finanzierungsseminare bieten zielgruppenspezifische Qualifizierung und
Know-how zu Themen wie FundRaising, Offentlichkeitsarbeit, Moderation,
Teamentwicklung, Vereins- und Projektmanagement. NGOs und Initiativ-

gruppen kénnen bei der Stiftung speziell auf ihren Bedarf zugeschnittene

< 13 >

A—MWAO>——=Z OZCHT——®




A—M@WIO>PA—=Z OZCHT—-®

» 8. Bundestreffen
~ der TauschSysteme

Bestellseminare abrufen ("Malanfertigung statt Konfektionsware").

- Publikationen und Offentlichkeitsarbeit

Die Stiftung MITARBEIT gibt drei verschiedene Publikationsreihen heraus.
In den Arbeitshilfen werden praktische Anregungen und Hilfestellungen fur
das burgerschaftliche Engagement vor Ort gegeben. Die Brennpunkte doku-
mentieren Tagungen und aktuelle Projekte. Die Beitrage zur Demokratie-
entwicklung von unten befassen sich mit neuen Ansatzen der Burger(innen)

beteiligung und neuen Wegen der Engagementférderung.

. Projekte und Modellentwicklungen

Als Fachinstanz far Blrger(innen)beteiligung engagiert sich die Stiftung MIT-
ARBEIT bei der Entwicklung, Durchfihrung und Auswertung von beispielhaf-
ten Verfahren der Burgermitwirkung. Dabei gilt die besondere Aufmerksam-
keit gerade auch den Teilhabechancen ressourcenschwacherer Bevolke-

rungsgruppen.

. Starthilfeforderung fiir neue Initiativen

Die Stiftung MITARBEIT vergibt jahrlich ca. 100 sog. Starthilfezuschisse an
neue Initiativen, Projekte und Gruppen. Damit soll gerade kleineren Initiativ-
und Selbsthilfegruppen, die keinem grof3en Dachverband angehdren, unbu-
rokratisch geholfen und die schwierige Anfangsphase erleichtert werden.

Der Schwerpunkt der Férderung liegt in den neuen Bundeslandern.

Nahere Informationen:

Stiftung MITARBEIT

Bornheimer Str. 37, 53111 Bonn

Tel: 0228-60424-0, Fax: 0228-60424-22
info@mitarbeit.de

www.mitarbeit.de

www.buergergesellschaft.de
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TauschRing-Archiv
Das TauschRing-Archiv

——— |So vielféltig wie das Thema Tausch ist auch der

—_—

TauschRing-Archiv | Informations- und Wissenspool im Tauschring-Archiv,
den Klaus Kleffmann mit finanzieller Unterstutzung sei-

ner Frau Edeltraud seit Jahren zusammengetragen hat und zur Verfugung
stellt.

Zu grundlegenden Informationen aller Formen von TauschSystemen -
TauschRingen, Nachbarschaftshilfen und Seniorengenossenschaften -
finden sich dort auch historische Informationen, werden die unterschied-
lichsten Motive und Ziele von TauschSystemen vorgestellt.

Erganzt wird diese Sammlung durch ein Adressverzeichnis nationaler und
internationaler TauschSysteme, das auch im Internet kostenlos zur Verfu-
gung steht. (www.tauschringportal.de)

Aus den vielfaltigen Kontakten in die Tauschlandschaft entwickelte Klaus
Kleffmann 1998 den RessourcenTauschRing, Uber den der Tausch
zwischen ZeitTausch-Systemen bundesweit moglich ist und z.B. die Betei-
ligung bei Bundestreffen durch Zeitverrechnung ermdglicht. Mittlerweile
werden die notwendigen Ablaufe zum bundesweite Tausch via Internet
abgewickelt, durch einen Kooperationsvertrag mit dem 2001 auf Initiative
von Klaus Kleffmann gegrindeten Forderverein AusT@usch fordern e.V.
ist es mdglich geworden, die fast 100 Mitglieds-TauschSysteme bei
Einsendung neuer Angebote und Gesuche aktuell, fast zeitgleich, via
Internet zu informieren.

Zukunftsweisend und zeitgerecht gibt es Hinweise auf die wichtigen Funkti-
onen, die TauschSysteme haben und besonders in der Zukunft haben
werden. Gesellschaftspolitische Zusammenhange sind transparenter
gemacht, besonders mit Blick auf die zuklnftige Entwicklung der Arbeits-
gesellschaft, der Umsetzung der Lokalen Agenda 21, aber auch im
Hinblick darauf, welche wichtige Funktion TauschSysteme bei der
zukunftigen Entwicklung ihrer eigenen Region und der Absicherung ihres
Lebensraumes haben.

OQZ—IOVITOnwCr-d
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Als einzige fachkompetente Anlaufstelle fur TauschSysteme, Interessierte
und Medienvertreter aus dem In- und Ausland, bietet das Tauschring-Archiv
jahrlich Unterstlitzung bei Bundestreffen, kann durch die zahlreichen
zeitnahen Kontakte den aktuellen Entwicklungsstand der Tauschidee doku-
mentieren, stellt Literatur, Literaturhinweise und Diplomarbeiten bei denen
Klaus Kleffmann fachkompetente Hilfe geleistet hat, zur Verfugung, bietet
und vermittelt ein breites Angebot von Referaten fur In- und Ausland.

Zu diversen Rechtsfragen gibt es Hinweise und Informationen, zu aktuellen
Entwicklungen aus TauschSystemen (Gewerbeintegration/Anrechnungs-
verfahren bei Sozialhilfebezlgen/steuerrechtlichen Aspekten im Normal-
tausch) finden sich Ausarbeitungen zu aktuellen Anderungen und Erganzun-
gen.

Seit 1998 erscheint in Printform eine Fachzeitschrift, die TauschSystem-
Nachrichten, die seit 2002 ebenfalls auch Uber Internet zu beziehen ist. Das
Tauschring-Archiv erstellte das ,Handbuch der TauschSysteme®, das einzige
Grundlagenwerk zur Tauschldee, angelegt als Loseblattsammlung far
Erganzungs- und Anderungslieferungen. Die damalige kostenlose
Verteilung an 300 TauschSysteme wurde durch Fordermittel des Bundesge-
sundheitsministeriums ermdglicht.

Parallel werden zahlreiche Internet-Diskussionsforen kostenlos angeboten,
in denen interessierte TauschSystem-Vertreter sich zu diversen tausch-
relevanten Themen austauschen kdénnen, um eine gemeinsame
Erarbeitung zu einer alternativen Wirtschaftsform entwickeln zu kénnen.

Aktuellstes Projekt des TauschRing-Archivs in Kooperation mit dem Forder-
verein ist eine ,Griandungsinitiative“. Hier werden die auch in der Vergangen-
heit umfangreichen Infomaterialien an Interessierte versandt und zusatzlich
durch kontinuierliche Betreuung und Begleitung erganzt. Interessierte aus
gleichen Stadten oder Regionen, die sich flur Grindungen interessieren wer-
den miteinander vernetzt und in Kontakt gebracht.

All diese Angebote sind ausschlieBlich durch jahrelanges Sponsoring von
Edeltraud Kleffmann und ehrenamtlicher Tatigkeit von Klaus Kleffmann moég-
lich gewesen.

Durch enge Zusammenarbeit mit dem Forderverein AusT@usch fordern e.V.

< >
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kann das in den Jahren aufgelaufene Arbeitspotential, fur das sich aus der
Tauschlandschaft bisher keine weiteren Ehrenamtlichen finden lie3en, nun
aufgefangen und leistungsfahiger gestaltet werden — mit dem Fernziel und
der Hoffnung, auch hier dem Gedanken der ZeitTausch-ldee entsprechen zu
konnen: ,Jede Arbeit ist ihres Lohnes wert“ und eine kontinuierliche Entloh-
nung durch Zeiteinheiten zu erreichen und die praktische Umsetzung fur
eine der neuen Form von Arbeit zu ermoglichen.

Das Tauschring-Archiv

Hasenkamp 30

D - 49504 Lotte

Tel: 05404-72400

Fax: 05404 - 4822

Mail to: archiv@tauschring-archiv.de
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Forderverein

AusT@usch fordern e.V. (ATF)

Der Forderverein ist in 2001 gegrindet worden und

|AU5-T@USC/)-f5fd€m B,V,I wurde bereits beim 7. Bundestreffen der Tausch-

Systeme in Hamburg vorgestellt.

Alle Mitglieder kommen aus der Tauschlandschaft und wollten mit der
Grindung des Foérdervereins den seit Jahren anhaltendem Wunsch nach
einer tatkraftigen Unterstitzung der Tauschldee mit klaren Strukturen
Rechnung tragen.

Der Verein hat nicht den Anspruch, fur die Gesamtheit der TauschSysteme
zu sprechen, obwohl er fir alle Belange von TauschSystemen offen ist.

Er richtet seine Tatigkeit besonders darauf aus, unterstitzende Strukturen
fur die TauschSysteme zu schaffen, Interessierten Informationen zur
Nutzung anzubieten, Fortbildungen und Tagungen zu organisieren, Offent-
lichkeitsarbeit zu leisten, Projekte zu begleiten und ganz besonders den
AusTausch im Sinne der ZeitTauschidee zu férdern. Besonderen Wert legt
der Verein auf Qualitatssicherung und demokratische Grundstrukturen
innerhalb der TauschSysteme, die sich dem Verein anschliel3en wollen.

Die ISL e.V., Kassel, vertreten durch Klaus Reichenbach, arbeitet in einem
Projektverbund mit 10 Partnerorganisationen in einem 3-jahrigen EU-
Projekt innerhalb der Gemeinschaftsinitiative Equal, in dem auch der
Forderverein als strategischer Partner vorgesehen ist. Ursprunglich war
das TauschRing-Archiv der Projekttrager fur den Bereich des geldlosen
Tauschs, aus verschiedenen Griunden, auch gesundheitlichen, legte Klaus
Kleffmann die Projektleitung nieder.

Die geplanten 2 Arbeitsplatze im Equal-Projekt, die mit kompetenten und
erfahrenen Personen aus der Tausch-Landschaft besetzt werden sollten,
wurden bei ISL e.V. angesiedelt. Hier wurde letztendlich nur ein Arbeits-
platz realisiert und mit Klaus Kiene als erfahrenem TauschPartner besetzt.
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Der Forderverein hat mittlerweile eine Internet-Seite unter www.aus-tausch-
foerdern.org eingestellt, auf der bereits die Vorbereitungsunterlagen der
Tagung zum kostenlosen Download bereitgestellt wurden. Dort ist aktuell ein
Service-Bereich flr TauschSysteme eingerichtet, der mit aktuellen Ergebnis-
sen und Erganzungen aus der Tauschlandschaft zu diversen Themen weiter
gefullt wird.

Klare Strukturen und geregelte juristischen Verantwortlichkeiten soll durch
die Ubertragung weiterer Arbeitsgebiete aus dem Tauschring-Archiv an den
ATF dazu beitragen, den Foérderverein als kompetenten Ansprechpartner flr
die Tauschidee zu entwickeln und in erster Linie fur die Verbreitung und den
Austausch von Informationen bezlglich der Tauschidee im Sinne der
Satzung des Vereins nachzukommen und auf3erdem den

e Verbreitung von Informationen zur Forderung des gegenseitigen
Austausches.

e Organisation und Koordination von Aktivitaten zur Verbesserung
des Austauschs zwischen Einzelpersonen, von Projekten, Initiati-
ven und Vereinen zur Starkung des burgerschaftlichen Engage-
ments, der Nachbarschaftshilfe, sowie der Selbsthilfe, Selbstbe-
stimmung und Selbstverantwortung

e Beratung, Vernetzung und Weiterbildung von in diesem Bereich
tatigen Einzelpersonen, Projekten, Initiativen und Vereinen.

AusT@usch fordern e.V.

cl/o Elke Conrad

Lutherstr. 14, 58452 Witten,

Tel. 02302 - 27 46 40 werktags von 10—18 Uhr
Fax: 02302 - 27 57 98

Mail to: Elke.Conrad@tauschring-archiv.de

TOnwWC1wnc>y

ZIOmMmoOxoxOm

<0




ITOoOwnwC>»H

+

MmnIITOowWZzZMAd>d—<——4 X >

» 8. Bundestreffen

~ der TauschSysteme

Tausch— und AktivitatenBorse

TAUSCH UND/|  Tausch - und AktivititenBorse

Witten und Umgebung

Grundung:

Agenda-Gruppe:

Teilnehmer:

Verrechnung:

Beitritt/Kosten:

Organisationsform:

Orgastrukturen:

1.10.1996

seit April 1999 "Tauschen statt kaufen"
+ Mitglied im RessourcenTauschring (Uberregionaler
Tausch)

Stand 05.2003 - 276 Mitglieder

Zeitverrechnung - 20 Talente/Stunde

10 € einmaliger Beitrag (Familien/Lebenspartner-
schaftsbezogen)

+ 5 Talente Namensschild (15 Minuten Zeitaufwand)

+ 5 Talente monatlich an das Allgemeine Verrechungs-
konto fur die Orga-Arbeiten

+ 5 Talente Jahresbeitrag fur Solidaritatskonto im
Ressourcen-Tauschring)

+ 0,50 € Jahresbeitrag im RessourcenTauschring

Burgerinitiative (Uber Vereinsgrindung wird nachge-
dacht)

freiwilliges, gewachsenes Orga-Team, 10 Personen
(die teilweise nur in speziellen Arbeitskreisen involviert
sind) Teilnahme fur alle Interessierten moglich, Voraus-
setzung: 4-malige Teilnahme ohne Vergutung (sonst
pauschale Vergutung von 25 Talenten flr monatliche
Sitzung) zwecks Einarbeitung, danach Aufnahme-

20 2
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Antrag oder -beschluss, Entscheidungsfindung: Mehr-
heitsbeschluss der Anwesenden aus Orga-Team.

Kontofiihrung: EDV gestutzt und transparent im Monatsmagazin
veroffentlicht, Limit 35 Zeitstunden

Tauschzeitung: 4x jahrlich Gesamtmagazin, dazwischen monatlich
Kurzmagazin (Verpflichtung fir jeden TauschPartner,
sich eigenverantwortlich um den Erhalt des Magazins
zu kimmern - Abholung/Verteilung bei TauschRausch
(2.x monatlich), 2 Abholstellen und StadtteilAnsprech
Partnern maglich)

Ziele und Inhalte:

Kenntnisse, Dienstleistungen, Fahigkeiten und Gegenstdande werden im
Rahmen der erweiterten Nachbarschaftshilfe getauscht.

Dieser Tausch wird bargeldlos auf der Basis von Zeiteinheiten
(Lebensarbeitszeit) abgewickelt.

Grundlage fur den Zeittausch ist der Gedanke, dass jede/r TauschPartnerin
unabhangig von Ausbildung, beruflichem, sozialem oder finanziellem Stand
den gleichen Wert in ein Tauschgeschaft einbringt - namlich die eigene
Lebensarbeitszeit.

Richtwert: 1 Stunde = 20 Talente.

Erganzung der Tauschregeln um Talente im (Auf3en-)verhaltnis zur Landes-
wahrung im April 2003.

Ziele:

Im Sinne des Agenda-Gedankens soll eine nachhaltige und zukunftsfa-
hige Verbesserung des Lebensstandards und der Lebensqualitat fur
jeden Menschen moglich gemacht werden.

Veranstaltungen und Aktivitaten:

Arbeitskreis: ,,Vernetzung von TauschSystemen*
Auf  regionaler, uberregionaler/internationaler Basis veranstaltete die

- 21 2
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Tausch- und AktivitadtenBorse Witten im Rahmen der Lokalen Agenda 21 im
Marz 2001 das 1. Regionaltreffen NRW.

Inhalt dieses Treffens war der Austausch Uber die praktische und organisa-
torische Arbeit zur Sicherung des Bestehens von TauschRingen. Die Idee
des Austausches wurde von den beteiligten 16 Tausch-Ringen aufgegriffen
und weitergetragen; mittlerweile finden regelmafig Regionaltreffen statt.

Die Dokumentation dazu mit allen notwendigen Arbeitshilfen und -planen fir
die Vorbereitung kann in Papierformat oder auf CD bei der Tausch- und Akti-
vitdtenBorse Witten gegen 3 Zeitstunden oder 10 € erworben werden.

Im September 2002 Ausrichter des diesjahrigen 8. Bundestreffens der
Tauschsysteme. Thema: ,,Gesellschaft (mit-) gestalten“

Die Tagung ist, wie schon das ,Handbuch der Tauschsysteme®, an dem Elke
Conrad mitgearbeitet hat, gefordert vom Bundesministerium fur Gesundheit
und findet in Kooperation mit der Stiftung Mitarbeit, dem ISL Kassel, dem
Verein Aus-Tausch-Fordern und dem Tauschring-Archiv statt.

Offentlichkeitsarbeit:
Das Wittener Tauschsystem ist und war an zahlreichen Presseartikeln, in
Zeitschriften wie Readers Digest, Die Zeit, Fernseh- und Hoérfunksendungen
als Beispiel zur aktiven Tauschringarbeit genannt, wodurch die Tauschldee
einen weitere Bekanntheitsgrad erreichte und fur regen Zulauf in vielen
TauschRingen sorgte.

Griindungshilfe tiberregional:

Nach Bedarf werden neue oder bestehende TauschSysteme bei der Grin-
dung oder Aktivierung des Austausches unterstutzt, hier in Witten ist Elke
Conrad die regionale Ansprechpartnerin fur TauschSysteme aus NRW, die
Arbeit an der bundesweiten Vernetzung geht weiter und entwickelt sich.

"Kommune und TauschRing"

Partnerschaft und Vernetzung als gemeinsames Bestreben nach kommuna-
len Weiterentwicklung unter Beteiligung mdglichst vieler Burgerinnen Diese
Gruppe hat in Zusammenarbeit mit der Handwerker-Gruppe des Tausch-
Rings eine RenovierungsmalRnahme in einem Jugendhaus der Stadtverwal-
tung auf Tauschbasis gemacht. Weitere Zusammenarbeit wird in zukUnftigen
Projekten ausgearbeitet. (siehe S. Workshop/Kommentar)
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"Talentecafe*

ein neues Projekt, das mit (Uberschuss-) Projekttalenten vom Allgemeinen
Verrechnungskonto gesponsert wird - (Ladenlokal eines TauschPartners
gegen Zeitwahrung). Es soll hauptsachlich der Stadteil-Aktivierung dienen,
aber auch dem immer wieder geaulRerten Bedarf nach mehr Kommunikati-
onsmoglichkeiten aller TauschPartner entsprochen werden. (Cafe/
Frahstlick/Kochen/Spieleabend/Kleiderbdrse/Talente-Leih-blcherei/Internet-
Schulungen/Handwerker-Vermittlung/zusatzlicher TauschRausch).

»S90S-Netz“
schnelle, kompetente Hilfe durch TauschPartner, bei Notfallen wie Krank-
heit, Kinderbetreuung etc. durch eine Vermittlerin.

"Regionale Vermarktung"

Einkaufs- und Arbeitsmdglichkeit auf Bio-Bauernhof - Tausch gegen Geld +
Zeit - Erganzung der Tauschregeln um AufRenverhaltnis zur Landeswahrung.
Experimentierphase 6 Monate, da Bedarfs-Tauschvermittiung fur Hof
notwendig ist.

“Integration von Gewerbe in TauschRing“

Vermittlung von Angebot und Nachfrage bezuglich kleiner Handwerksleis-
tungen, die i.d.R. von Firmen aus wirtschaftlichen Gesichtspunkten wegen
Geringfuigigkeit nicht ausgefihrt werden kdénnen.

,Forderverein der Volkshochschule*
Eine neue Tauschpartnerschaft. Menschen aus Qualifizierungsmalinahmen
leisten mit dem TauschRing gemeinnutzige Arbeit

»TauschRing im Senegal“

Ein senegalesischer TauschPartner betreut Strallenkinder, denen er mit Hil-
fe der Tauschldee bei der Existenzgrindung helfen mochte. Im Herbst des
Jahres werden wir prifen, inwieweit das unter Beteiligung kompetenter
TauschPartner vor Ort moglich werden kann.

"Agenda-Arbeit und Agenda-Transfer"

Zusammenarbeit mit ortlichen Agenda-Gruppen zur Starkung der Initiativ-
bereitschaft der Burgerlnnen/ gemeinsame Arbeit zur Erreichung der
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festgesetzten Ziele.

»Agenda-Mobil“

Ein Projekt aller Agenda-Gruppen Witten.

Ein mobiler Verkaufsanhanger, der zu passenden Gelegenheiten (Markt/
Tauschtreffen/sonst. offentlichen Veranstaltungen) aufgestellt werden kann
zur Verteilung von Agenda-Informationsmaterialien. Auch Kaffeeausschank
ist moglich. Der Verkaufsanhanger kann auch gegen Talente fur private
Zwecke (Flohmarkt) geliehen werden unter der Bedingung, auch Agenda-

Materialien auszulegen. Finanziert durch Agenda-Mittel (GFG).

Unsere zukiinftigen Wunschprojekte:

> "Seniorengenossenschaften” Heute Zeitpunkte sammeln fur die
Bedurftigkeit im Alter

» "Nachbarschaftliches Wohnen" Wohnprojekte planen und durchfihren
mit dem Ziel einer sozialen Vernetzung aller Generationen

> ,,Solidaritats- und Zukunftskontos*“
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in Talenten zur Abdeckung der notwendigen Zeiteinheiten fur Notfalle,
aber auch zur Entlohnung der Arbeitskreis- und Projektbeteiligten.

» ,,Ein Tausch-Haus fiir Witten“
Immobilie im Zentrum, (Teil-) Finanzierung gegen Zeitwahrung, Treff
punkt fur Wittener Blrger

Treffen/Termine:

Tauschrausch

Jeweils am letzten Sonntag im Monat,

ab 11 Uhr im Haus der Jugend,

Nordstrasse 15, Witten-Zentrum - Bedingung fir den Beitritt ist die Teilnah-
me an der Informationsveranstaltung.

Beim TauschRausch veranstalten wir regelmafig einen Flohmarkt im Talen-
tetausch und einen Brunch, zu dem TauschParnterinnen Kostlichkeiten aus
Klche und Garten gegen Talente beisteuern.

Jeweils am 2. Sonntag zusatzlicher TauschRausch in Bochum, ab 11 Uhr
Keine Infoveranstaltung, keine Neuaufnahme

Informationen: TauschBorsen-Hotline: Witten 27 46 40,
Mo - Fr 10-18 Uhr

Mailinglisten:

Tausch- und AktivitatenBorse Witten: tauschboerse-witten@yahoogroups.de
Regionale (Ruhrgebiet): tauschboerse-regional@yahoogroups.de
Www.tauschring-witten.de
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Podiumsdiskussion

Tauschborsen - Bundestreffen / Gemeinwohlokonomie: eine
Dokumentation

Aus der Diplomarbeit ,Blrgerpartizipation und Gemeinwesenarbeit®, Kapitel 6.6. -
Abdruck mit freundlicher Genehmigung von Christiane Brosamer.

Zu den Tauschringen gibt es inzwischen recht viel Literatur und Moglich-
keiten, im Internet Informationen zu erhalten. Folgende Dokumentation gibt
einen direkten Einblick in aktuelle Gedankengange aus mehreren Blickwin-
keln der Offentlichkeit. Da sie einen guten Uberblick tber die aktuelle
Situation und das Bemuhen verschiedenster Positionen aufzeigt, wird sie
hier nicht referiert, sondern direkt nachgezeichnet.

Tauschringe als Motoren gesellschaftlicher Entwicklung - so war das
Motto der Eingangsdiskussion einer Tagung, die von der Stiftung Mitarbeit
wie folgt angekindigt war:

,Bundestreffen der Tauschringinitiativen - Die Idee der Tauschringe
boomt nach wie vor. lhr Grundprinzip ist, dass Guter und Dienstleistungen
nicht mit Geld bezahlt, sondern mit anderen Gutern und Dienstleistungen
beglichen werden und zwar nicht blof3 im direkten Tausch zwischen einzel-
nen Personen, sondern auch indirekt zwischen einer grolReren Zahl von
Mitgliedern. Langst haben sich die Tauschringe miteinander vernetzt. In
diesem Jahr findet vom 27. bis 29. September 2002 bereits das achte Bun-
destreffen der Tauschsysteme statt. Es steht unter dem Titel » Tauschringe
in der Lokalen Agenda als Impulsgeber fiir eine soziale Okonomie«. Die
Stiftung MITARBEIT ist Mitveranstalterin.”

Tauschborsen zeichnen sich durch Heterogenitat aus, die im Stadtteil oder
der Stadt, dem Dorf eine ressourcennutzende und kreative Breitenwirkung
entfaltet. Ihre soziale Wirkung sowohl im dkonomischen, als auch im kultu-
rellen und gesellschaftlichen Bereich zu nutzen und bekannt zu machen ist
eine wichtige Komponente der Gemeinwesenarbeit. Nebenbei entwickelt
sich aus den verschiedensten Modellen der Komplementarwahrung weite-
re Anregung fur neue Wertschatzung von Dienstleistungen und Gegens-
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tanden jenseits von Geld. Ein bekanntes Motto der Tauschborsen ist:
,unsichtbare Arbeit sichtbar machen.”

Die Beitrage der einleitenden Podiumsdiskussion sind sehr beispielhaft
fur aktuelles Denken in einigen wichtigen Bereichen des offentlichen Le-
bens uUber neue Entwicklung, Partizipation von unten und innovativen
Umgang mit einer anderen lokalen Okonomie - und das in Bezug auf
praktische und gelebte Modelle. Inklusive ist ein Einblick in Kontrover-
sen auch in dieser (wie in jeder) Szenerie.

Die Teilnehmer der Podiumsdiskussion waren Ottmar Miles-Paul, freier
Publizist, Adrian Reinert (Publizist
und Stiftung Mitarbeit), Cornelia
Assion, Bundesministerium flr
Gesundheit (BMG), Klaus
Reichenbach ISL e.V. und
Austausch foérdern (ISL/ATF), |
Sonja Leidemann (VHS-Witten), !
Jorg Sikora, Katholisch Soziales
Institut (KSI).

Jorg Sikora ist Volkswirtschaftler
und leitet das 1947 gegrundete kirchliche Bildungsinstitut KSI. Dessen
Ziele sind 1.) Menschen zu politischer Arbeit zu motivieren, 2.) neue
Leitbilder zu erarbeiten und 3.) ein Ort des Dialoges zu sein. In seinem
Impulsreferat stellte er folgende Thesen auf:

.1hese 1: Die Zeit ist gepragt durch Aktienfieber und Meldungen Uber
Megafusionen mit Spekulationsblasen, die weit Uber das hinausgehen,
was dem Realwert irgendeines Unternehmens entspricht. Weltweit hat
die ,Droge Habsucht” zugeschlagen — die Shareholder-Value-Ethik —
oder wie es der Spiegel treffend formulierte: ein neuer Raubtierkapitalis-
mus.

These 2: seit 1970, spatestens seit 1977 haben sich aus der sozialen
Marktwirtschaft drei Dinge entwickelt: weltweit entsteht Deregulierung,
Flexibilisierung und Liberalisierung — immer mit dem Versprechen, es
gabe neue Arbeitsplatze. Das Ergebnis ist wachsende Arbeitslosigkeit,

- 27 2
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dramatische Verschuldung, ein umfangreicher unglaublicher Abbau der
sozialen Sicherungssysteme, zunehmende wachsende Okologische
Probleme und riesige Kapitalvernichtung.

These 3:

Das Geldsystem ist falsch gestrickt: ein Professor Bernd Senf nennt es
.,monetare Kernspaltung®. Dabei sind Spekulationsmittel mit der
Zinsproblematik verknlpft. Geld hat eine wichtige Funktionen, dient als
Tauschmittel. Aber es ist auch Spekulationsmittel und spaltet damit die Ge-
sellschaft.

These 4: Wir brauchen einen 6konomischen Paradigmenwechsel. Wir
haben ein Konzept, wo Menschen (,Produktionsfaktor Arbeit* hiel3 es
friher) keine Rolle spielen. Sie werden aussortiert, in die Arbeitslosigkeit
geschickt. Es wurden gerade wieder einige groRe Firmenstreichungen in
den nachsten Wochen angekindigt — und in den nachsten Wochen wird in
einem Sektor gekurzt, der bis dahin sehr sicher galt — der Bankensektor.
Grol3e Freisetzungen kommen auf uns zu. Gerade hatte ich mit einem
Topmanager der Deutschen Bank ein Gesprach, der mir sehr niichtern mit-
teilte, dass sie ihre Filialen auflésen. Sie werden sie in die nachsten 24
Stunden offenen Tankstellen verlegen und das Ganze im Outsourcing-
Verfahren als Franchisesystem raus verlagern und privatisieren.

Zur Zeit wird Folgendes fehlentwickelt: 1.) Der Produktionsfaktor ,Arbeit*
wird entsorgt, 2.) Okologie wird dkonomisch nicht kalkuliert, 3.) Fir die
Okonomie spielen nur Maschinen eine Rolle, damit Reproduktion stattfin-
det - Gebaude werden ersetzt (Abschreibung). Fruher gab es einen
Produktionsfaktor ,Kapital®, der hat nicht nur eine Bestandserhaltungsfunk-
tion im System, sondern er hat eine Bestandsvermehrungsgarantie. Das ist
der einzige Faktor, der diese Funktion wahrnimmt, deswegen kann dieses
System nicht langfristig optimal funktionieren.

These 5: Alternativen zur Shareholder-Philosophie sind notwendig. Aber
die Anerkennung alternativer Okonomie braucht Zeit — &hnlich wie die
Entwicklung alternativer Medizin, die auch zuerst nur verspottet wurde und
Jahrzehnte brauchte, bis sie anerkannt war. Der Prozess beginnt aber
bereits und es gibt inzwischen auch Professoren, die sich damit beschafti-
gen und nach Alternativen suchen. Ein nicht an Profit orientiertes Geldsys-
tem, das soziale Funktionen und gesellschaftliche Entwicklung in den
Vordergrund stellt, das nicht den Zins und Zinseszins anstrebt, sondern
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das darauf orientiert ist, Arbeit zu bringen, muss die menschlichen Fahig-
keiten fordern und finanzieren.

Es scheitert heute nicht an mangelnden Tatigkeiten, sondern daran, dass
sie nicht finanziert werden. Land und Bund sind Uberschuldet — sie haben
keine Finanzierungsressourcen! Aber wir haben in der Geschichte tauende
Beispiele weltweit, dass solche lokalen Wahrungssysteme funktionieren
kdnnen, dass man sie miteinander vernetzen kann, dass das wirklich hin-
fuhren kénnte einschlieldlich eines eigenen Banken und Kreditsystems zu
einem alternativen Wirtschaftssystem. Ich erlebe Tauschringe als Vorreiter
und Gruppe, die avantgardistisches Denken reprasentieren. Und ich
wlnschte mir, dass diese Systeme aus dem Inseldasein rauskommen
wulrden und hineingefuhrt werden in eine echte 6konomische Alternative,
die dem Gemeinwonhl dient. Wichtig ware der Aufbau eines unabhangigen,
miteinander vernetzten lokalen Wahrungssystems. Das hiel3e auch: Raus
aus dem Inseldasein
fur die Tauschringe!”

Klaus Reichenbach
st seit 1995 im Bun-
| desverband der behin-
" derten Selbsthilfe ISL

1 Iillmlcstrcffcn BN iy und hat im gt

chen Jahr die Kasseler

B ' "c,o 'l‘m,gdﬂ‘l'm‘lﬂt' , __ Zeitbérse mit gegriin-

det:

.oeit 1995 gibt es ei-
nen Boom phantasievoll benannter Tauschringe auf dem Hintergrund
grolder Arbeitslosigkeit. Sie bieten eine Moglichkeit, ein persodnliches Stuck
Lebensqualitat zurickzuholen. Beispiele: Ein Mensch mit wenig Rente, der
sich seit Jahren keinen Urlaub leisten konnte, hatte nun durch den Tausch-
ring die Mdglichkeit, drei Wochen Urlaub machen. Eine Frauen-Computer-
Schule ist in Kassel Mitglied der Zeitborse. Fir sie ist die Mitgliedschaft
Werbung — ihrerseits bieten sie PC-Kurse gegen Verrechnungseinheiten
an. Phantasie ist wichtig bei der Uberlegung, was angeboten und nachge-
fragt werden kann. Tauschleistungen haben eine andere Wertung, eine
andere Umsetzung als Geld — kdnnen nicht in dem Sinne wie Geld verwer-
tet werden — es kann sich keiner mit den Verrechnungseinheiten auf den
Bahamas absetzen und auch keine Firma Arbeitsplatze aus Gewinnsucht
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einfach auflosen. Mit den Tauschborsen tut man auch was fur das
System — und wichtig ist, auf eine Systemveranderung hinzuwirken. Bisher
werden Tauschleistungen auf Kulanzbasis nicht von den Sozialamtern
angerechnet — das sollte allerdings auch rechtlich geregelt sein.”

Cornelia Assion vertritt das Referat Forderung, Selbsthilfe und Partizipati-
on fur Menschen mit Behinderung oder Krankheit im BMG.

~>chwerpunktmafig besteht eine Zusammenarbeit mit Dachverbanden auf
Bundesebene seit dem Wechsel 1998. Aufgabe ist es, Rahmenbedingun-
gen fur gesundheitsbezogene Selbsthilfe zu erarbeiten und die Verstar-
kung und Entwicklung von Selbsthilfe zu férdern. Dabei kamen immer
wieder Anfragen zu Tauschringen auf den Schreibtisch, so dass man sich
fragte, ob sie aus ihrer Sicht etwas Unterstitzenswurdiges seien.
Tauschringe sind Motoren gesellschaftlicher Entwicklung. Es drangt sich
vielleicht nicht unbedingt auf, wieso das Bundesgesundheitsministerium
(BMG) ausgerechnet Interesse an Tauschringen hat, es konnte vielleicht
eher das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales Ansprechpartner sein.
Es gibt aber folgende Beriihrungspunkte:

Die Fahigkeiten der Menschen werden in der Tauschbewegung angespro-
chen — das was sie konnen! Dadurch treten gesundheitliche Schwachen in
den Hintergrund. Das fuhrt zu einer Aktivierung des Selbstwertgefuhls und
Selbstbewusstseins. Dieser Effekt entspricht dem, was die Behindertenpo-
litik seit der letzten Legislaturperiode anstrebt. Menschen mit ihren
unterschiedlichen Bedurfnissen und Fahigkeiten in den Vordergrund zu
stellen — nicht mit ihren Mangeln. Partizipation — unterschiedlichste
Menschen kommen zusammen und schaffen soziale Netze. Aus diesen
Grinden will das BMG beziehungsweise ich selber die Entwicklung um das
Tauschringgeschehen weiter aufmerksam verfolgen.”

Adrian Reinert ist freier Publizist und Geschaftsfuhrer der kleinen und
Uberparteilichen Stiftung Mitarbeit:

,Burgerschaftliches Engagement ist eine, vielleicht die Grundlage fur
Demokratie. Wichtig ist der Begriff des Sozialkapitals, der in sozialwissen-
schaftlichen Diskussionen eine immer grof3ere Rolle spielt und als
Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit in der Gesellschaft
gesehen wird. Alles deutet darauf hin, dass diese Fahigkeit in Netzwerken
durch Burgerschaftliches Engagement gefordert wird. Einerseits gibt es
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Schwierigkeiten in Vereinen, zum Beispiel Vorstandsposten zu vergeben,
andererseits ist das Engagement vielfaltig in Selbsthilfegruppen und
Bilrgerinitiativen. In den Formen wird es immer spezialisierter. Ich frage
mal das Publikum: wer glaubt, dass Burgerschaftliches Engagement in
den letzten Jahren zugenommen beziehungsweise abgenommen hat? —
Wer glaubt, dass es gleichbleibend geblieben ist? Etwa ein Viertel denkt,
es habe zugenommen, die Halfte denkt, es habe abgenommen und einige
denken, es sei gleich geblieben.

Tatsache ist: Die Form des Engagements hat sich verandert. Das Interes-
se der Burger hat vor allem temporaren Charakter — man will sich jeder-
zeit zuruckziehen koénnen. Es geht vielen um projektbezogenen,
themenbezogenen Einsatz in kleiner Gruppe.

Nichts desto trotz bleibt die Tatsache, dass sich die Gesellschaft durch
Blrgerschaftliches Engagement besser solidarisieren kann. Die
unterschiedlichen Interessensmotive brauchen unterschiedliche
Angebotsformen. Es muss auch fur die, die wenig Zeit investieren wollen
neue engagementférdernde Infrastrukturen geschaffen werden — zum Bei-
spiel Freiwilligenbdrsen, Selbsthilfekontaktstellen.

Mitverantwortung muss geférdert werden — mehr Mitsprache, Selbstbe-
stimmung, auch mehr verwalten zu kdnnen und mehr zu erreichen, als nur
einmal in vier Jahren zu wahlen. Die direkte Demokratie zum Beispiel
ware eine wirkliche Partizipationschance. Heute wachst man nicht mehr in
Strukturen rein (Kirche) und kommt automatisch in solche Aufgaben,
sondern Menschen wollen sich ganz bewusst aussuchen, woflir sie sich
engagieren. Mitverantwortung muss in allen Bereichen der Gesellschaft
geférdert werden — auch die Ubertragung von Mitsprache und Selbstbe-
stimmung im Organisatorischen und im Politischen. Methoden sind zum
Beispiel die Zukunftswerkstatt, Blrgerforen. Viele sind bereit etwas zu tun,
wenn sie den Eindruck hatten, es gehe gerecht zu. Sie haben keine Lust
was zu tun, wenn andere gar nichts tun oder wenn sie sehen, dass
Menschen mit hohem Einkommen keine Steuern zahlen. Tauschringe
sind ein praktisches Beispiel, weil in ihnen das Prinzip der Gegenseitigkeit
der Solidaritat im Kleinen in positiver und interessanter Form gelebt wird.
Herr Sikora zeigte auf, dass noch mehr politisches und nachhaltiges
Potential in den Tauschsystemen liege — Tauschringteilnehmer sollten
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aber keine alternative 6konomische Vorstellung haben mussen. Tauschrin-
ge sind ermutigende Zeichen, dass im Kleinen geht, was vielleicht auch im
GrolRen entwickelt werden kann als Perspektive der Kommune. Es sollte
aber einfach jeder dort anfangen, wo er steht. Dort, wo Niedrigschwelligkeit
herrscht, dient sie auch einer Entwicklung. Dort, wo Visionen fur das grol3e
Ganze entwickelt werden, soll auch das moglich sein — aber nicht das eine
als Zwangsjacke des anderen.”

Sonja Leidemann leitet die VHS Witten-Wetter-Herdecke, eine Einrich-
tung der Weiterbildung fur etwa 160.000 Menschen. Die VHS koordinieren
auch die Agenda in Witten mit gemeinnuitzigen Foérdergeldern (GFG) des
Landes und fihren Arbeitspolitische Malknahmen in Witten durch:

,Witten ist eine tolle Stadt, sie fordert eine Freiwilligenagentur, Zukunfts-
werkstatten werden bei der Stadtplanung gehalten, im Rahmen von
Agenda - Werkstatten unterstitzen wir viele Bereiche gesellschaftlichen
Engagements, es gibt die Tafel fur Bedurftige, das Haus am Park als
niederschwelliges Angebot fur Drogenabhangige und Raumlichkeiten mit
weiteren Hilfsleistungen. Trotzdem ist nicht alles gut: die finanzielle
Situation wird immer schwieriger. Von Shareholder-Value will ich nicht
sprechen, aber die Hoffnungen auf eine kommunale Finanzreform, um
soziales Engagement zu unterstutzen sind schwach. Tauschsysteme sind
eine wichtige Moglichkeit, zukunftigen gesellschaftlichen Engagements,
was fur die Kommune als kleinster Einheit der Demokratie elementar ist.
Kommunen zeichnen sich dadurch aus, dass sich Menschen zusammen-
finden und in ihrer Umgebung, ihrem Gemeinwesen wohlfuhlen. Das heilt,
es muss Dienstleitungen geben, auf die man zurtckgreifen kann, soziale
Systeme, wo man sich treffen kann. Lokales Gemeindewesen soll
eigentlich ein Gemeinwohlflhlen sein - das ist aber schwer zu finanzieren.
Das ist im Grunde ein Ansatz fur Gemeinwohlokonomie. Seit wenigen
Jahren ist der Kommunitarismusgedanke, also die Gemeindewesen- und
Gemeinwohlorientierung aus Amerika heribergekommen. Es bedarf
anderer Systeme — auch in politischen Parteien ist zu beobachten, dass
neue Wege gesucht werden. In vielen Bereichen kann man feststellen,
dass es stimmt, dass es andere Formen braucht, um Menschen zu
engagieren. Das ist auch in den politischen Parteien zu beobachten, wo
Uber neue Wege nachgedacht wird.

Gemeinwohldkonomie beziehungsweise Tauschringe konnen im Rahmen
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der Globalisierung nicht alles leisten. Doch der Ansatz der Tauschringe,
unterschiedliche Fertigkeiten zu unterstutzen ist sehr wichtig. Im Rahmen
der VHS Unterstutzungssysteme im Rahmen der Integration Arbeitsloser
zu haben ist wahnsinnig teuer. Das kann sich eine Gesellschaft nicht
leisten. Aber Formen jenseits des Themas Arbeit zu finden und zur
Starkung der Fahigkeiten zu finden ist wichtig — deswegen sind die
Tauschringe sinnvoll.”

Karsten Albrecht (Moderator): fragt nach, wie genau Frau Leidemann den
Satz ,jenseits der Arbeit* meint.

Sonja Leidemann: ,Wir haben vier Millionen Arbeitslose, dazu kommen
Frihrentner und Frauen. Menschen die es nicht schaffen, jenseits der
Arbeit ihren Alltag zu regeln beziehungsweise wieder in einen hineinzufin-
den, weil sie innerlich absinken. Sie werden von der VHS unterstiutzt.
Diese Malnahmen (STEP) sollen sie
wieder daran gewoOhnen, ihren Tag zu
strukturieren, morgens aufzustehen, sich
zu waschen und zur Arbeit zu gehen. Es
hilft unter Umstanden, wenn sie Uber die |
Tauschborse erleben, dass es ein Leben |
jenseits der Arbeit gibt, dass ihre Fahig-
keiten erhalten werden und sie liebens-
wert und ihr Leben lebenswert macht.

Die Gesellschaft muss sich anders
definieren lernen und kann es sich nicht
mehr leisten, nur noch Uber Arbeit definiert zu werden.*

Ottmar Miles-Paul ist freiberuflicher Publizist und betreibt Offentlichkeits-
arbeit fur Tauschringe. Zudem ist er Stadtverordneter der Stadt Kassel und
in der Behindertenarbeit tatig (ISL):

,lch bin zutiefst von der Tauschidee uberzeugt — habe die Kasseler Zeit-
bérse mit angeschoben. Vor 13 Jahren habe ich in den USA gelebt und
mich taglich gefragt: ,warum schaffen wir es nicht, einerseits wirklich
Armen Unterstitzung zukommen zu lassen, was oft gar nicht soviel ist?
Und wieso gibt es andererseits Menschen, die den ganzen Tag herumsit-
zen, obwohl sie gerne was tun wirden?’. Die Zeitbdrse ist eine Idee, die
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zwar nicht alles I0st, aber eine Chance bietet. Die Gesellschaft wird berei-
chert, Menschen konnen sich einbringen — Prozesse setzen ein: In Beratun-
gen der Tauschbdrse habe ich oft erlebt, dass Frauen ihre Dienste (typische
Frauendienste wie Putzen, Kochen und Babysitten) billiger anboten. Das
wurde gestoppt, denn im Tauschring ist die Stunde des Professors soviel
wert, wie die der Hausfrau. Hier ist ein Umdenken passiert, das vieles in der
Gesellschaft in Frage stellt. Ebenso wollte sich ein Mensch mit Sehbehinde-
rung billiger verkaufen. Und ich selber als technisch Unbegabter profitiere bei
Umzligen sehr von der Tauschborse. Aber wie soll das menschlich und
politisch umgesetzt werden?

Man kann das mit einem Marathon vergleichen: die Idee zu verstehen ist
vorerst relativ einfach. Die Zielsetzung ist wichtig und man muss wissen, was
vor einem liegt und muss wie viele Taler durchwandern. Auch die Tauschrin-
ge haben nach der ersten Begeisterung jetzt viele Fragen — zum Beispiel in
der Organisation: ,wie rechnen wir ab?’ ,wie bekommen wir Mitglieder?’ ,wie
gehen wir mit den Menschen — mit Schwierigkeiten um?’ Da ist Weiterbil-
dung in Fuhrung und darin, Menschen Chancen geben zu kdnnen, notig.

Es sollten daneben aber unbedingt die Grinde zum Feiern genutzt werden.
Es gibt so viele Erfolge, worauf die Tauschringe stolz sein kdnnen, wo sich
Menschen entwickelt haben. Das sollte auch die Welt wissen, das sollte man
offentlich feiern. Gibt es eine Chance in der Politik? Ich bin seit 1 72 Jahren
Stadtverordneter in einer Stadt mit 200.000 Einwohnern. Fruher habe ich viel
geschimpft — jetzt sehe ich langsam die Enge der Politik. Wenn ein multinati-
onaler Konzern in Schweden 500 Arbeitsplatze in Kassel streicht, hilft
schreien nichts. Kassel muss 36 Millionen einsparen — ein mittleres Drama.
Die Stadteabwanderung schreitet voran: Im Jahr verlassen 1200 Einwohner
Kassel, bis in die Jahre 2030-2040 hochgerechnet verliert Kassel ein Viertel
der Einwohner in der Stadt, wenn das so weitergeht. Die grol3e Koalition wird
sagen: ,wir brauchen den Flughafen — wir brauchen Stralden’ — das mag ein
Faktor sein, gegen den wir anrennen. Der andere aber ist die Frage der
Lebensqualitat. Was bieten wir an, dass die Menschen sagen: ,wir wollen
hier leben’? Tauschringe haben da enorm was zu bieten, nicht nur da, wo sie
konsumieren, sondern wo sie sich einbringen konnen. Ich kenne einen hoch-
engagierten Geschaftsfuhrer, der jetzt in Rente ist und nicht mehr weil3, was
er machen soll, einsam ist. Menschen was zu bieten, was sie tun kdénnen,
das ist die Starke und Chance der Tauschringe — davon kann die Gesell-
schaft profitieren.”

Karsten Albrecht (Moderator): eroffnete die Diskussionsrunde mit der Frage,
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ob die Tauschringe wie die ,gute Ehefrau’ oder der ,gute Ehemann’ sozusa-
gen das ,backing’ — also der sich aufopfernde und stitzende Untergrund fur
die Karrieristen in der Wirtschaft sind und was die Tauschringe tun muissen,
damit sie nicht in dem Sinne Anteil an einer Entwicklung haben, die sie
selber nicht wollen. Er sieht da Chancen und Konflikte.

In der Publikumsfragerunde wurden nun diverse Themen angesprochen, zu
denen anschlieffend aus dem Podium Stellung bezogen wurde. Aus den
Antworten ergeben sich im Grunde die wichtigsten Fragestellungen, die
erfolgten:

Sonja Leidemann: ,Bei Einsparpotentialen ist es immer schwer zu sagen,
wer was davon hat. Die Stadte haben in den letzten Jahren immer ehrenamt-
liches Engagement unterstiitzt In Witten zum Beispiel die Caritas, das MUZE
(Matterzentrum) KISS usw.

Es wird aber schwieriger, weil es Vorgaben der Bezirksregierung, des Lan-
des gibt. Bei einer Kommune, die keinen genehmigten Haushalt hat — und in
Witten ist das eben so — gibt es Probleme. Die Kommunen versuchen zu
nutzen, was sie haben, stellen Raumlichkeiten zur Verfugung im Rahmen
der Tauschbewegung. Die werden dann von denen renoviert und kdnnen im
Gegenzug mietfrei genutzt werden. Eine Studie der Bertelsmann Stiftung
uber die Soziale Stadt zeigt, dass wir zur totalen Umstrukturierung kommen
mussen. Man kann sich die Arbeitslosen und Sozialhilfeempfanger nicht
mehr leisten.

Witten gibt Gber 50 Millionen DM pro Jahr fur Sozialhilfeleistungen aus. Ich
glaube nicht, dass man dazu ubergehen wird, Sozialhilfe auf Tauschleistun-
gen anzurechnen, da es wirklich eine Form der personlichen Unterstitzung
und individuellen Qualifizierung ist. Es muss zu einem kompletten Umbau
des Systems kommen. Die Kommunen gehen Pleite — die Schulen sehen
aus wie unter aller Wirde — in Bildung kann nicht mehr investiert werden —
darum muss man die kommunale Ebene unterstutzen. Der Tauschring steht
da als Madglichkeit der persoénlichen Starkung und kann damit das System
starken.”

Frau Assion: ,Das Bundesministerium kann die Tauschringe nicht direkt for-
dern. Es kann Publikationen oder Veranstaltungen wie diese unterstutzen
und die Tauschringe als aktive Selbsthilfemdglichkeit ins Gesprach bringen.
Freundeskreise kdonnen nicht gefordert werden, weil sie keine Organe sind.
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Gerade weil es im Bereich Sozialhilfe, Arbeitslosenhilfe oder Einkommens-
steuer so fragliche Situationen gibt, sollte es das Gesprach geben um
Grenzen des Erlaubten zu sprengen und neue Rahmenbedingungen zu
schaffen. Man sollte die Sozialarbeiter vor Ort darauf ansprechen und
sensibel machen. Bisher war es ein Tabuthema, Uber diesen Kontext zu der
Sozialhilfe zu sprechen.”

Ottmar Miles-Paul: ,Auf die Frage, ob wir ein menschenverachtendes

System protegieren: Das Tolle an den Tauschringen ist ihre Praxisrelevanz —
dass sie was Konkretes tun, anstatt zu schimpfen. Gemessen an den Proble-
men in anderen Landern und dem, was uns noch erwartet klagen wir zur Zeit
noch auf hohem Niveau und sollten die Zeit, in der es uns noch vergleichs-
weise gut geht, in der wir noch was tun kénnen nutzen — denn keiner weil3,
wie es weitergeht.”

Klaus Reichenbach: ,lIst Arbeit nur Arbeit, wenn sie mit Geld bezahlt wird?
Der Wert unbezahlter Arbeit wurde vor funf Jahren hdher eingeschatzt, als
das Bruttoinlandsprodukt. Der Faktor Zeit bekommt einen grof3eren Wert.
Florierende Firmen konnen so nicht mehr so einfach geschlossen werden —
die ,Wahrungen® konnen nicht ins Ausland transferiert werden.”

Jorg Sikora: ,Ich bin erstaunt Uber die relative Vereinfachung der Probleme
und habe das Gefuhl, in einer anderen Gesellschaft zu leben, als die
Anwesenden: Es ist eine ungeheure Umbruchsituation.

1.) Es gibt Geld wie Mist — aber wer ist in der Lage, diese Zinsen zu zahlen,
die das Geld will.

2.) Auch Arbeit bricht massiv weg — Tatigkeiten gibt es genug, aber der
Mensch muss von etwas leben!

Erwerbsarbeit wird zurlickgehen. Soziale Sicherungssysteme werden damit
nicht mehr finanziert — das heil3t, die Gesellschaft kann die Schuldensumme
nicht zahlen. Und in der Situation will ich nicht passiv zusehen, wie ein
Konzern sagt, er verlagert die Autoproduktion nach China, weil in China die
Lohnkosten brutto bei 200-250 Euro liegen. Die Japaner fuhren mehr Autos
aus China ein, als sie selber produzieren. Uns wird es bald auch so gehen.
Es lohnt sich fiir den Okonom, der profitorientiert arbeitet, das Ganze aus-
zugliedern. Wir brauchen eine Wahrung, ein System, das soziale Initiativen
von Menschen finanziert, das ihnen ein menschenwurdiges Einkommen
sichert. Deshalb will ich ein paralleles System. Es geht nicht darum, ob wir




» 8. Bundestreffen
~ der TauschSysteme

ein nettes Miteinander austauschen, sondern es geht darum, ob wir es
schaffen, existenziell drei Fragen zu beantworten:

1.) Was leistet das Wirtschaftssystem flir den Menschen? Jetzt leistet es
was fur den Profit! Wenn wir das nicht I6sen kdnnen und nicht unsere eigene
menschenwiirdige Okonomie aufbauen, dann wird sich der Kapitalismus
darum einen feuchten Staub kimmern.

2.) Wie fordert das System die Menschen? Heute nur den, der natzlich ist
oder der als Produktionsfaktor ,Information’ einen Nutzen hat — ansonsten
stolt es ihn ab. 20 Millionen Gastarbeiter wurden erst geholt, und als sie
nicht mehr gebraucht wurden als gesellschaftliches Problem definiert
(abgestellt). Die Wirtschaft kimmert sich nicht darum. Wir gehen der Wirt-
schaft seit Jahrzehnten mit allen Konzeptionen entgegen, immer mit der
gleichen verdammten Zusage: ,wir schaffen Arbeitsplatze’. Was ist? Wir
bauen 15.000 Arbeitsplatze ab. Erwarten sie von dieser Okonomie die
Ldsung? Ich nicht.

Die jetzige Okonomie muss bleiben, aber daneben muss es ein neues
System  ge- sm i Ra ben. In den 30er

Jahren warenN ‘JEL}&
beispielswei- & &

chen, die ha- &
Wahrung krei- &
mit wunderba- |
Das ist 1931}
nung verbo-
genauso mit

es Versuche -
se in Schwanenkir-
M ben eine eigene
—ert, in Erfurt auch -
rer Folgewirkung.
gl mit einer Notverord-
ten worden. In Worgl
hunderten von
weiteren Gemeinden, die sich
angeschlos- sen hatten. Jedes
mal hat die Zentralbank  daflr
gesorgt, dass die Parallelwahrung verboten wurde — genauso in den USA.
Kommendes Wochenende werden wir bei uns zu Hause aus 21 europai-
schen Landern von allen 6konomischen Parallelokonomien Vertreter haben.
Wir haben inzwischen Lehrstlhle, die Paralleldkonomie lehren. Wir mussen
rauskommen aus der rein freundschaftlichen Beziehung zueinander. Es
muss mehr werden. Wenn sie diese Tagung als Herausforderung definie-
ren: ,wir wollen die Gesellschaft umgestalten’ — ja, verdammt noch mal, dann
tun sie es.”
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Aus dem Publikum gab es noch weitere Fragen und AuBerungen. So wurde
erwahnt, dass in der Wissenschaft lokale Nebenwahrungen inzwischen als
Denkmdglichkeit etabliert sind. Es sollte ein positives Nebeneinander der
verschiedenen Wahrungen gezeichnet werden, damit die Angst vor den
Tauschringen verschwindet. Nicht als Bedrohung fur die Gesellschaft —
hochstens fur die ganz partikularer Profitinteressen geldwirtschaftlicher Un-
ternehmen. Die Frage ware wichtig, wie es heute mit dem Zentralbankverbot
sei, ob es das wieder geben kdnne.

In Bezug auf die Forderung der Tauschringe (wie zum Beispiel anlasslich
dieser Tagung durch das BMG) wurde gesagt: Behinderte haben es
schwer — sie brauchen Foérderung. Tauschringe sollten dagegen ihre
Selbstandigkeit als Kraft und Qualitat sehen.

Die an diese Einstimmung anschlieRende Tagung zeigte die Bestatigung der
Forderung Adrian Reinert, die Menschen auf dem Level zu belassen, auf
dem sie freiwillig bereit sind, etwas zu tun. Es konnte auf Grund des breiten
Interessenspektrums der Tauschbewegung von ganz links bis ganz rechts,
von ganz praktisch bis ganz theoretisch, von alternativ bis burgerlich, von
rein nutzerorientiert bis sozial und global weit denkend und mit
verschiedensten Vorstellungen bezlglich erwinschter Basisdemokratie
ausgestattet vorerst kein Konsens gefunden werden, gemeinschaftlich far
die Lobbyarbeit der Tauschsysteme einzutreten.

Auch in dem Kontext kdnnte eine vermittelnde und ,Ubersetzende” Tatigkeit
der Gemeinwesenarbeit jeweils aus dem ortlichen Bereich heraus dienlich
sein.
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Katholisch Soziales Institut

Gemeinwohl-Okonomie - KSI

das zukiinftige, komplementare Wirtschaftssystem
Warum ein alternatives Wirtschaftssystem?

Die groRe Herausforderung fur das 21. Jahrhundert liegt in der flachende-
ckenden Entwicklung eines komplementaren Wirtschaftssystems. Es liegen
bereits umfangreiche Erfahrungen mit alternativen Geld- und Tauschsyste-
men vor - und auch neuere Entwurfe fur ,komplementare Wahrungen", die
das bestehende Geldsystem wenn schon nicht ersetzen, dann doch
mindestens erganzen. Das zentrale Problem des kapitalistischen Wirt-
schaftssystems liegt im Kern in der Zinsproblematik: Das bisherige Geld ist
in seinem Wesenskern gespalten. (Professor Bernd Senf spricht von ,
monetarer Kernspaltung" mit destruktiver Kettenreaktion.) Es ist einerseits
ein Tauschmittel und kann diese Funktion nur erfullen, wenn es kontinuier-
lich im Produktions-Einkommens-Kreislauf der Wirtschaft flieRt. Es kann
aber auch von denen, die es ubrig haben, diesem Kreislauf entzogen
werden, um damit zu spekulieren. Es ist also auch ein Spekulationsmittel,
und aus dieser Eigenschaft heraus kann es einen hinreichend attraktiven
Zins von denen erpressen, die dringend auf Kredit und auf den Durchfluss
des Geldes angewiesen sind. Und wenn dieser Zins nicht geboten wird,
kann sich das Geld als Spekulationsmittel dem Produktions-Einkommens-
Kreislauf entziehen und sich zum Beispiel in die Spekulation an die
internationalen Finanzmarkte begeben, die unter diesem Einfluss immer
mehr durchdrehen und von der Realitat abheben, bis die Spekulationsbla-
sen platzen. Die Funktion des Geldes als Spekulationsmittel tritt also in
Gegensatz zu seiner Funktion als Tauschmittel und erzeugt insoweit
Krisen.

Silvio Gesell hatte seinerzeit die Forderung formuliert, dass die Uberlegen-
heit des Geldes gegenuber den Waren (dieser ,Liquiditatsvorteil" des
Geldes) durch eine Umlaufsicherungsgebihr neutralisiert werden sollte.
Die Zweckentfremdung des Geldes als Spekulationsmittel sollte auf diese
Weise unattraktiv gemacht und die Tauschmittelfunktion des Geldes sollte
gestarkt werden. Ausgestattet mit einem nicht destruktiven Umlaufantrieb
sollte das Geld auch ohne Zins in Fluss gehalten werden. Zur Vermeidung
der Gebuhr wirde es in verstarktem MalRe dem Kapitalmarkt zuflieRen und
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durch ein wachsendes Angebot an Geldern den Zins von selbst immer mehr
absinken lassen - und mit ihm die destruktiven Folgen, die er bis dahin
hervor getrieben hat.

Sollte es auf diese oder auf andere Weise gelingen, das Zinssystem zu
Uuberwinden, dann ware das Privileg des Geldkapitals, durch Zins und
Zinseszins immer mehr anzuwachsen, aufgehoben - dann ware auch das
Geldkapital dem Prinzip der Bestandserhaltung unterworfen anstelle der
beschleunigten Bestandsvermehrung. Gesell hat mit diesen Uberlegungen
zweifellos eine wesentliche Ursache der Krise und Destruktivitat des Kapita-
lismus aufgedeckt und einen wesentlichen Ansatzpunkt zur Lésung der
Probleme herausgearbeitet. Und dennoch sollte auch dieser Aspekt nicht
verabsolutiert werden, wie dies zum Teil innerhalb der Freiwirtschaftsbewe-
gung geschieht. Denn bei aller Bedeutung ist er doch nur ein Teilaspekt
eines noch umfassenderen und noch tiefer verankerten Prinzips der
Missachtung des Lebendigen und der Lebensgrundlagen bei gleichzeitiger
Uberhodhung des toten Geldkapitals.

Wir benotigen einen 6konomischen Paradigmenwechsel

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass bei der einzelwirtschaftli-
chen Kosten- und Gewinnermittlung die Einsatzfaktoren bezuglich ihrer
Reproduktion sehr unterschiedlich behandelt werden: Bei den leblosen
Produktionsmitteln wird auf die Reproduktion (Abschreibung) geachtet, bei
der Natur als Lebensgrundlage und bei der lebendigen Arbeitskraft (dem
Produktionsfaktor Arbeit) wird demgegenuber das Prinzip der Reproduktion
vernachlassigt; dem toten Geldkapital hingegen wird nicht nur Bestandser-
haltung, sondern immer schneller wachsende Bestandsvermehrung
gewahrt. Man kann es auch anders ausdrucken: In der deregulierten Marki-
wirtschaft ist die Erniedrigung von Mensch und Natur tief verankert - ebenso
wie die Uberhéhung des Geldkapitals. Sie sind verankert in den Grundbeg-
riffen der Okonomie, in den einzelwirtschaftlichen Kosten und Gewinnen

Worauf es also bei der Behebung der tieferen Krisenursachen im Sinne
eines sozialen und 6kologischen Gesundungsprozesses ankommt, ist nicht
nur ein Abbau der Privilegien des Geldkapitals sondern auch eine
hinreichende Aufwertung von Mensch und Natur in der einzelwirtschaftli-
chen Kosten- und Gewinnermittlung. Selbst wenn das Zinssystem Uberwun-
den wurde, stellt sich die Aufwertung von Mensch und Natur nicht von
selbst durch die Gesetze des Marktes ein. Und auch Ethikdiskussionen
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werden wenig andern konnen, wenn sie den Kernbereich des
Wirtschaftens, die bislang besinnungslose Gewinnorientierung des Kapita-
lismus, diesen Tanz ums goldene Kalb, den ,Raubtierkapitalismus®,
unangetastet lassen. Anstelle der Entwilrdigung, die Mensch und Natur
durch die bisherige Form der Gewinnermittlung in deregulierten kapitalisti-
schen Marktwirtschaften erleiden, musste eine ausreichende Wurdigung in
Form sozialer und okologischer Mindeststandards treten. Die wesentlichen
ZielgroRen des Wirtschaftens muissten mit sozialem (humanem) und
Okologischem Sinn geflllt werden: Von der Besinnungslosigkeit zur
sozial-6kologischen Besinnung der Okonomie!

Die Uberwindung des krebsartigen Wachstums von Geldvermoégen und
Schulden bei gleichzeitiger Starkung der Lebensgrundlagen und der leben-
digen Entfaltung von Mensch und Natur sollten die Grundsatze fir ein
kinftiges Wirtschaften sein, und sie sollten auch in den wesentlichen
OrientierungsgrofRen der Unternehmen (den Kosten, Erlésen und
Gewinnen) verankert werden. Denn der Teufel steckt in den Grundbegrif-
fen der Okonomie, und dort sollte er auch erkannt und ausgetrieben
werden. Erst dann waren Gewinne nicht nur Gewinne fur Unternehmen
und Kapital, sondern auch fur Mensch und Natur. Was die Welt notwendig
braucht, um die globale Not zu wenden, ist ein Wirtschaften und sind
Technologien im Einklang mit Mensch und Natur - anstatt gegen sie.
Wesentliche Grundlagen dafur sind bereits vorhanden. (1) Sie mussen nur
noch aufgegriffen, verbreitet und umgesetzt werden.

Einstieg zur Gemeinwohl-Okonomie: Die Komplementirwihrungen

Zunachst sollten wir erklaren, was Komplementarwahrungen uberhaupt
sind:

Geld bekommen wir nicht einfach so, wir mussen daflr arbeiten. Arbeiten
ist der nahe liegendste und aussichtsreichste Weg — zumindest fur die
uberwiegende Anzahl der Menschen. Und natirlich kann man auch mit
Geld Geld verdienen. Aber daruber hinaus gibt es eben auch noch andere
Madglichkeiten des Wirtschaftens.

Eine Komplementarwahrung beruht auf dem Abkommen einer Gruppe von
Menschen und/oder Unternehmen, eine neue Wahrung als Tauschmittel zu
akzeptieren. Der Name Komplementarwahrung soll zeigen, dass es dabei
nicht darum geht, das alte Geld zu ersetzen. Die neuen Zahlungsmittel
sollen die alten lediglich erganzen. Die Komplementarwahrungen kdnnen in
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vielerlei Hinsicht als eine Art Puffer dienen, wenn es der Wirtschaft mit den
regularen Zahlungsmitteln mal wieder nicht so berauschend gut geht. Sie
sind wunderbare Mittel auch fur Menschen, ohne viel Geld zu einem
gewissen Wohlstand zu kommen. Sie kdnnen zu nachhaltigem Wohlstand
fuhren, d. h., sie bieten Menschen die Mdglichkeit, nicht nur materiell,
sondern auch emotional und spirituell zu wachsen und sich zu entfalten,
ohne die Ressourcen der Zukunft aufs Spiel zu setzen. Damit schitzen sie
Umwelt und Ressourcen.

Nachhaltiger Wohlstand - das ist das Geheimnis, wie wir unsere Bedurfnis-
se stillen und dabei auch noch unser hdchstes menschliches Potenzial
entwickeln konnen. Er bietet jedem Menschen Gelegenheit, neuen Reich-
tum zu entdecken. Das gravierendste Hindernis auf dem Weg zum nachhal-
tigen Wohlstand ist die Tatsache, dass die meisten Menschen Uber Geld
und unsere Wahrungssysteme nicht richtig Bescheid wissen.

Was wir brauchen sind neue Komplementar-Wahrungen, die nicht das Wett-
bewerbsdenken, sondern das Gemeinschaftsgefuhl fordern. Sie setzen das
soziale Ziel an erster Stelle. Das heif3t nicht, dass unsere alten Wahrungen
verschwinden mussen, es ware jedoch sinnvoll, wenn einige neue hinzuka-
men. Deshalb nennen wir sie ja auch Komplementarwahrungen, da sie stets
komplementare Rollen spielen.

Unsere Realitat: JOB LOS, ARBEITSLOS, GELD LOS

Tatigkeiten gibt es genug auf der Welt, jedoch nicht genligend Jobs
(bezahlte Erwerbsarbeit). Immer mehr Menschen liefern sich einen
erbitterten Konkurrenzkampf um Jobs. Etliche Unternehmen haben im Zuge
von RationalisierungsmalRnahmen - Produktionsprozesse »schlanker«
machen, wie es oft beschonigend heil3t - zusammen viele Millionen
Menschen entlassen und Jobs »abgebaut«. Zwar entstehen auch viele
neue Arbeitsstellen, doch sie entsprechen selten dem Profil der
Entlassenen. Es ist nur zu einem gewissen Teil moglich, alle Menschen
umzuschulen, schon weil vielen die neuen Berufe gar nicht liegen. Mit der
Geschwindigkeit des Wandels - etwa der Technologie - kommen ja auch
viele Menschen gar nicht zurecht. Wahrend frUher Menschen entlassen
wurden, weil die Konjunktur schlecht war, und wieder eingestellt wurden,
wenn es wieder nach oben ging, kann man heute sagen, dass Entlassun-
gen mit der Konjunktur weniger zu tun haben. Wer entlassen wird, der bleibt
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es oft auch. Werden Kapazitaten frei, werden heute immer mehr einzelne
Arbeitsleistungen von auflen gekauft, von Freiberuflern oder Zusammen-
schlissen »outgesourct«, wie es so schon in Neudeutsch heif3t. Damit
sparen sich die Unternehmen einen hohen Anteil an Sozialkosten und wer-
den ihre »AulRenmitarbeiter« auch problemlos wieder los, wenn sie sie nicht
mehr brauchen.

Der globale Wettlauf um Arbeitsplatze schlagt sich in einer erheblichen
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und der Bezahlung nieder.
Léhne und Gehalter sinken, die Arbeitszeiten flir diejenigen, die eine
Arbeitsstelle haben,
werden immer langer, das
Rentenalter immer weiter
nach oben verschoben.
Nicht einmal eine gute
Ausbildung ist heute eine
Garantie fur einen guten
g@lW Arbeitsplatz mit angemes-
sener Tatigkeit und
Bezahlung. Ist etwa ein
Hochschulabsolvent, der
Taxi fahrt, um Uber die
Runden zu kommen, ein

Zeichen fur eine gesunde Wirtschaft?
Man kann heute fast sagen: Viele Menschen, die Arbeit haben, powern sich
aus bis zum Letzten, andere aber bekommen kein Bein auf den Boden.

Hinzu kommt auch noch, dass sich im Laufe der Jahre alle anderen Werte
verschoben haben. Da viele Menschen sich nicht mehr Uber ihre Arbeit,
sprich: Job, definieren kdnnen, missen sie sich gewissermalien selbst neu
erfinden und andere Moglichkeiten zur Bestimmung ihres Ichs finden. Wenn
frher einer sagte: »lch bin Schustermeister! « - so lag darin meist sein
ganzer Stolz und seine Ehre, denn das war sein Lebensinhalt. Heute steht
der Job nicht mehr fir die Erflllung des ganzen Lebens. Also muss ein
anderer Grund her, der unserem Leben Sinn verleiht. Das kann bei vielen
Menschen das Gefuhl von Einsamkeit und Nutzlosigkeit auslésen.

Zukunftsforscher haben schon vor Jahrzehnten vorhergesagt, dass uns das
dramatische Fortschreiten der Technologie derartige Probleme bereiten
wurde. Doch wie das so ist mit den Propheten, es hat keiner auf sie gehort.
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Nun kann sich jedoch kein Land, das in der groRen Weltwirtschaft
mitspielt, leisten den Fortschritt nicht mitzumachen, ohne rickstandig zu
werden. Aber gegen diesen kapitalen Umbruch wurden eben auch keine
sozialen Rezepte entwickelt. Die europaischen Regierungen haben sich in
eine Sackgasse manovriert, weil sie trotz enormer Arbeitslosenquoten an
den alten Ansichten Uber Geld festhalten.

Wenn wir von Nachhaltigkeit sprechen, dann meinen wir. Es muss uns
gelingen, Zahlungsmittel neu zu entwerfen, die unsere Visionen Wirklich-
keit werden lassen und ihre Langfristigkeit unterstiutzen - also dass sie
auch wirklich Zeit haben, zu wachsen und zu gedeihen -, dann kénnen
wir uns die Ressourcen der gesamten Welt zu Nutze machen. Alle warten
darauf, dass es Geld gibt, um diese und andere Probleme zu Uberwinden.
Warum eigentlich? Warum Geld? Warum warten auf etwas, was
eigentlich nur eine Ubereinkunft bedarf?

Unser Ziel: Wahrungen, die Arbeit schaffen

Bereits in den 20er- und 30er-Jahren des vorigen Jahrhunderts ging es
Deutschland wirtschaftlich sehr schlecht. Die Reichsmark hatte vollig an
Wert verloren und es gab nichts, womit man bezahlen konnte. Das betraf
nicht nur einige, sondern alle. So kam man auf die Idee, sich eine Ersatz-
wahrung zu schaffen, um das Uberleben zu sichern. Man erkannte, dass
das herkdmmliche Geld keinen realen Wert hat, sondern nur eine Uberein-
kunft ist und dass man als Zeichen der Ubereinkunft auch alles andere
verwenden kdnne.

Wara hiel3 die Komplementarwahrung, mit der man es dann probierte. Die
Wara-Tauschgesellschaft war 1930 zur Férderung und Verbreitung von
Komplementargeld in Erfurt gegrindet worden. Die Wahrung wurde
zunachst logischerweise skeptisch aufgenommen, jedoch konnte sie mehr
und mehr UGberzeugen. Uber 2000 Unternehmen verwendeten Wara
erfolgreich. Viel zu erfolgreich. So kam es der Zentralbank ganz gelegen,
dass im Zuge der Bruning'schen Notverordnung die Herstellung, Ausgabe
und Benutzung jeglichen Notgeldes bereits im Jahre 1931 wieder verboten
wurde.

Als das »Wunder von Worgl« wurde ein Experiment mit Komplementarwah-
rung aus Osterreich bekannt. Man gab Woérgler Freigeld, so genannte
Arbeitswertscheine, aus, um bestimmte Projekte des Dorfes voranzutreiben,

- 44 2




» 8. Bundestreffen
~ der TauschSysteme

fur die kein Geld vorhanden war - etwa flielendes Wasser, eine Brilcke,
Stralen oder medizinische Versorgung. Die Scheine waren mit
Osterreichischer Wahrung abgedeckt. Da man die Scheine am Ende eines
Monats mit einer gebuhrenpflichtigen Marke bekleben musste, waren alle
darauf erpicht, sie vorher wieder loszuwerden. So wurde der Handel
angekurbelt und andere bekamen Arbeit. Das muss man sich mal vorstellen:
Selbst die Steuern wurden im Voraus bezahlt, nur um die Gebihrenmarken
zu vermeiden.

Worgl senkte seine Arbeitslosenquote um ein Viertel, wahrend anderswo die
Beschaftigungslosigkeit stieg. Am Ende konnte sich Worgl sogar noch mehr
als geplant leisten, zum Wohle aller. Benachbarte Dérfer ibernahmen das
System und waren ahnlich erfolgreich. 200 andere Gemeinden waren
ebenfalls daran interessiert. Nun wurde aber auch hier die Osterreichische
Zentralbank nervos, weil sie ihre Alleinherrschaft Uber das Geld gefahrdet
sah. Nach einem Prozess der Worgler gegen die Zentralbank wurde das
Notgeld auch hier verboten. Die Arbeitslosigkeit war schon nach kurzer Zeit
wieder auf dem alten Niveau.

Kurz danach kam Adolf Hitler an die Macht. Es ist nicht zu beweisen, dass
das nicht passiert ware - ebenso wie der Anschluss Osterreichs an
Deutschland -, wenn die Arbeitslosigkeit und die Wirtschaftskrise vom Volk
selbst durch Komplementarwahrungen bewaltigt worden ware. Zu uberle-
gen ist dennoch, ob dies nicht auch mit die Folge der Unterdrickung dieser
vielen Eigeninitiativen war, mit denen die Menschen versuchten ihre
Probleme selbst zu I6sen. Denn darauf kann es eigentlich nur eines geben:
den Ruf nach einem Retter ... Hitlers Freund Mussolini formulierte es
so: »Faschismus ist keine Doktrin, sondern die Antwort auf das Bedurfnis,
zu handeln.«

Auch in Amerika existierten zu der Zeit mehrere tausend Iokale
Komplementarwahrungssysteme, eines der originellsten in Texas: Man
verwendete Kaninchenschwanze als Zahlungsmittel und wurde so gleich-
zeitig der Kaninchenplage Herr. Aber auch hier wurden 1934
Notwahrungen von Prasident Roosevelt verboten. Nur wenige Komple-
mentarwahrungen Uberstanden den Zweiten Weltkrieg und die Zeit
danach. Dennoch tauchen immer wieder welche auf. Meist dort, wo
wirtschaftliche Not herrscht und die Arbeitslosigkeit besonders hoch ist.
Vor gut 20 Jahren waren es knapp 100, inzwischen ist ihre Zahl um das
20fache gestiegen, jetzt gibt es bereits etwa 2000 Komplementar-
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Wahrungen weltweit.

Das heute am haufigsten anzutreffende Komplementarwahrungssystem ist
das Local Exchange Trading System (Lokales Tausch- und Handelssys-
tem) - kurz LETS. Es wurde vor etwa 20 Jahren in British Columbia ins
Leben gerufen. Auf Vancouver Island herrschte Anfang der 80er-Jahre eine
hohe Arbeitslosigkeit und es war wenig Geld vorhanden. Zwei Manner,
Michael Linton und David Weston, grindeten eine gemeinnutzige lokale
Organisation, eine Art wechselseitige Kreditgesellschaft namens LETS. Sie
hatten als »Einstandskapital« nichts als einen Computer. Wer bei ihnen
mitmachen wollte, musste Mitglied werden und eine geringe Beitrittsgebuhr
bezahlen. Diese wurde zur Deckung der anfallenden Kosten verwendet.
Gerechnet wird in komplementaren »Grunen Dollars«.

Die »Grunen Dollar« werden dabei nicht wirklich von Hand zu Hand gege-
ben, sondern der LETS-
Zentrale gemeldet und dort
gebucht. Die »Grinen
Dollar« stehen zur Verfu-
gung, sobald sich die
Partner handelseinig
geworden sind. Wer»Miese« |
auf dem Konto hat, muss|
schauen, dass er sie durch
eigene Leistungen abbaut.
Die Kontostande sind fur alle
einsichtig, das verhindert
den Missbrauch wie etwa
das Anhaufen von Schulden. Da es weder Soll- noch Habenzinsen gibt,
wird auch der Faktor Wettbewerb klein gehalten.

In Kanada gibt es heute etwa 25 bis 30 solcher LETS. In GroRbritannien
breitet sich das System derzeit noch wesentlich schneller aus. Vor etwa
zehn Jahren gab es dort bereits uber 400 LETS. Auch in Neuseeland ist
LETS vertreten, hier wurde es sogar von der Regierung geférdert. In Austra-
lien existieren Uber 200 LETS. Hier werden die Komplementarwahrungen
von den Bundesstaaten unterstutzt. Die Bezeichnungen fir die jeweilige
Wahrung sind von Ort zu Ort unterschiedlich. LETS hilft Arbeitslosen und
Sozialhilfeempfangern ihre Qualifikationen zu erhalten und zu erweitern, es
motiviert sie, sich weiterhin nach Arbeit umzuschauen, es holt sie aus ihrer
Isolation und ist oft genug ein Sprungbrett in die Selbststandigkeit. In
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Deutschland, Osterreich und der Schweiz gibt es seit etwa zehn Jahren
etliche ahnliche Systeme - sie werden z. B. Tauschringe oder Talentsysteme
genannt.

Auch in Frankreich macht eine héchst erfolgreiche Komplementarwahrung
von sich reden. Sie wurde von einer Spezialistin fur biodynamische Landwirt-
schaft ins Leben gerufen und tragt den bedeutungsvollen Namen »Le Grain
de Sel« (das bedeutet wortlich »Das Quantchen Salz«, im Ubertragenen
Sinne aber auch, dass man einer Sache nicht zu viel Bedeutung beimessen
soll). SEL ist aulBerdem die Abkurzung fur »Systeme d'echange
Local« (lokales Tauschsystem). Das Salz in der Suppe dieser Wahrungsform
ist ein regelmaliges Marktfest, bei dem nicht nur Waren, sondern auch
Dienstleistungen ausschliel3lich in »Grain de Sel« gehandelt werden. Der
Markt erfreut sich grolRer Beliebtheit - einfach auch weil er allen viel Spaf3
macht und hier Freundschaften geschlossen werden. Daruber hinaus gibt es
in Frankreich mehr als 350 Zentren, die sich auf die Vermittlung von Wissen
und Informationen spezialisiert haben.

Die Schweiz steuert mit WIR ein Komplementarsystem bei. Es ist das altes-
te noch bestehende System in der heutigen westlichen Welt. Es wurde
1934 von 16 Mitgliedern in Zirich gegrindet. Seitdem wachst es bestan-
dig. WIR beweist damit, dass eine Komplementarwahrung auch in einem
konservativen kapitalistischen Land mit dem hochsten Lebensstandard der
Welt existieren und sinnvoll sein kann. Sein Erfolg spricht fur sich: Zum 60
jahrigen Jubilaum von WIR im Jahre 1994 betrug der Jahresumsatz
der » WIRtschaftsring-Genossenschaft « 2,5 Milliarden Schweizer Fran-
ken. Die 80.000 Mitglieder leben in allen Teilen des Landes. WIR operiert in
vier Sprachen, hat ein eigenes Bankgebaude und sechs Regionalburos. Es
ist eine Mischform aus wechselseitigem Kredit und Buchgeld. Der Wert des
WIR ist an den Schweizer Franken gebunden: 1 WIR = 1 Franken.

Die Europaische Kommission unterstutzt auch regionale Pilotprojekte. Sie
werden »Barataria«-Projekte genannt: zum Beispiel das schottische Projekt
SOCS, das Roma-Projekt im Raum Connacht in Irland und der so genann-
te »3erSector« in Madrid.

Eindrucksvoll ist auch das Beispiel des Café de la Paz im kalifornischen
Berkeley: Dort wurde dringend Geld fir eine Renovierung bendtigt. Die
Besitzer versuchten bei mehreren Banken einen Kredit dafur zu
bekommen. Uberall wurde abgewinkt. Da kamen die Besitzer auf diese
geniale Idee: Sie gaben Scheine aus, die kunftig gegen Mahlzeiten
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eingetauscht werden konnten. Der Kunde erhielt damit 20 Prozent Nach-
lass auf jedes Essen. Nach Abzug der eingesetzten Waren hatte das Cafe
rechtzeitig das noétige Geld flr die Renovierung beisammen und machte
immer noch Profit dabei. Zusatzlich hatte es seine Kunden dauerhaft an
sich gebunden. So hatten alle etwas davon.

Wir benétigen Wahrungen, die das Gemeinwohl fordern

Das ,Gemeinwohl* (bonum commune) ist eine Kategorie, die in der christli-
chen Gesellschaftslehre seit jeher eine zentrale Rolle spielt. Sie bringt im
wesentlichen das zum Ausdruck, was mit der Forderung nach Solidaritat
intendiert ist. Gemeinwohl ist ein Gut, das nur kooperativ, also mit Hilfe aller
gesellschaftlichen Mitglieder und Gebilde verwirklicht werden kann. Es
umschreibt den qualitativen Zustand einer Gesellschaft und lasst sich als
Inbegriff der von der Gesellschaft zur Verfugung zu stellenden Mittel und
Chancen deuten, die erforderlich sind, damit alle Menschen zur vollen
Entfaltung ihrer Person, d.h. ihrer Anlagen, Begabungen, Talente und
Fertigkeiten, gelangen kdnnen.

Fir die christliche Sozialethik ist vor allem von Bedeutung, dass die
Gemeinwohlkategorie auf die Mittel und Chancen aufmerksam macht, die
notwendig sind, damit alle Menschen ihre existentiellen Zwecke im Sinne
ihrer Lebensplanung realisieren konnen. Die Gesellschaft ist verpflichtet,
ihren Mitgliedern die Moglichkeiten zu eroffnen, ihre eigenen Interessen
wohlverstanden und langfristig im Dienst am Gemeinwohl zu verfolgen.
Personales Wohl und Gemeinwohl sind folglich miteinander verwoben. Das
Wohl des einzelnen lasst sich nur verwirklichen, wenn von der Solidarge-
meinschaft dazu Chancen und Mittel bereitgestellt werden. Umgekehrt
kommt das Gemeinwohl nur dann zum Tragen, wenn der einzelne dafir
seinen Teil an Verantwortung tragt. Dazu mussen von seiten des Staates die
Rahmenbedingungen geschaffen werden. |hre letztgultige Rechtfertigung
und ihren eigentlichen Sinn findet die politische Gemeinschaft erst im
Gemeinwohl. Ziel der Rechtsordnung muss es daher sein, Eigeninteresse
und Gemeinwohl in ein tragfahiges Zuordnungsverhaltnis zu bringen. Das
Gemeinwohl ist keine vorfixierte Groflde; seine Inhalte immer wieder neu zu
bestimmen und diskursiv mit allen Gesellschaftsmitgliedern auszuhandeln
und in demokratischen Verfahren zu legitimieren. Eine solidarische und
gemeinwohlorientierte Gesellschaftsordnung ist daher eine Verpflichtung
aller.
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Beispiele gemeinwohlschaffender, komplementarer Zeitwahrungen:

Time Dollars wurden 1986 von einem Anwalt aus Washington erfunden und
sind mittlerweile in mehreren hundert Gemeinschaften in den USA im
Umlauf. Seit einiger Zeit wird diese Komplementarwahrung von 30 Bundes-
staaten gefordert. Uber 200 Gemeinden und Sozialdienste waren vor
kurzem schon am Time-Dollars-System beteiligt. Es wird zum Beispiel in
Wohnanlagen fur Senioren angewendet. Das System ist bestechend
einfach. Das Tauschmittel sind Arbeitsstunden.

Ithaca Hours existieren in der kleinen 27.000 Einwohner starken Universi-
tatsstadt Ithaca im Bundesstaat New York. Die Stadt ist nicht reich, viele
Bdrger sind richtig arm. Ein Problem der Stadt war es, dass viel Geld ins
nahe New York getragen wurde und nicht in die eigene Stadt floss. Kern-
stuck der Ithaca Hours ist eine Zeitung, die alle zwei Monate erscheint. Darin
werden die Produkte und Dienstleistungen der Menschen und Unternehmen
angeboten, bei denen man mit Ithaca Hours bezahlen kann. Eine solche
Stunde hat den Wert von zehn US-Dollar. Es gibt Scheine mit unterschiedli-
cher Stundenzahl. Wer in der Zeitung inseriert, bekommt Scheine im Wert
von vier Stunden. In der Regel stehen etwa 1200 Eintrage in der Zeitung.
Selbst die ortliche Bank macht mit, sie hat den Burgern angeboten Konten in
der Komplementarwahrung zu fiihren. Ahnliche Papierwéhrungen gibt es
mittlerweile in 39 verschiedenen amerikanischen Gemeinschaften.

Pen Exchange ist eine Komplementarwahrung, die in Takoma Park und
einem wohlhabenden Vorort von Washington eingefuhrt wurde. Der Name
steht fir »Philadelphia Eastern-Neighbourhood«. Im PEN-Verzeichnis
werden Dinge und Arbeiten angeboten, flir die man normalerweise kein Geld
ausgeben wurde. Aullerdem stehen viele Eintrage fur Tatigkeiten, die
Menschen gerne tun, weil sie Spal machen. Das System hat sich so
entwickelt, dass den Menschen oft die Gemeinschaft wichtiger ist als das
Bezahlen. Bei diesen Tauschgeschaften kommt die Komplementarwah-
rung gar nicht zum Zuge, oft kommt es nur zu einem allgemeinen
Austausch von Dingen und Diensten.

Curitiba ist eine Provinzhauptstadt in Brasilien, deren Burgermeister seit
25 Jahren auf Komplementarwahrungen setzt. Er schuf damit in seiner
Stadt einen hohen Lebensstandard. Vor rund zehn Jahren erhielt Curitiba
von der UNO den Titel »Okologischste Stadt der Welt«. Die Stadt ist in
den vergangenen 40 Jahren extrem rasch gewachsen. Die Einwohnerzahl
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ist von 120.000 auf fast zweieinhalb Millionen gestiegen.

Gesundheitspflege-Wahrung ist eine erfolgreiche Komplementarwahrung
aus Japan. Sie verbessert die Gesundheitsfursorge auf bislang unbekannte
Art, ohne dabei den Staat zu belasten. Japan hat von allen Landern den
zweithochsten Anteil an alten Mitburgern. Bereits heute bendtigen 1,8
Millionen Senioren und Behinderte tagliche Hilfe. Diese Zahl wird wie in
anderen Landern weiter zunehmen. Bei dem System der »Pflegewahrung«
werden die Stunden, die ein Freiwilliger bei der Pflege oder Unterstitzung
alter oder behinderter Menschen verbringt, auf einem »Zeitkonto« verbucht.
Das wird wie ein Sparkonto gefuhrt, es sammelt sich also Zeit an. Mit dem
Guthaben des Zeitkontos kann man die normale Krankenversicherung
erganzen. Man kann es aber auch seiner Familie oder anderen Bedurftigen
zugute kommen lassen - etwa seinen Eltern, selbst wenn sie weit weg
wohnen. Man kann es auch selbst fur seine eigene Pflege einldsen, wenn
man das braucht. Japan experimentiert zurzeit mit rund 40 anderen
Madglichkeiten, Komplementarwahrungen einzusetzen. Manche sollen die
regionale Entwicklung unterstitzen, andere die lokalen Probleme kleiner
Bergdorfer 16sen helfen. China hat im Jahr 2001 begonnen, ebenfalls ein
Gesundheitspflegesystem einzufiihren. Auch in Osterreich gibt es Interes-
se an dieser Ildee.

Tlaloc ist eine populare Komplementarwahrung aus einem Viertel in
Mexiko-Stadt. Tlaloc ist der Regengott der Azteken, nach ihm wurde die
1987 geschaffene Wahrung benannt. Es gibt eine eigene Website, obwohl
die Teilnehmer weder Computer noch Telefon brauchen, und eine eigene
Zeitung. Zudem werden verschiedene Dienstleistungen angeboten. Tlaloc
ist ein wechselseitiges Kreditsystem, bei dem das Geld in Form von
Papierschecks ausgegeben wird. Sie sind so wie eine Wahrung im Umlauf.

Alle Systeme, von denen bislang gesprochen wurde, existieren parallel zur
regularen Landeswahrung. Es sind also stets zwei Kreislaufe zu beachten,
und das macht das Ganze ziemlich kompliziert. Die Zukunft liegt in der
Verquickung der beiden Wahrungssysteme.

Im US-Bundesstaat Minnesota wurde das erste System entwickelt, das
offiziell Landeswahrung und Komplementar-Wahrung miteinander verbindet.
Das Commonweal Community Herocard System bietet Vorteile fur alle.
Unternehmen gewinnen neue Kunden und verdienen mehr. Gemeinnutzige
Organisationen ziehen mehr Freiwillige an und kénnen ihr offizielles Geld
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besser einsetzen. Am wichtigsten ist jedoch, dass Gemeinden und Stadtbe-
zirke auf diese Art bisher ungenutzte menschliche und andere Ressourcen
zur Lésung der lokalen Probleme einsetzen kdnnen.

Das System basiert auf einer einfachen Kundenkarte, kann jedoch jederzeit
auf Smartcards umgestellt werden, die in beiden Wahrungen funktionieren.
In Minneapolis gilt neben dem US-Dollar der Gemeinschafts-Service-Dollar.
Beide stehen im Verhaltnis 1 : 1. Eine Arbeitsstunde schlagt mit zehn
Gemeinschafts-  Service-Dollar zu Buche. Diese Komplementardollars
werden aus dem Verkehr gezogen beziehungsweise geldscht, wenn sie in
einem Geschaft eingeldst wurden - ahnlich wie bei uns die Bonusmeilen fir
Vielflieger.

Neue gemeinnutzige Tatigkeiten schaffen neue Dollars. Damit kdnnen sich
Menschen voll in die Wirtschaft integrieren, die zwar Zeit, aber kein Geld
haben. Denn man kann Zeit in Geld umwandeln. So mobilisiert das
System ungenutzte Ressourcen und alle haben etwas davon. Neben der
Mall of America - dem grofdten Einkaufszentrum der USA - ist inzwischen
auch die National City Bank beteiligt, die die Abrechnungen in der
Komplementar-Wahrung erledigt.

Joachim Sikora
Bad Honnef, im August 2002

— WX PAAOXR—0W =Z=—TITO>»0c«




m-—wom

mXOCGoOZ—m

» 8. Bundestreffen
~ der TauschSysteme

Teilnehmerberichte

Erste Eindriucke vom Bundestreffen 2002
in Witten vom 27. — 29. September

Das 8. Bundestreffen der Tauschsysteme stand unter dem Motto:
Gesellschaft (mit-) gestalten - Tauschringe und lokalen Agenda 21 als
Impulsgeber zur Gemeinwohlokonomie® und fand in dem hellen, freundli-
chen Gebaude der Blote-Vogel-Schule am Rande von Witten statt. Mit etwa
100 Teilnehmern aus Deutschland und Italien waren knapp 50
Tauschsysteme vertreten.

Eingeleitet wurde die Tagung mit Statements der Podiumsteilnehmer:

Joachim Sikora, KSI (Leiter des Katholisch-Sozialen Institut der Erzdi6zese
Kaln).

Herr Sikora legte in 7 Thesen dar, wie unsere heutige Gesellschaft aus
seiner Sicht belastet ist. Aus dem ursprunglichen Tauschmittel Geld ist
durch den Zins ein Spekulationsobjekt geworden, unser Geldsystem ist
damit falsch gestrickt. Die Gesellschaft ist durch sozialen Abbau, Verschul-
dung und hohe Arbeitslosigkeit gekennzeichnet und bendtigt einen 6konomi-
schen Wechsel. Derzeit spielen bei der Arbeit die Faktoren Mensch und
Okologie keine Rolle, nur der Faktor Geld zahlt. Das Geld ist nicht ortlich
gebunden sondern kann je nach Wirtschaftlichkeit an jedem beliebigen Ort
eingesetzt werden. Dringend bendtigt wird eine 6konomische Alternative, ein
sinnvolles und verantwortungsvolles Wirtschaften. Wir bendtigen ein neues
Geldsystem, das Menschen und Umwelt in den Prozess Arbeit einbezieht.
Genau wie der Umweltschutz oder die alternative Medizin, die anfangs
wenig Anerkennung fanden und inzwischen nicht mehr aus unserer
Gesellschaft wegzudenken sind, muss die Okonomie sich ihren Weg
bahnen. Ein Weg hierzu ist der Aufbau lokaler Wahrungssysteme, die aus
der Inselfunktion herausgefiihrt werden mussen.

Adrian Reiner, Stiftung Mitarbeit

Tauschsysteme zeigen viel soziales Kapital fur die Fahigkeiten und die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einer Gesellschaft. Die zentralen
Grundlagen der Demokratie werden geférdert. Der Trend im gesellschaftli-
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chen Engagement geht dahin, dass der Wert des eigenen Engagements
konkret erfahren werden mochte. Dies geschieht in kleinen Gruppen,
projektgebunden, themenspezifiziert, zielgerichtet und temporar. Die Stiftung
Mitarbeit unterstitzt differenzierte Angebotsformen, engagementférdernde
Kontaktstellen und Gruppen, die die Mdglichkeit zur Mitverantwortung bieten.
Das Prinzip der Gegenseitigkeit in Tauschringen gibt ein Gefuhl fur
Gerechtigkeit in der Gesellschaft und bietet Raum fur Visionen im Kleinen.
Die Stiftung Mitarbeit verfolgt und unterstitzt die spannende Entwicklung.

Cornelia Assion, Bundesministerium f. Gesundheit (BMG)

Aus Sicht des BMG ist die Starkung und Weiterentwicklung der Selbsthilfe
forderungswiurdig. Bei Tauschsystemen findet ein Perspektivenwechsel statt.
Der Blick wird auf die Fahigkeiten des Menschen gelenkt und nicht auf seine
Schwachen. Dies starkt das Selbstwertgefuhl des Einzelnen und hat aktivie-
rende Wirkung. Tauschsysteme wirken dem Trend der Vereinsamung
entgegen und diese  Entwicklung wird mit Wohlwollen verfolgt. (Anm. d.
Red. Das BMG hat das Bundestreffen finanziell geférdert).

Ottmar Miles-Paul, ehem. Zeitborse Kassel, Stadtverordneter

Durch die Idee der Gleichsetzung ,1 Stunde gegen 1 Stunde“ wird ein
Umdenkprozess uber die Arbeit von Benachteiligten, Uber Familienarbeit
usw. eingeleitet und eine Sicherheit generiert. Die Tauschsystem-Bewegung
ist wie ein Marathon: Wir hatten einen guten Start, wir setzen uns Ziele, wir
arbeiten hart. Zu klaren ist dabei: Wie fihren wir eine Organisation? Wie
gehen wir mit Menschen um?

Der Politik vor Ort sind heute durch Unternehmen enge Grenzen gesetzt,
wenn z.B. ein Konzern seinen Sitz verlagert und hierdurch viele Arbeitsplatze
(und Steuern) verloren gehen. Um Menschen vor Ort zu halten ist eine gute
Lebensqualitat wichtig. In Tauschringen wird den Menschen eine Chance
gegeben, aktiv zu sein, sich zu engagieren und gegen Einsamkeit anzuge-
hen.

Sonja Leinemann, (in Vertr. des Burgermeisters) Leiterin der Volkshochschu-
le Witten

Die Stadt Witten unterstutzt seit Jahren viele Selbsthilfeprojekt wie die Tafel,
die Freiwilligenbdrse etc., jedoch wird dies aufgrund der wirtschaftlichen
Situation der Kommunen immer schwieriger zu finanzieren. Tauschringe sind
eine Alternative, burgerschaftliches Engagement zu entwickeln. Wichtig ist
bei Tauschsystemen der Aspekt, dass Menschen lernen, ihr Selbstwertgefuhl
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nicht nur Uber die Erwerbsarbeit zu definieren. Unsere Gesellschaft muss
sich umorganisieren und Tauschringe zeigen den Menschen, dass es ein
Leben jenseits der Arbeit gibt.

Klaus Reichenbach, Zeitborse Kassel, ATF, ISL e.V. (Int. f. Selbstbestimmtes
Leben)

In Tauschsystemen holen wir uns einen Teil Lebensqualitat zurtck, indem wir
uns durch Tausch mehr Moglichkeiten erschaffen und ein Gegengewicht zur
Globalisierung geben. Der ortsgebundene Tausch starkt die Region und halt
auch Unternehmen am Ort, wenn sie in das Tauschsystem eingebunden
werden.

In der anschliefenden Diskussion fielen Satze wie:
Wertestruktur iberdenken: Die eigene genauso wie die der Gesellschaft.
In lIandlichen urspruanglichen (Familien-) Strukturen war Leben ohne Geld
maoglich.
In einigen Kulturen gibt es keinen Tausch, dort wird gerne und viel
geschenkt.
In 30 Jahren werden nur 50 % der Bevolkerung bezahlte Arbeit haben.
Eine andere Verteilung der Arbeit, ein andere definiertes Selbstwertgefuhl
sind notwendig. Auch die Politik sollte offen mit diesem Thema umgehen
statt immer wieder sinkende Arbeitslosenzahlen zu prophezeien.
Sind Tauschringe dazu da, dieses menschenverachtende System zu
protegieren?
Arbeitslosigkeit und Beihilfen werden von den Kommunen in absehbarer
Zeit weniger unterstiutzt werden kdnnen.
Im weltweiten Vergleichen haben wir derzeit ein Sozialsystem auf hohem
Niveau und wir sollten uns uberlegen, was wir jetzt fur spater tun konnen,
wenn sich dies andert. Wir muissen jetzt die Diskussion flr
Rahmenbedingungen in der Gesellschaft anregen.

Tauschring Harburg
Das BMG kann Tauschsystemen keine direkte Hilfe geben, wohl aber
Projekte unterstltzen, Turen o6ffnen, Kontakte vermitteln und die Idee
publik machen.
Geld ist frei weitergebbar, Zeit ist ortsgebunden.
Tauschsysteme mussen raus aus dem Freundeskreis, aus der ,Kuschel-
Ecke®.
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Die gesamte Tagung gab viel Raum fur kleine und gréRRere Diskussions-
runden zu unterschiedlichen Tausch-Themen wie Tauschring-Organisation,
Lokale Agenda21, Integration von benachteiligten Teilnehmern, Neuaufnah-
me und Motivation von Mitgliedern, Zusammenarbeit mit Institutionen, Basis-
demokratie, Stand im Ressourcen-Tauschring u.v.m.

Der Wittener Tauschring hatte die Veranstaltung gut vorbereitet: Tauschtaxis
sorgten fur den Transport zu Bahn und Quartier, Speis und Trank waren
reichlich und gut, die Moderation genauso wie die Ortlichkeit gut gewanhlt.
Etwas wenig Beachtung fanden leider die guten kulturellen Angebote wie die
Literatureinlage sowie die Flamenco- und Klaviermusik. Der Gedankenaus-
tausch stand fur die Teilnehmer eindeutig im Vordergrund.

Im Schlussplenum wurde die unverandert offene Bundesstruktur aufgelistet
sowie einige verbleibende unterschiedliche Sichtweisen festgehalten.
Vielleicht eine Grundlage flr das nachste Bundestreffen der Tauschsysteme,
das in Bad Aibling (Bayern) stattfinden wird.

Dagmar Capell
DODDIDIDIDIDIDIDIDIDIIDIDIDIDDIIDIIDIIDIIDIDIDIIDIIDIIDOID>>D>

Bundestreffen der Tauschsysteme, September 2002 in Witten#
Liebe Tauschringmitglieder, #

wie Sie ja wissen haben einige von uns am diesjahrigen Bundestreffen teilge-
nommen. Dieser Bericht schildert meine ganz personlichen Erlebnisse und
Begegnungen auf dem Bundestreffen. Viel Spal beim Lesen#

Birgit Schulz, Ennepetal#

Tja, ich habe schon viel gehort von diesen Bundestreffen, und immer hoérte es
sich spannend an. Munchen, Hamburg, Kassel - Ausrichter sind die grofden
Tauschringe! Dieses Mal also Witten. Das Bundestreffen sollte in einer
Waldorfschule stattfinden. Allein das Ambiente schon ein Erlebnis: im ganzen
Haus keine einzige gerade Wand, und Uberall in den Klassenraumen, die wir
fur verschiedene Arbeitsgruppen genutzt haben, ein Tisch mit herbstlicher
Dekoration.#

Am Freitag haben meine Mutter, die fur den Sprockhoveler Tauschring das
Treffen besuchte, und ich uns als Helferinnen angeboten. So gegen 15 Uhr
waren wir da, die ersten Gaste standen schon Schlange, und wir haben uns
sofort in der Schulkliche an die Arbeit gemacht. Haben Sie schon mal in einer
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Gastronomie-Maschine 5 Liter Kaffee auf einmal gekocht? Ich nicht! Der
Kaffee war fair gehandelt, aber wo sind Uberhaupt die Filter? Na ja, "ein
Genie beherrscht das Chaos", und auch wir haben es irgendwann in den
Griff bekommen. Zur Verstarkung hat das Ganze ein Koch, Mitglied im
Wittener Tauschring, in die Hand genommen. Ein sehr netter Mensch, mit
dem wir an den 3 Tagen viel Spal} hatten, nur leider hatte irgendjemand
vergessen, ihn als "Team-Leiter Kiiche" Uber den Ablauf zu informieren.
("Wird der Kuchen nun gegen eine Spende abgegeben, verkauft oder ist er
bereits in der Teilnahmegebuhr enthalten?") #

Viele Fragen und Antworten spater hatte ich schon den groften Teil der
etwa 120 Anwesenden aus ca. 50 Tauschringen kennen gelernt. Wenn Sie
mit einer grotmoglichen Zahl netter Menschen in moglichst kurzer Zeit
sprechen wollen, stellen Sie sich hinter die Ausgabe-Theke flir Kaffee und
Kuchen, da kommen alle vorbei! Mitglieder aus dem &stlichsten Tauschring
der BRD in Gorlitz, aus dem ndrdlichsten in Flensburg und ganz aus dem
Suden Bad Aibling (dort wird in einem Jahr das nachste Bundestreffen
stattfinden, unterhalb von Munchen, fast an der Osterreichischen Grenze).#

Dann begann der offizielle Teil, zunachst mit einem Vortrag von Herrn  Si-
kora, Leiter des Katholischen Sozialinstituts in Honnef und ein extremer
Vertreter von lokalen Nebenwahrungen. Einige weitere "Wichtige"
schlossen sich an. Leider ist mir von den Vortragen nicht ganz so viel im
Gedachtnis geblieben, es war viel die Rede von lokalem Wirtschaften,
Burgergesellschaft, neue Arbeitsmodelle, Integration gesellschaftlicher
Randgruppen und, und, und. Im Vertrauen gesagt hatte ich die Zeit ja lieber
genutzt, mich weiterhin mit den netten Leuten aus den anderen Tauschrin-
gen zu unterhalten, aber das liel3 die Akustik in der Aula nicht zu.#

Anschlie®end gab es Abendessen und dabei reichlich Gelegenheit zur
Unterhaltung: zum Beispiel gab es dort einen alteren Herren, der nach
eigener Aussage die Losung aller volkswirtschaftlichen Probleme entdeckt
hat. So jemanden wollte ich als Betriebswirtin schon immer mal kennen
lernen. Falls es Sie interessiert: die Losung ist die Wiedereinfihrung einer
Goldwahrung auf Tauschbasis unter Verzicht auf alle Steuern. Ich war
beeindruckt und habe schichtern gefragt, wie und von wem denn dabei die
offentlichen Aufgaben finanziert wirden. Eine richtige Antwort habe ich
nicht bekommen, aber wahrscheinlich reicht mein Verstand nicht aus, um
die wirklich groRen Geister zu verstehen. Jedenfalls fand ich die Unterhal-
tung sehr interessant.
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Tja, anschliefend gab es auch noch ein sehr anspruchsvolles Kulturpro-
gramm - die Akteure kamen aus Tauschringen und erhielten daflr natdrlich
Zeit — und die Moglichkeit fur weitere Gesprache. Ich habe mich an diesem
Abend noch mit vielen Leuten unterhalten und kann nur sagen, dass diese
Gesprache viel Spald gemacht haben. Es gab eine breite Vielfalt von
Erfahrungen und Berichten aus anderen Tauschringen, alle waren sehr
engagiert und nett.#

Am Samstag gab es als erstes ein gemeinsames Fruhstlck. Dabei habe ich
mit jemandem Uber die Rolle von Tauschringen in Agenda-Prozessen
diskutiert. Eigentlich genau mein Thema — aber ernsthafte Diskussionen
noch vor dem Morgentee?? Egal, es hat trotzdem Spald gemacht.#

Der Samstag stand ganz im Zeichen ernsthafter Arbeit. Wer wollte, konnte
Themen flr Arbeitsgruppen vorschlagen. Das Angebot wurde so vielfaltig,
dass man gar nicht alles machen konnte, was interessant gewesen ware.
Ich habe mich fur "Bundesstruktur" und "Tauschen und Kommunen" sowie
"Tauschen und Agenda 21" entschieden. In allen Gruppen wurde angeregt
diskutiert und zum Teil mehr oder minder konkrete Ergebnisse festgehalten.
Es wird Uber das Bundestreffen eine Dokumentation geben, so dass sich
das einigermallen nachvollziehen lasst. Allerdings wird es sicherlich noch
langere Zeit dauern, ehe diese fertiggestellt ist. Wir werden das im
Tauschmagazin bekannt geben!#

Nach dem Mittagessen und einer zweiten Runde in verschiedenen Arbeits-
gruppen gab es eine langere Pause, in der wieder Gelegenheit zum
Erfahrungs-austausch bestand. Ich habe mich langere Zeit mit 2 netten
Damen aus dem Tauschring Hamburg-Harburg unterhalten, der dabei ist,
ein bundesweites Tauschmagazin mit Berichten und Artikeln (ohne Anzei-
gen, das macht der Ressourcentauschring) zu erarbeiten. AuRerdem will
dieser Tauschring mit einem oder zwei anderen Hamburger Tauschring
fusionieren, das fand ich auch interessant.#

AnschlieRend wurden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen kurz vorgestellt
(wie gesagt — eine Dokumentation kommt irgendwann), und damit war der
offizielle Teil dann auch schon wie im Flug vorbei, und es gab Abendessen.
Ich habe mich zu Leuten gesetzt, mit denen ich mich noch nicht so ausfuhr-
lich unterhalten hatte, und so habe ich den Tauschring Bad Wurzach kennen
gelernt, der immerhin mit 4 Mitgliedern vertreten war und aus Hessen
kommt, wenn ich mich recht erinnere. (Bis dahin hatte ich wegen der
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Vielzahl der neuen Gesichter die Ubersicht schon zum groften Teil
verloren.) #

Einer der "Bad Wurzacher" berichtete, dass er den grof3ten Teil seines
Lebensunterhaltes Uber den Tauschring deckt und sogar gelegentlich
anderen Tauschringmitgliedern Zeitkredit (naturlich ohne Zinsen) gibt. Das
ist mdglich, weil in diesem Tauschring auch einige Bauernhoéfe ihre
Erzeugnisse anbieten.#

Am Sonntag ging es ganz gemdutlich zu: es begann wieder mit einem
gemeinsamen Fruhstuck. Dieses Mal habe ich mich mit jemandem aus dem
Kasseler Tauschring unterhalten, der einige interessante Ideen hatte, z.B.
zum Thema "Tauschen mit benachbarten Tauschringen". Ich habe
Uberhaupt auf dem Bundestreffen erfahren, dass das sehr viele Tauschrin-
ge machen, gerade die kleineren so wie wir ja auch.#

Nach dem Fruhstick gab es dann ein Abschluss-Plenum, wo eine Art Resu-
mee aus den 3 Tagen gezogen wurde. Mit Ricksicht auf die zum Teil sehr
weiten Heimwege, wurde die Veranstaltung dann gegen Mittag beendet.
Ubrigens ein Mitglied des Rostocker Tauschrings kam —schon fast aus
Tradition, er hat das schon ofter gemacht- aus Rostock mit dem Fahrrad
zum Bundestreffen. Ob er wohl inzwischen gut zu Hause angekommen ist?#

Ich personlich kann nur sagen: Bundestreffen lohnen sich. Es gab
zahlreiche interessante Dinge rund ums Tauschen zu erfahren, und vor
allem habe ich viele sympathische, engagierte Menschen kennen gelernt.
Und wer weil3: Der Weg nach Bad Aibling ist zwar weit, aber vielleicht bin
ich im nachsten Jahr wieder mit dabei!#

Birgit Schulz
Tauschring Ennepetal
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auschSysteme haben viel zu
bieten!

Tauschsysteme haben viel zu bieten...!

Nachbetrachtungen zum Workshop auf dem Wittener Bundestreffen der
deutschen Tauschsysteme

Ob die im Voraus aufgestellte These wirklich gilt, war flr mich als Moderator
des Workshops die eigentlich spannende Frage. Am Workshop nahmen ca.
50 Personen aus verschiedenen Tauschsystemen teil.

Beispiele zum Einstieg

Um den Einstieg zu erleichtern, schilderte ich zwei Beispiele aus der
Zeitbdrse Kassel:

Die Zeitborse ist Bestandteil des Zentrums fur selbstbestimmtes Leben
behinderter Menschen in Kassel, kurz ZsL genannt. Hier haben sich
insgesamt 7 Vereine und Organisationen zusammengeschlossen.
Gemeinsames Ziel war und ist, die unterschiedlichsten personellen,
finanziellen Ausstattungsressourcen gemeinsam zu nutzen, um allen ein
langfristiges und besseres Arbeiten zu ermdéglichen. Nach der Grindung
dieses Zentrums wurde schnell klar, dass wir alle vergessen hatten, fur
einen Empfang zu sorgen. Bei den vielen Bluros und Menschen, die dort zu
finden waren, brauchte es am Eingang auch eine/n Mitarbeiter/in, die die
Besucher in Empfang nahm und dann zu den jeweiligen Kollegen/innen
brachte. Zu finanzieren war diese Stelle zunachst nicht. Der Versuch, diese
Funktion ehrenamtlich abzudecken, scheiterte, denn wer will schon funf
Tage die Woche halbtags oder gar ganztags ehrenamtlich arbeiten? Das
war des Guten zu viel verlangt.

Die Lésung kam mit Hilfe der Zeitbdrse zustande. Mitglieder der Zeitborse,
die zum Teil auch in den anderen Vereinen des Zentrums tatig waren,
ubernahmen den Empfangsdienst. Die Vergutung erfolgte nun zwar auch
nicht mit Geld, aber es gab fur diese Arbeit Talente. Das funktionierte
zuverlassig zwei Jahre lang, obwohl sich dabei teilweise bis zu sechs
Personen die Arbeit teilten und ihre Zeiten untereinander absprechen und
koordinieren mussten.

Mit zunehmender GrofRe des ZsL und dem Umzug in noch groRere Raume
wurde dann fur diese Tatigkeit eine hauptamtliche Stelle geschaffen. Ein bis
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dahin arbeitsloses Mitglied der Zeitbdrse erhielt dadurch eine Vollzeitstelle.
Das zweite Beispiel hat einen ganz anderen Hintergrund. Ein Mitglied der
Zeitborse ist pensionierter Schreiner mit einer sehr geringen Rente. Er ist
Uber seine normale Mitgliedschaft hinaus einer der Aktivsten, wenn es um
die Durchfuhrung von Veranstaltungen und Informationsstanden fur die
Zeitborse geht. Gleichzeitig ist er auch immer zur Stelle, wenn im Zentrum
mal eine helfende Handwerkerhand gebraucht wird. Das alles macht er oft
ohne Talente, also ehrenamtlich. Fur ihn haben nun einige Mitglieder
Talente gesammelt und ihm einen zweiwochigen Urlaub mit seiner Frau in
einer Ferienwohnung im Schwarzwald spendiert.

Berichte von Teilnehmer/innen

Im Anschluss haben wir dann viele Beispiele gesammelt, die deutlich
machten, dass in den deutschen Tauschsystemen wirklich einiges geboten
wird.

Es gibt erste Versuche mit einem Sozialfonds oder -konto an verschiedenen
Orten. Sie werden auf die unterschiedlichste Weise gefillt. Manche
Tauschsysteme ,zwacken® dafur etwas von den Beitragen ab, andere fuhren
Kurse durch und stecken den dabei entstehenden Uberschuss an
Verrechnungseinheiten in den Fonds. Wieder andere bieten an, in diesen
Fonds Spenden einzubringen. Uber eine Art Versuchsstadium mit solchen
Unterstutzungsmadglichkeiten sind aber die meisten noch nicht hinaus. Eine
gemeinsame Erfahrung dabei ist jedoch, dass kaum ein Mitglied von selbst
einen solchen Fonds in Anspruch nimmt. Meist ist es so, dass jemand aus
dem Organisationsteam die in Schwierigkeiten steckenden Mitglieder erst
einmal ansprechen muss. Auch die Regelungen, wie die zur Verfigung
stehenden Verrechnungseinheiten dann vergeben werden, stecken noch
sehr in den Kinderschuhen. Unter den Teilnehmer/innen war man sich aber
einig, dass solch ein Fonds grundsatzlich da sein sollte. Wie er dann jeweils
vor Ort funktioniert, musse jedes Tauschsystem letztlich selbst entscheiden.

Ein Mitglied aus einem Tauschsystem im Allgau berichtete von einer ganz
interessanten personlichen Variante. Dort gibt es in der Organisation eine
Umlaufsicherungsgebuhr. Er selbst hat durch seine handwerklichen und
landwirtschaftlichen Angebote oft ein sehr hohes Guthaben auf seinem
Verrechnungskonto. Davon vergibt er dann an andere Mitglieder, die gerade
grolRere Ausgaben tatigen wollen, zeitlich befristete Darlehen. Dabei
profitieren alle Beteiligten. Das Tauschsystem insgesamt, weil die Einheiten
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kraftig im Umlauf bleiben, der Darlehensnehmer, weil er nicht so tief ins
Minus gerat und der Darlehensgeber, weil er die Umlaufsicherungsgebuhr
spart und trotzdem immer wieder auf sein Guthaben zurlckgreifen kann.

Eine gute Idee zum Aufbessern des Systemkontos kam aus Hannover. Dort
werden Kurse angeboten, die Teilnehmer/innen des dortigen Tauschsys-
tems anbieten. Sie erhalten fur die Vorbereitung und Durchfuhrung ihre Zeit
in Verrechnungseinheiten vergutet. Da durch eine gréliere Teilnehmerzahlt
aber ein Uberschuss entsteht, wird aus diesem z.B. die Raummiete und
ahnliches bezahlt, der restliche Uberschuss dann an das Systemkonto
abgefuhrt.

Tauschsysteme und lokale Agenda 21

An vielen Orten gibt es auch eine mehr oder weniger gut funktionierende
Zusammenarbeit mit der Kommune. Meist ist sie durch den Prozess der
lokalen Agenda 21 zustande gekommen. Dabei gibt es die unterschiedlichs-
ten Varianten. Immer aber ist die Grundlage eine Zusammenarbeit zwischen
Tauschsystem und Agenda Gruppen. Mal kann das Agenda Buro mitgenutzt
werden, damit das Tauschsystem dauerhaft eine Anlaufstelle bieten kann
und auch telefonisch erreichbar ist, mal kénnen Kopien fir die Marktzeitung
und ahnliches dort gegen Verrechnungen ohne Geld gemacht werden.
Auffallig war, dass dies eigentlich nur in den kleineren Orten funktioniert. Der
Grund war bald ausgemacht: in allen Stadten mit einer Einwohnerzahl Uber
100.000 muss die Kommune den Agenda Prozess selbst finanzieren, in den
kleineren Orten erhalten die Kommunen dafir Uber das jeweilige
Bundesland einen Zuschuss von der europaischen Union.

Diese Kooperationen stehen vielerorts erst am Anfang und die Organisator/
innen der Tauschsysteme achten darauf, dass ihr System nicht dazu benutzt
wird, bezahlte Arbeitsplatze abzubauen. Mancherorts hat sich auch gerade
das odrtliche Tauschsystem zum Motor des Agenda Prozesses entwickelt.
Der Wunsch, sich in Zukunft starker Uber diese Entwicklungen auszutau-
schen, wurde von den meisten Teilnehmer/innen deutlich gemacht. Wie das
genau geschehen koénnte, blieb allerdings unklar. Auf alle Falle sollten die
vorhandenen Mailinglisten daflir genutzt werden.

Patenschaften

Einige Teilnehmer/innen berichteten auch von Patensystemen, die
Neu-Mitgliedern den Einstieg in das Tauschsystem erleichtern sollen. Meist
gibt es dazu einige erfahrene Tauschpartner/innen, die sich daflr zur
Verfugung stellen. Sie vergeben erste, kleine Auftrage, gehen mit dem
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neuen Mitglied zum Stammtisch oder zu anderen Veranstaltungen des
Tauschsystems, wo sich dann immer Gelegenheiten zum Kennen lernen
vieler anderer Mitglieder ergeben. Manche Tauschsysteme begrenzen diese
Unterstiutzung zeitlich eng, manche auf drei Monate oder gar langer. Die
notigen Verrechnungseinheiten werden meist aus dem Systemkonto zur
Verfligung gestellt. Auch hier, wie schon beim eingangs angesprochenem
Sozialfond (bzw. Konto) wurde aber auch deutlich, dass dieses Angebot
meist nur dann genutzt wird, wenn die neuen Mitglieder deutlich auf diese
Paten hingewiesen werden.

Kooperationen mit anderen Organisationen

In vielen Tauschsystemen gibt es mittlerweile auch ohne den Agenda
Prozess erste Schritte hin zu einer Kooperation mit anderen Organisationen
und auch den Kommunen. Hier sind oft einfache und praktikable Losungen
gefunden worden. Zusammenarbeit zwischen StattAuto und Tauschsyste-
men z.B. gibt es an einigen Orten. Einfach geldst: Wer in beiden Organisati-
onen Mitglied ist, kann einen erheblichen Teil der Gebuhren fir das
gemietete Auto in Tauscheinheiten bezahlen. Die StattAuto Organisation
wiederum ist Mitglied im Tauschsystem und kann so die eingenommen
Verrechnungseinheiten fiur sonst mit Geld schwer zu finanzierende Aktionen
abrufen. Dies wird oft im Bereich gezielter Stadtteilwerbung, bei der
Gestaltung von Fahrzeugstandorten und ahnlichem zum Einsatz gebracht.
Andere Vereine werden unter ahnlichen Gesichtspunkten Mitglied im
Tauschsystem. Eine Frauencomputerschule in Kassel bietet z.B. die
Maoglichkeit, an hochwertigen EDV Kursen vollstandig gegen Verrechungs-
einheiten teilzunehmen. Im Gegenzug holt sie sich aus dem Tauschsystem
regelmalig Prospektverteiler und gelegentlich Hilfe fur die Raumpflege. Das
eingesparte Geld wird in die laufende Softwareaktualisierung gesteckt, so
dass Frauen dort auch wirklich immer die aktuellsten Kursangebote finden.

Tauschsystemaktivitaten

Gleichzeitig gibt es auch viele Ansatze in Tauschsystemen, das
gesellschaftliche Miteinander zu verbessern oder zu aktivieren. Fast Uberall
werden regelmallig Veranstaltungen organisiert, die den Mitgliedern die
Moglichkeit geben, andere Tauschpartner/innen kennen zulernen und
direkte Tauschgeschafte abzuschlieBen. Das reicht vom monatlichen
Stammtisch Uber Tauschmarkte oder ganztagige Sonntagsveranstaltungen
mit Angeboten flr die ganze Familie, jung und alt. Kinderbetreuung dabei ist
oft eine Selbstverstandlichkeit.
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Mit den Tauschmarkten versuchen Tauschsysteme in der Regel, etwas vollig
anderes wie die Ublichen Flohmarkte zu organisieren. Hier werden weniger
gebrauchte Waren getauscht. Vielmehr bieten die Menschen hier am, was sie
auch sonst im Tauschsystem anbieten. Da gibt es das kalte Bliffet gegen
Verrechnungseinheiten, den selbstgebackenen Kuchen oder das Brot, man
kann sich nach dem gemeinsamen Fruhstuck die Haare schneiden lassen,
wahrend die Kinder mit anderen zusammen mit intensiver Betreuung spielen
kénnen. Den individuellen EDV Einfuhrungskurs kann man sich anschliel3end
auch noch goénnen, die Kinder sind immer noch gut aufgehoben. Und nach
dem gemeinsamen Kaffeetrinken geht die Familie noch zur AuffGhrung der
Kindertheatergruppe. Und alles ist mit Verrechnungseinheiten organisiert und
zu bezahlen.

Die individuelle Ebene

Auch auf der ganz individuellen Ebene tut sich einiges, was zunachst gar
nicht als etwas Besonderes wahrgenommen wird. Aber in Tauschsystemen
gibt es die Begleitung auf den Friedhof oder zum Zahnarzt. Hier kann man
sich auch Begleitung flir Behdrdengange organisieren, beim Ausfullen von
amtlichen Formularen helfen lassen oder praktische Ratschlage und Erfah-
rungen fur den Besuch beim Arbeitsamt bekommen. Ohne Geld, aber immer
individuell und mit ganz personlicher Note.

So finden sich auch viele Leistungen, die man auch mit sehr viel Geld nicht
kaufen konnte.

Das alles findet in der Regel in einem Klima des gegenseitigen Vertrauens
statt. Immer auf einer sehr direkten und personlichen Ebene.

In sehr vielen Beitragen war denn auch deutlich zu splren, dass die sozialen
Kontakte, Austauschmdglichkeiten und die Aktivierung eigener Fahigkeiten
als das eigentlich Besondere angesehen werden. Das dabei so ganz neben-
bei auch noch wichtige gesellschaftliche Funktionen und Erneuerungen zu
Stande kommen kdénnen, wird an den wenigen aufgeflhrten Beispielen
deutlich.

Tauschssysteme und Arbeitsplatze

Vieles steckt dabei noch in den Kinderschuhen. An manchen Stellen sind die
Verantwortlichen auch noch sehr vorsichtig. Niemand mdchte dabei helfen,
dass durch Tauscharbeit sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze
abgebaut werden. Bei Gesprachen mit den verantwortlichen Politiker/innen
kommt eine solche Idee aber oft schnell auf den Tisch. Da es aber eigentlich
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wird, darf man hier wohl langfristig eher das Gegenteil erwarten.

Fazit

Die grof3e Chance, die in Tauschsystemen steckt, ist aber, eine neue Quali-
tat in das burgerschaftliche Engagement und die Selbsthilfe einzubringen.
Der Wert von unbezahlt, durch Burgerengagement erbrachten Leistungen
liegt seit vielen Jahren regelmafig um ein vielfaches hoher wie der gesamte
Haushalt der Bundesre-

publik. Ein ungeheurer E

Wert. Mit Hilfe von
Tauschsystemen konnte j
hier wenigstens ein
kleines Stiuck[l g "
Gegenleistung generiert 4
werden. Gelingt dies,
kdnnen Tauschsysteme
tatsachlich auch zu
einem Motor der lokalen
Entwicklung werden. Es
wird jedoch eine
Entwicklung sein, die immer in der Verantwortung und Selbstbestimmung
der teilhabenden Menschen bleibt.

Fir die Selbsthilfe bedeutet der Ansatz der Tauschsysteme einen weiteren
Schritt nach vorn. Hier wird von vornherein Aktivitat, Initiative erwartet, doch
auch die daflr notwendige Unterstlitzung wird auf der persoénlichen Ebene
angeboten. Hier findet sich der Weg heraus aus der Rolle des ewig
behuteten Behinderten, der immer wieder in Abhangigkeiten steckenden
alleinerziehenden Mutter. Denn fur alle Tauschpartner/innen gilt: sie setzen
ihre Lebenszeit ein, um sich auszutauschen. Damit unterstitzen sich alle auf
der gleichen Basis, es kann eine Symmetrie zwischen Geben und Nehmen
entstehen.

Letztlich haben die Beitrage im Workshop Uberzeugend deutlich gemacht:
Tauschsysteme haben viel zu bieten! Das ist an jedem Ort unterschiedlich
ausgepragt. Daher sind auch regelmallige Treffen und Tagungen so wichtig.
Der dabei stattfindende Austausch von |deen befordert wieder daheim die
Phantasie und bringt immer wieder Neues auf den Weg.

Zusammenfassend lassen sich die Mdglichkeiten von Tauschssystemen in
den folgenden 12 Punkten deutlich machen:
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- Aufwertung und Sichtbarmachen von Selbsthilfe

- Schaffung einer Symmetrie zwischen Geben und Nehmen

-+ Auf — und Bewertung von Fahigkeiten

- Wiedergewinnen sozialen Lebens

- gesellschaftliche Teilhabe

- Schaffung sozialer Netze und neuer nachbarschaftlicher
Beziehungen

- Forderung der Gemeinschaft und der Solidaritat

- Verbesserung der sozialen Qualitat auf lokaler, somit personlich
uberschau- und erfahrbarer Ebene

- Gewinn personlicher Sicherheit(en)

- Die Moglichkeit zum Erwerb eines zusatzlichen, lokal einsetzbaren
Einkommens

- Ansatze zur Verschiebung gesellschaftlich herrschender
Bewertungsmalstabe im positiven Sinne — weg von der Betrach-
tung der Defizite hin zu den Fahigkeiten der Menschen

- Entwicklung von neuen Ansatzen hin zu einer weitgehenden
gesellschaftlichen Integration und Existenzsicherung bzw. — Grin-
dung fur gesellschaftlich benachteiligte Gruppen wie z.B.
behinderter und chronisch kranker Menschen, Alleinerziehender
und Frauen.

Darin stecken auch Ansatze bis hin zur Schaffung neuer, zusatzlicher

Arbeitsplatze und dem Einsatz komplementarer, lokaler Wahrungen.

Klaus Reichenbach
Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V.
und Aus Tausch Fordern e.V.
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Modellprojekt
Dienstleistungsagentur

Workshop: Ein Modellprojekt stellt sich vor: ,,Lokale Dienst-
leistungsagentur

Entwicklung und Einflhrung eines kommunalen internetba-
sierten Modells fur die Vermittlung von kurzfristigen bis
mittelfristigen Hilfsleistungen fur benachteiligte Personen oder
Gruppen, ebenso fur Betriebe und Organisationen des dritten
Systems.

Ideen, Visionen, Diskussion. Praktische Erfahrungen aus
TauschSystemen flieRen ein, gesellschaftliche Bewegung
entsteht

Zeit: Samstag, 28.9.2002 14.00 Uhr

Mitveranstalter: Das Tauschring Archiv

Vorbemerkung: Ein Vertreter des Tauschring-Archivs war nicht anwesend.
Die vorgesehene vollstandige offizielle Protokollierung der Veranstaltung
kam leider nicht zu Stande. Dieser Beitrag basiert auf Erinnerungen des
Referenten, einiger erganzender privater Aufzeichnungen und dem
zwischenzeitlichen Weiterentwicklungsstand des Modellvorhabens.

Das Referat Ubernahm Klaus Kiene. Er ist tatig fir ein Teilprojekt der
Entwicklungspartnerschaft ,OPEN DOORS — Schlisselqualifikationen und
Chancengleichheit fur behinderte Menschen® der Interessenvertretung
Selbstbestimmt Leben in Deutschland e. V. — ISL, in deren Tragerschaft das
in dieser Arbeitsgruppe in ersten Ansatzen begonnene Modellprojekt
entwickelt wird. Der Obertitel dieses Teilprojektes heildt "Tauschsysteme als
Testfelder fur den ersten Arbeitsmarkt". Es ist verbunden mit weiteren in
Deutschland tatigen Partnerprojekten, von denen jedes in seiner Arbeit auch
eigene Ziele und Entwicklungen verfolgt, in dem aber alle an tbergeordne-
ten, gemeinsamen Zielen arbeiten.

Diesen Zusammenhang verdeutlicht auch ein Bericht der Frankfurter
Rundschau vom 3. Dezember 2002. Den Bericht selbst und dartber hinaus
gehende Informationen Uber das Projekt OPEN DOORS findet man unter
www.open-doors.info
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EU unterstiitzt Behinderte, die Behinderten helfen
von Keyvan Dahesch

Die deutsche Sektion der weltweiten Interessenvertretung Selbstbe-
stimmt Leben (ISL) hilft mit «Open Doors» behinderten Menschen dabei,
die Hurden des Alltags zu nehmen. Das Besondere daran: Die Hilfskrafte
sind fast alle selbst behindert. FUr das Projekt bewilligten die deutschen
Arbeitsamter und die Kommission der Europaischen Union (EU) kurz vor
dem heutigen «Welttag der Behinderten» 4,5 Millionen Euro. «Wir verlangen
nicht nur, dass behinderte und nichtbehinderte Menschen gemeinsam zur
Schule gehen, ausgebildet werden und arbeiten, sondern zeigen auch mit
Open Doors, wie gut es klappen kanny, sagt ISL-Geschaftsflihrerin Barbara
Vieweg. Die Gehbehinderte koordiniert bundesweit die Arbeit der Vereine in
der ISL.

Zur ISL gehort auch das Berliner Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben
(BZSL). In dessen Auftrag besucht der Rollstuhlfahrer Reiner Bonning
behinderte Jungen und Madchen in integrativen Schulen und berat mit den
Betroffenen Strategien zur Arbeitssuche. Er geht mit ihnen in Betriebe und
zeigt ihnen Verwaltungen. Den Firmenvertretern beispielsweise erklart
Bonning, welche Fahigkeiten Behinderte haben und vereinbart mit ihnen
Praktika. Haufig werden Praktikanten spater in ein Ausbildungs - oder
Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

Beim Berliner Verein zur Forderung der beruflichen Integration Behin-
derter (VFbl) entwickelt der 51-jahrige Diplompsychologe Lothar Sandfort
neue Berufsfelder fur Menschen mit schweren Behinderungen. Entstanden
sind bislang der Beruf des Gesundheitsberaters und des Soziallotsen, der
Ratsuchenden dabei hilft, sich im Vorschriftendschungel zu recht zu finden.
«Dabei ist das Handicap kein Hindernis, sondern Voraussetzung», erklart
Rollstuhlfahrer Sandfort.

Das Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben in Jena (JZsL) will fur
Menschen mit geistiger Behinderung Arbeitsplatze schaffen. Dafur arbeitet
das Zentrum mit den Tragern der beruflichen Rehabilitation zusammen.
«Vor allem im Hotel- und Gastronomiegewerbe gibt es Arbeitsmaoglich-
keiten fur Frauen und Manner, die ,Lernschwierigkeiten' haben», sagt
Barbara Vieweg vom Jenaer Zentrum.

Schwerbehinderte Moderatoren vom Integrationsfachdienst (IFD) Access
aus Erlangen werben fir die Beschaftigung Schwerbehinderter. Auflerdem
helfen sie Firmen dabei, Arbeitsplatze flr Behinderte einzurichten. Der
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Verein zur Forderung der Autonomie Behinderter in Kassel (fab) hat ein
weiteres Teilprojekt Ubernommen. Hier werden Menschen geschult, die auf
Assistenz angewiesen sind. Zudem werden all jene angeleitet, die als
Assistenz-Krafte arbeiten wollen. Diese Krafte lasen Blinden beispielsweise
die Zeitung vor oder begleiteten die Behinderten zur Bank, erlautert
Projektleiter Pandelis Chatzievgenios. Der Wirtschaftswissenschaftler ist
blind und Rollstuhlfahrer.

Der Verbund behinderter Arbeitgeber in Minchen (VbA) konzipiert und
organisiert barrierefreie  Bildungsreisen flir mobilitatseingeschrankte
Menschen. Die modellhafte Beschaftigung behinderter Menschen im Reise-
dienst und in der Assistenzvermittlung steht dabei genauso im Mittelpunkt
wie die Entwicklung und Einflhrung eines kommunalen Modells, das es
Behinderten ermdglichen soll, sich via Internet Assistenzen zu engagieren
oder selbst als Assistent zu arbeiten.

Fir die freundliche Genehmigung des Autors und des Verlags der Frankfur-
ter Rundschau fiir den Nachdruck des Artikels, der am 3. Dezember 2002
auf Seite 4 der Frankfurter Rundschau erschienen ist, bedanken wir uns
ganz herzlich.

Das ebenfalls zu diesem Verbund gehdrige Projekt "Tauschsysteme als
Testfelder fur den ersten Arbeitsmarkt" befand sich zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Programms flur diese Tagung noch in der Antragsphase und
konnte erst kurz vor dem Bundestreffen seine Arbeit aufnehmen. Bedingt
durch diese nicht absehbaren Verschiebungen lag diesem Workshop ein
allgemeines, aber umfassendes Grobkonzept zu Grunde. Ziel des
Workshops war, das Kernkonzept anknupfend an die Arbeitsergebnisse des
Vormittags vorzustellen und anschlielend Ideen, Winsche und Anregungen
der Teilnehmer/innen zu sammeln und aufzunehmen. Diese sollten dann, so
weit moglich, in der weiteren Entwicklung des OPEN DOORS Projektes
"Tauschsysteme als Testfelder fur den ersten Arbeitsmarkt" (im folgendem
kurz ,TauschZeit‘ genannt) Berucksichtigung finden.

Einzelne Punkte sollten zu dem aus der Sicht der anwesenden Aktiven aus
verschiedenen Tauschsystemen weiter konkretisiert und diskutiert werden
konnen. Dabei zeigte sich bereits im Verlauf der Einstimmung auf erste
Gesamtzusammenhange, dass aufgrund der Workshop Anklndigung eine
Vielzahl der sich engagiert und teilweise auch ungeduldig auflernden
Anwesenden darauf eingestellt war, ausschlie3lich von einem bereits einge-
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fuhrten und schon funktionierenden neuen System zu erfahren. Ein weiter-
gehendes Diskussionsinteresse bestand nicht.

Dies zeigte sich auch bei der Ubergeordneten Fragestellung, wie
Tauschsysteme aus sich heraus fur die in Frage stehenden Zielgruppen
dieses Treffens (behinderte und anders benachteiligte Menschen, wie z.B.
Arbeitslose, Sozialhilfeempfanger) selbst attraktiv werden und die Wirkungs-
weisen des Tauschprinzips bekannter machen konnten. Oft sind potentielle
Nutzer und Tauschsysteme selbst Uberfordert, durch Dritte oder sogar von
offizieller Seite gegebene Hinweise bezuglich entsprechender Betatigungs-
und Nutzungsmaglichkeiten auf Tauschbasis gezielt umzusetzen.

So sollte am Beispiel einer Mutter, die wieder in den Beruf zurlckkehrt
kurzfristig zur Beaufsichtigung ihres Kindes eine Ubergangsweise Hilfe oder
auch spezielle Beratung zum Arbeitsmarkt benotigt, die Idee einer
Dienstleistungsagentur gemeinsam naher betrachtet werden. Sie soll als
grundsatzlich offenes System vermittelnd zwischen Tauschsystemen und
neben anderen Mdoglichkeiten zur Deckung personlicher Bedarfe stehen.
Diese Agentur konnte somit verschiedene Funktionen erfullen, in dem sie
Nachfrage und Angebot zusammenfihrt. Formell weder als Tauschring noch
als Freiwilligenagentur organisiert, ist damit beabsichtigt, breite
Bevolkerungskreise als Zielgruppe anzusprechen, um dabei vorrangig
besonders forderungsbedurftigen Personen ein integratives Angebot zu
machen, um wieder aktiv und ohne weitere Benachteiligungen am gesell-
schaftlichen Leben teil zu haben.

Die dabei entstehenden Austauschbeziehungen sollen auf der Ebene einer
geldlosen Verrechnung angeboten werden. Ein dadurch beabsichtigter
Effekt der Erweiterung personlicher und organisatorischer Handlungsmaog-
lichkeiten soll nicht zuletzt auch der Vermittlung der Idee vom Tausch nutzen
und damit bestehenden Tauschsystemen neue Interessenten mit ersten
Vorerfahrungen zufuhren. Eine weitere Zielsetzung dieses Ansatzes ist,
neue, lokal wirkende Selbsthilfe- und Unterstitzungskreislaufe zu schaffen,
sie zu verbreitern und zu starken.

Von seinem bereits arbeitenden Dienstleistungsprojekt berichtete dann auf
Wounsch der Teilnehmer Norbert Bayer aus Freiburg detaillierter:

Ein gemieteter Raum ist barrierefrei, wenn auch nicht direkt behindertenge-
recht. Er ist gedffnet Mo, Di, Do, Fr: 10 — 12h und 15-17h. Es gibt die
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Maoglichkeit, sich dort zu treffen, Kaffee und Kuchen zu verzehren gegen
Talente oder Euro. In einer Nachbarschaftszeitung, das "Networkblattle",
kdnnen Anzeigen gegen Talente oder gegen Euro aufgegeben werden. Die
Agentur ist auch Mitglied im ortlichen Tauschring. Das Projekt tragt sich
bisher auf Basis einer Mischkalkulation aus Sponsorengeldern, Anzeigen,
gewerblichen Tauschring-Beteiligten, Mitteln aus der Lokalen Agenda 21
und Projektmanagement. Das im Stadtteil in 2000er-Auflage verteilte
Anzeigenblatt erreicht viele in Belangen des Tauschens unerfahrene
Menschen, die oft Uberrascht sind, dass es so etwas wie geldlosen Tausch
gibt und was damit alles moglich ist.

Menschen haben so die Moglichkeit, sich zu orientieren - die Tauschidee
und das ortliche Tauschsystem sind regelmaRig prasent, sie kdnnen in dem
System agieren und sich dort gut aufgehoben flhlen. Die Zielrichtung des
OPEN DOORS - Teilprojektes TauschZeit ist zudem, Menschen aus
benachteiligten Personengruppen uber die Idee des Tauschens an Fahig-
keiten heranzufuhren, die im 1. Arbeitsmarkt gefordert sind. Elemente aus
Selbsthilfeeinrichtungen werden mit gewerblich orientierten Betatigungen zu
einer am Gemeinwohl orientierten Alternative in lokalen Bezugen
zusammengefuhrt.

Alle Beteiligte sollen daraus einen Nutzen ziehen konnen, der nicht
unbedingt eine monetare GroRe zum Malstab haben muss. Die ortlichen
Kooperationspartner kénnen sich zu einer nachhaltig wirkenden Struktur
verbinden und schrittweise eine Kultur eines erstarkenden Gemeinwesens
entwickeln. Dieses System zielt darauf ab, sich neben der Erfullung eines
Forderauftrages fur Menschen und Umwelt in lokalen Beziehungen
zumindest teilweise selbst tragen zu konnen.

Das in Tauschsystemen entwickelte Klima gegenseitigen Vertrauens ist eine
grundlegende Voraussetzung fur die darin tatigen Menschen. Solche als
schutzend aber auch sensibel empfundenen Bereiche, neue Tatigkeiten und
Kontakte zu entwickeln, starken die Selbstverantwortung fur sich und andere
in umfassender Weise auf der Grundlage wachsender Mdglichkeiten zur
Selbsthilfe. Das schliet auch einen unterstitzenden Kontakt zu Gemein-
den, Unternehmern, IHK, Arbeitsamt, Sozialamt usw. mit ein, der aktiv
gesucht und gepflegt werden muss.

Zwischenzeitlich haben sich auf der Grundlage einschlagiger
Vorerfahrungen integrativer Arbeit fur das Teilprojekt TauschZeit einige
weitergehende Gedanken konkretisiert, aus denen in einer ersten Phase
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zunachst ein entsprechendes Angebot fur die Entwicklungspartner unterein-
ander entsteht und experimentell eingefluihrt wird. Spater kann es von lokalen
Dienstleistungsagenturen aufgegriffen und zusammen mit ortlichen Partnern
verbreitert werden. In diesen aktuellen Entwicklungsstand, sind bereits
Anregungen der Workshopteilnehmer/innen und einiger bisher kontaktierter
Tauschsysteme eingeflossen. Uber Ausgangspunkte und damit beabsichtig-
te Wirkungen informiert das folgende Konzept:

TauschZeit

Durch Mitgliedschaft und Aktion im Tauschsystem eigene Starken und
Fahigkeiten erkennen, Selbstbewusstsein finden und starken
. Tauschsysteme als Hilfe zur Selbsthilfe begreifen
Kontakte und Freundschaften finden und schliel3en
Ein eigenes Netzwerk fir mehr Lebensqualitat aufbauen
. Fahigkeiten trainieren und einsetzen Berufliche Kenntnisse erfolgreich
in Tauschsystemen umsetzen
. Neue Wege auf dem Arbeitsmarkt beschreiten
Andere Arbeits- und Lebensformen ausprobieren
Integrierte Hilfe- und Unterstitzungssysteme auf lokaler Ebene
entwickeln und aufbauen
Das alles und noch viel mehr wollen wir mit unserem Projekt unterstutzen
und anstolen.
TauschZeit
Tauschsysteme als Testfelder fur den ersten Arbeitsmarkt
Mit der Zeitborse in Kassel brachte die Interessenvertretung Selbstbestimmt
Leben in Deutschland e.V. — ISL im Januar 1995 ein Tauschsystem der
besonderen Art auf den Weg: Von Menschen mit Behinderung gegriundet,
stellte sie ein Angebot von behinderten Menschen an Nicht-Behinderte dar.
Der Blick beim Austausch mit Hilfe einer Zeitverrechnung richtet sich auf die
Fahigkeiten der Menschen. Dabei spielt es keine Rolle, ob eine Koérper-,
Sinnes-, oder Lernbehinderung vorliegt, oder ob es sich um einen
Nicht-Behinderten handelt, der Sozialhilfeempfanger oder Geschaftsfuhrer
ist. Mit diesem Ansatz konnte ein Integrationsangebot gemacht werden, das
auch benachteiligte Gruppen anspricht.
Uber ein freiwiliges Engagement in der Zeitbérse Kassel ist einigen
Akteuren der Schritt in den ersten Arbeitsmarkt gelungen.
In dieser Tradition steht nun auch das Projekt TauschZeit. Es ist Teil des
Projektes OPEN DOORS, das von der Europaischen Union im Rahmen der
Gemeinschaftsinitiative EQUAL gefordert wird.
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Die Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V. — ISL
bringt in dieses Projekt ihre langjahrige Erfahrung mit dem Betrieb eines
Tauschsystems ein, das sich nun als integratives Angebot von Menschen mit
Behinderung an alle Tauschsysteme richtet. Die in den vergangenen 7 Jahren
gemachten Erfahrungen behinderter Menschen mit der Zeitborse Kassel
wollen wir dabei einem grof3en Kreis von Tauschsystemen auf Bundesebene
zur Verfugung stellen. Erfahrungen aus dem europaischen Raum sollen das
Bild abrunden.

. Durch Mitgliedschaft und Aktion im Tauschsystem eigene Starken und
Fahigkeiten erkennen, Selbstbewusstsein finden und starken

Hier schauen Menschen zuerst auf das, was man kann. Jeder Mensch hat

besondere Kenntnisse, beherrscht Leistungen, die andere brauchen kdnnen.

Die Nutzung dieser Kenntnisse und Leistungen sind immer mit einer direkten

Anerkennung durch eine/n Tauschpartner/in verbunden.

. Tauschsysteme als Hilfe zur Selbsthilfe begreifen

Diese Organisationsform bedingt immer Eigeninitiative. Eine Mitgliedschaft ist
bereits der erste Schritt, um sich selbst zu helfen. Ein gegenseitiges, gleich-
berechtigtes Tauschsystem nutzen. Bezahlt wird die Leistung fast immer mit
Tauscheinheiten, davon hat jeder Mensch gleich viel.

. Kontakte und Freundschaften finden und schlielen

Jeder Tausch ist mit dem Kennen Lernen eines anderen Menschen
verbunden. Es kann bei einem Tauschkontakt bleiben, aus vielen solcher
Kontakte konnen aber auch Freundschaften entstehen

. Ein eigenes Netzwerk flir mehr Lebensqualitat aufbauen

Auch ohne Geldeinsatz kann jedes Mitglied sein eigenes Netzwerk ,bauen®.
Leistungen, die ohne Geld sonst nicht mehr verfugbar sind, erschlieRen sich
allen Mitgliedern eines Tauschsystems.

. Berufliche Fahigkeiten und Kenntnisse trainieren und erfolgreich
einsetzen

Durch das Anbieten innerhalb eines Tauschsystems konnen berufliche

Kenntnisse und Fahigkeiten trainiert und verbessert werden — auch (oder

gerade) in Zeiten der Arbeitslosigkeit. Immer mit einer direkten Rickmeldung

Uber die Qualitat durch die Tauschpartner. Hier werden meist auch

Beratungen angeboten: Wie beschreibe ich eigentlich, was ich alles kann,
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damit andere das dann nutzen wollen? Wie komme ich denn in Kontakt mit
moglichen Tauschpartnern? Worauf muss ich dabei achten? All das kann zu
einem besseren Einsatz der eigenen beruflichen Kenntnisse auch an anderer
Stelle fuhren.

. Neue Wege auf dem Arbeitsmarkt beschreiten

Praktika in Tauschsystemen — wer hier einsteigt, der lernt viel: Organisation,
Beratung, PC und EDV Einsatzmdglichkeiten, Personalfihrung, Gestaltung
und Produktion von Zeitungen, Texte und Anzeigen formulieren und gestal-
ten, mit knappen (Geld) Mitteln sinnvoll umgehen.

. Andere Arbeits- und Lebensformen ausprobieren

Arbeitszeiten nach personlichen Bedurfnissen gestalten, direkt handeln,
immer in Kontakt mit dem Auftraggeber oder -nehmer, Arbeit und Leben
gemeinsam mit Menschen aus der naheren Umgebung selbst gestalten.

. Integrierte Hilfe- und Unterstutzungssysteme auf lokaler Ebene
entwickeln und aufbauen

In vielen Regionen liegt der Anteil von Arbeitslosen und Sozialhilfeempfan-
gern zum Teil uber 20%. Mit Hilfe von Tauschsystemen koénnten die
brachliegende Kenntnisse wieder in die lokale Gesellschaft und Okonomie
gelangen. Ein integratives Hilfs- und Unterstutzungssystem auf Gegenseitig-
keit kann entstehen. Regionen wachsen wieder aus eigener Kraft. Ganz
wichtig: niemand kann den entstehenden Gewinn einfach wegnehmen. Ein
bisher fehlender Gegenpol zur Globalisierung des Geldes kdnnte entstehen —
und dabei auch noch ein menschlicheres und Ressourcen schonendes
Wirtschaften fordern.

Das Projekt ist Teil der Entwicklungspartnerschaft
‘OPEN DOORS - Schlusselqualifikationen und
Chancengleichheit fur behinderte Menschen”.
Interessenvertretung  Selbstbestimmt Leben in
Deutschland e.V. — ISL

Adresse: Kolnische Str. 99, 34119 Kassel

Telefon: 05 61 /72 88 5 - 46, - 47, Fax: 0561 /72 88
5 — 58, Mail: kreichenbach@isl-ev.org, Internet: www.isl-ev.org und www.
open-doors.info
Wir wollen mit diesen wenigen Schlaglichtern auf ein durch die europaische
Union im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL gefordertes Projekt
neugierig machen.
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Einleitung Workshops

8. Bundestreffen der TauschSysteme - Dokumentation
(m) ein Erlebnisbericht -

Gesellschaftsrelevante Themen fanden auch bei den vergangenen Bundes-
treffen immer ihren Platz. Erinnern wir uns: Da ging es um ,Nachbar-
schaftshilfe im sozialen Miteinander®, , TS als Impulsgeber zur LA 21, usw.

Als Konsens kam immer das Wissen um das groR3e Potential an Kreativitat
in Tauschsystemen zum Ausdruck. Die Erkenntnis an gesellschaftlichen
Veranderungen positiv mitwirken zu kénnen und die Zielsetzung darin sind
deutlich formuliert: Hin zu einem sozialen Miteinander mittels neuer kreati-
ver, selbstbestimmter Arbeit, Belebung regionaler Wirtschaftskreislaufe
durch Z(w)eitwahrung und Anbindung und Vernetzung mit relevanten
Multiplikatoren zu einer gemeinwesenorientierten Burgergesellschaft.
Bestarkt und unterstrichen wurde dies nicht nur durch die ehemalige Ministe-
rin fur Arbeit, Soziales, Gesellschaft und Frauen des Landes Brandenburg
und SPD-Parteivorstand Dr. Regine Hildebrand, sondern auch von vielen
Vertretern aus Offentlichkeit und Politik. Dr. Regine Hildebrand brachte es
auf den Punkt, forderte in ihrer ihr eigenen aufrechten und direkten Art,
zuletzt anlasslich des Bundestreffen in Hamburg, alle TauschSysteme auf:

(...) “den Mut zu haben, aktiv zu werden, nicht nur das eigene Sipp-
chen zu kochen, sondern sich bewusst einzumischen, mit zu gestalten und
die Bereitschaft und den Mut zum Durchhalten in diesem langwierigen Pro-
zess zu haben”.

Genau hier wollten wir als Veranstalter neu ansetzen:

Neue Dimensionen erforschen, mit den Vorjahresergebnissen zu anwendba-
ren Handlungsinstrumenten vorzudringen. Mit den formulierten Aussagen
des Positionspapiers und der Tauschidee visionieren, den Blick Uber den
Tellerrand wagen und zu schauen, wie sie in gesellschaftlichen Bereiche
integriert werden kann.

Unser Ziel war und ist es, praktikable Losungsansatze, Handlungsinstru-
mente zu erarbeiten und aufzuzeigen, die echter birgerbeteiligter
Gemeinwohlokonomie den Weg ebnen kann in gleicher Augenhdhe mit
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Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung.

So sollte eine Moglichkeit gefunden werden, der uns allen bekannten und
beklagten immer starker werdenden sozialen Kalte und Harte, die besonders
den sowieso schon benachteiligten und behinderten Menschen immer
starker entgegenschlagt, etwas Innovatives entgegensetzen zu kdnnen.

Obwohl wir sorgfaltig und aufwandig und (vielleicht zu) umfangreiche
grundlegende Informationen allen Tauschsystemen kostenlos als
Vorbereitungsunterlagen zur Verflgung stellten, mussten wir im Vorfeld
bereits feststellen, dass es ein gewisses Unbehagen gab, eine Hemm-
schwelle scheinbar, sich mit diesen umsetzungsorientierten Themen
auseinander zusetzen.

Wir hatten das Ziel, in der Zukunftswerkstatt gemeinsam den Blick auf die

Fragen zu richten:

e Wo liegen die Chancen der TauschSysteme, zu einer positiven
gesellschaftlichen Entwicklung beizutragen?

e Welche Ansatze konnen gerade in TauschSystemen weiterentwickelt
werden?

e Wo gibt es Anknupfungspunkte und Kooperationsmdglichkeiten zu
anderen gesellschaftlichen Gruppen?

Um dem Unbehagen Rechnung zu tragen und allen Wunschen gerecht zu
werden, stellten wir unsere Arbeitsmethodik auf das Open-Space-Verfahren
um. Gekonnt moderiert von Adrian Reinert half dies zu vermitteln, weil so die
Anwesenden die Maoglichkeit hatten, Themen ihres Interesses selbst zu
bestimmen.. So wurde das von uns gewahlte ,Generalthema® nicht
aufgezwangt, Jede/R arbeitete nur im Rahmen der eigenen Bereitschaft,
sich mit eigenen Interessenschwerpunkten auseinander zu setzen.

Seit 8 Jahren wird dem Gedanken an Austausch und nutzbringender
Kommunikation auf bundesweiter Ebene mit der Veranstaltung jahrlicher
Bundestreffen Rechnung getragen. Schwerpunktmafig spielten dabei immer
die wichtigen organisatorische Fragen der taglichen Arbeit die Hauptrolle,
deren Klarung und der Austausch Uber die LOsungsmoglichkeiten die
Grundlage des Weiterbestehens der Tauschsysteme und deren Entwicklung
sind. Schon bei den ersten Bundestreffen war den Tauschsystem-Vertretern
klar, dass es einer Bundesstruktur bedurfte, um die Vernetzung zu
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unterstutzen, Themen zu sammeln, Arbeitsergebnisse fortlaufend zu
dokumentieren, sie Interessierten zentral zuganglich zu machen und diese
ergebnisorientiert bis zum nachsten Bundestreffen weiter zu bearbeiten, um
Fortschritt und Entwicklung Rechnung tragen zu kénnen.

Zwar gab es bei den Abschlu3plenen immer wieder TauschPartnerlnnen, die
sich als Zustandige zu diversen Themenbereichen, die ihren Interessen-
schwerpunkten entgegenkamen, erklarten. Sichtbare, verwertbare
Ergebnisse wurden nicht nur durch die immer wieder gestellte Frage nach
Beauftragung und Berechtigung zur Ausfuhrung, sondern auch durch
fehlende Selbstverpflichtung, Zustandigkeiten, Koordination und Vernetzung
verhindert.

Fir dieses Bundestreffen hatten wir bewusst organisatorischen Fragen
aullen vor gelassen, weil es unserer Ansicht nichts Neues und Weltbewe-
gendes mehr gab, dass nicht schon bearbeitet worden war und nachgelesen
werden konnte — und die Ergebnisse im Abschlussplenum in Witten geben
uns sicher recht: Auch in Witten kam es zu keinem anderen Ergebnis, als
dem, nichts zu entscheiden, nichts festzulegen und keine zukunftsfahigen
Schritte einzuleiten.

Ich glaube auch im Namen der Mitveranstalter hier als personliche und
selbstkritische Einschatzung sagen zu durfen:

Wir hatten uns als Veranstalter mehr, inhaltsvollere und praktikable
Ergebnisse gewlnscht — mehr Mut zu visionarer Ideen und Handlungsansat-
ze. \Vielleicht sogar Bereitschaftsbekundungen zur experimentellen
Erprobung vor Ort, Weitergabe und Austausch Uber Erfahrungen.

Trotzdem werden wir wohl diesen Gedanke nicht begraben missen, denn
gerade nach dem Bundestreffen erhalten wir auch positive Signale; in
Internet-Diskussionsforen, personlichen Gesprachen mit TauschSystem-Ver-
tretern wird punktuell Bereitschaft zur ergebnisorientierten Zusammenarbeit
signalisiert sich mit den Themen der gemeinwohlorientierten
Blrgergesellschaft mit Hilfe der ZeitTausch-ldee zu beschaftigen und eine
alternative, menschliche Wirtschaftsform zu entwickeln, in dem jedes
Individuum und nicht das Geld Prioritat erlebt.

Aktuell stellt Ingo Leipner, der selbst langjahrig in der Tausch-Idee involviert
ist und auch bundesweite Arbeit leistete, seine Seminararbeit vor. Er

' befragte 45 mogliche Experten (ein Publizist, drei Wissenschaftler und 22
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Aktive aus TauschSystemen), die sich schon lange mit der Idee beschafti-
gen, zum Thema ,Perspektiven der TauschSysteme® und erarbeitete dazu
Thesen, in denen sich die unterschiedlichsten Meinungen wiederspiegeln.
Sicherlich nur ein kleiner Querschnitt, deren Meinung im Ergebnis als (...) ,,
eher positive Uberschatzung® bezeichnet wurde.

Ideen und Visionen, die auf Veranderung abzielen haben sich in Vergangen-
heit und Zukunft immer mit dieser beléachelten ,positiven Uberschatzung*
auseinander zu setzen — ihre Wahrnehmung und Erkenntnis zeugt aber
auch von vorhandenem Idealismus, der bei neuen Ideen unabdingbar ist
und den Weg weisen kann zu einer realitatsbezogenen Umsetzung. Das
dies nur durch mutige und engagierte Menschen mdglich ist, kommt in der
Seminararbeit durch eine Aussage aus der Befragung punktgenau zum
Ausdruck:

(...) "Unser Tauschsystem wird sich so entwickeln, wie (neue) Mitglieder be-
reit sind, innovative Gedanken in den Tauschring hineinzutragen und diese
auch — nach positiven Beschluss der Mitgliederversammlung - durch eige-
nes Engagement zu realisieren”

Letztendlich wird moglicherweise die politische, soziale und 6konomisch
unbefriedigende Situation uns gemeinsam auf den Weg helfen, den Schritt
uber die Diskussion hinaus in die Umsetzung zu wagen, praktische
Ldsungsansatze zu finden und zu erproben.

Die vom Treffen vorliegenden Protokolle sollen fur diese Dokumentation
nicht nur reine Auflistung hergeben, ich habe mich bemuht, allgemeine
Informationen, Ergebnisse von vorherigen Treffen, praktische Beispiele,
zeitnahe Erfahrungen und Hintergrundinformationen mit einflielen zu
lassen. Zeitgleich hat der ATF in Kooperation mit dem TauschRing-Archiv
einige Dokumente zu diversen Themen zusammengestellt, die auf der
Homepage fur Interessierte abrufbar sind.

Damit méchten wir einen Anfang machen zu einer mdglichen Fortschreibung
zu tauschrelevanten Themen und verfolgen gleichzeitig unsere selbstgestell-
te Aufgabe im ATF: die Verbreitung von Informationen zur Forderung des
gegenseitigen Austausches.

Um Innovation und Fortschritt zu unterstutzen und zu begleiten wollen wir
diese Aufgaben annehmen und bearbeiten und denen zur Verfligung
stellen, die daran Interesse haben.

Elke Conrad

4 X O S




w W O IT »w X @® O S

» 8. Bundestreffen
~ der TauschSysteme

Die Workshops

in Open-Space-Methodik*

(Erklarung der Gesamtmethode im Anhang)
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret
T

THEMA: Was konnte Menschen motivieren, sich in Tauschsystemen zu orga-
nisieren? (vom kleinen Freundeskreis zur breiten TR-Bewegung)

INITIATOR(IN): Ina Ruschinski, TR Friedrichshain / Berlin

MITWIRKENDE:

Frank Roschkowski, Hattinger Tauschring/Hattingen
Ilona Reimann,

Frieda Busse, NSR Nachbarschaftsring/Bad Aibling
Friedhelm Thorn, Zeittauschborse/Raunheim

John Holland, TR Bergheim

Markus Borgemeister, Lehener TR/Bremerhaven

2 Fragestellungen (Interessengebiete)

1. Wie gewinnt/interessiert man neue Mitglieder?

2. Wie motiviert man die vorhandenen Mitgl. im TR, sich mehr zu engagieren, zu
tauschen (Wie wird der TR lebendiger)

zu 1.)

- Aktion auf ??? Markt ,,Tausche Blumen gegen Gucken ???7* (Blumen ins Al-
tenheim gebracht, damit neugierig gemacht)

- auf Markt Zettel ausgelegt ,Tauschideen®, Leute konnten sich eintragen und 1
Std. Tausch gewinnen (Los gezogen) — Leute wurden spiter Mitglieder

- Blumentauschborse (Blumen tauschen untereinander) Eigenaktivititen auf

Erntedankfest, gleichzeitig Werbezettel / Flyer verteilen u.4.
- Anzeige geschaltet
- Infostand, Infomaterial

- 1 x Friihstlickstreff in einem Café (offen) mit 1 Treffen in groBem Umkreis
(fiir jedes Treffen wird gesondert geworben

- Moglichkeit zum ,,Schnuppern® vor Pflicht zur Mitgliedschaft ist gut
- Stidnde auf Festen, auf Weihnachtsmarkt o0.4. haben oft wenig Resonanz

- Schreibtisch/Info’s in einem Geschift o. anderer offizieller Stelle zur Verfi-
gung
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Aushédngezettel in Schulen, VHS u.4., an 6ffentlichen Orten
Geplant: Radiosendung

- Personelle Ressourcen im eigenen TR mehr nutzen, Handzettel an TR-
Mitglieder geben und verteilen/aushéngen lassen - Kneipen, Kinos, Kauthal-
len, Kindergirten, soziale Einrichtungen, Amter usw.. (und Mund-zu-Mund-
Propaganda)

Skand. Backen wird im TR offentl. angeboten (Kurs, Rezepte)... — o. Tiir-
krinze/Basteleien. Wenn Leute etwas gesehen haben, sich etwas vorstellen
konnen, tauschen sie es mehr (Bsp. Stickkarten)

Wichtig: Informationsfluss im TR (Zeitung) Treffen (Sich-Kennenlernen)

z.B. TR-Mitglieder konnen sich in Zeitung vorstellen (Fragekatalog zu Erfah-
rungen im TR)

Vortrdge iiber Tauschangebote, Prasentationen

Feedbacks iiber Tauscherfahrungen in der Zeitung verdffentlichen
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

THEMA:
»Schleichender Tod“: mangelhafte Organisation erkennen und verbessern

INITIATOR(IN):
Guido Buck, TR Winterhude Eppenberg /Winterhude/Hamburg

MITWIRKENDE:

Dagmar Capell, Tauschring Harburg/Hamburg-Harburg
Sabine Lambeck, Tauschring Witzenhausen/Neu-Eichnberg
Barbara Glaser, Hallo Arbeit/Stuttgart

Guido Buck, TR Winterhude Eppenberg / Winterhude/Hamburg
Willem Barghoorn, TauschWatt/Bremen

Gundula Kriiger, Hallo Arbeit/Stuttgart

Tanja Heppekamen, Talent-Skulptur/Koln

Ina Ruschinski, Tauschring Friedrichshain/Berlin

S. Schulz, TR Hattingen

Yvonne Galla, Talente-Tauschring/Bruchsal

Unsere Arbeitsgruppe hat eine Auflistung verschiedener Probleme (ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit) erstellt, die hdufig in Tauschsystemen anzutreffen sind und auf
Dauer gesehen, existenzbedrohende Ausmalle annehmen konnen.

Die Probleme haben wir in 5 Kategorien eingeteilt und dazu jeweils Losungsansétze
und Tipps erarbeitet.

1) Neueintritte (werdende Mitglieder)

Eintrittskriterien?
Ideen: (verpflichtender) Info-Abend - gleiche Infos fiir alle

Des weiteren s. Gruppe ,,Umg. mit TR-Mitgl. mit psycho-sozialen Behin
derungen*

2) Neumitglieder

Einstieg ins Tauschen
Idee: Patenschaften (ehrenamtlich?), Hilfestellung geben, Ansprechpartner

Minus-Kontostiande
Idee: Wer noch nicht getauscht hat, muss noch keine Gebiihren bezahlen
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3) Unzufriedene Mitglieder
,Karteileichen“
Weitergabe von Erfahrungen (positiv und negativ)
Idee: Lob- und Tadelordner, kommentierbar o. Bewertungssystem

(wie bei ebay)

Frustration / Konflikte
Idee: Schiedsstelle o. spez. Ansprechpartner, Ombudsmann/Frau

Kontakte herstellen
Idee: mtl. ,Themenabend* iiber Theorien, Politik, Medizin ...

Tausch anregen
Ideen: a) Tombola mit Angeboten

b) Pers. Angebote auf einem mtl. Treffen vorstellen, die dann auch s

fort nach gefragt werden (jedeR Anwes. muss anbieten und nachfra

gen) (HH-Harburg)
zu viele Absagen
Idee: Anzeigen im Branchenbuch nur fiir 1 Jahr verdffentlichen, danach miissen
sich die Mitglieder melden, wenn die Anzeigen erneut verdffentlicht werden sol-
len

4) Sonstige Organisation

Mitglieder, die nicht tauschen und auch keine sonstigen Leistungen in Anspruch
nehmen, konnen sich ,passiv stellen lassen (bezahlen keine Mitgliedsbeitrage) oder

werden automatisch ,passiv‘ gestellt

5) Geld besorgen
Euro-Beitrige (z.B. fiir Biiro/Porto...)
EU-Fordermittel (TR Gera)
Lokale Agenda 21

Kirche / Gemeinde
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

THEMA:
Fortsetzung der 1. Phase: ,,Schleichender Tod“........ Umgang mit TR-
Mitgliedern mit psychosozialen Behinderungen — Sprengungsgefahr?

INITIATOR(IN):
Claudia Edam, TR Rostock

MITWIRKENDE:

Dagmar Capell, Tauschring Harburg/Hamburg-Harburg
Sabine Lambeck, Tauschring Witzenhausen/Neu-Eichnberg
Barbara Glaser, Hallo Arbeit/Stuttgart

Guido Buck, TR Winterhude Eppenberg/Winterhude / Hamburg
Willem Barghoorn, TauschWatt/Bremen

Gundula Kriiger, Hallo Arbeit/Stuttgart

Tanja Heppekamen, TR Koln

Ina Ruschinski, Tauschring Friedrichshain/Berlin

S.Schulz, TR Hattingen

Yvonne Galla, Talente-Tauschring/Bruchsal

Aufnahmekriterien als Auswahlinstrument?
Grund: Bestimmte Gruppen (z.B. ,Esoteriker*) ziehen Gleichgesinnte an und
schrecken andere ab

Losungsvorschlage:
1. Pflicht — Informationsabend fiir Neumitglieder, die ihr Angebot formulieren
miissen

2. Neumitglied stellt sich am Infoabend vor (1 x monatl.) und schreibt ein pers.
Portrit fiir die Zeitung

3. Verbindliche Checkliste fiir die, die das Aufnahmegesprich fiihren, damit al-
le unter den gleichen Bedingungen aufgenommen werden (Gewahrleistung:
vom gleichen Infostand)

Zu 1. Bei manchen TR muss man beim Eintritt sowohl ein Angebot, als auch ein Ge
such formulieren
»ANTI-SCHNORR-FILTER® & “ENTHEMMER-FILTER”

erst geben, dann nehmen Ausdriicklicher Hinweis an das
Neumitglied, zuerst einmal etwas zu
nehmen. (Erfahrung: viele Mitglieder
trauen sich nicht etwas anzunehmen)
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

|~

HEMA:
Konflikte im TR

INITIATOR(IN):
Andreas Mink (TR Koéln)

MITWIRKENDE:

Andreas Meinel, NSR Nachbarschaftsring/Bad Aibling
Frank Ruschkowski,

Ingeborg Wussow, Ennepetaler Tauschring/Ennepetal
Markus Borgemeister, Lehener TR/Bremerhaven

Axel Heumann, Wi daun watt/Rostock

Klaus Kiene, TR A.T.F./Bielefeld

Thorsten Kriiger, Wi daun watt/Rostock

1. Thema: Bezahlen / Nichtbezahlen

2. Thema: Muss man jeden als Mitglied aufnehmen?
Nach welchen Kriterien konnte jemand abgelehnt werden?
(Ethik)

3. Thema: Austretende Mitgl. mit negativem Uberhang (die mit Mi
nus auf dem Konto austreten u. sich nicht mehr um den

Kontoausgleich kiimmern)

Antworten zu 1.

» Einfordern von Talenten/fixer Wert etc. sollte von Vereinsmitgl. unter sich gere-
gelt werden.

» Tauschregeln sollten in der Satzung / in den Tauschregeln stehen. ,Vereins-
schiddigendes Verhalten* wird vom Vorstand gepriift und Mitgl. ggf. ausge-
schlossen.

» Tauschgeschifte sind Vertragsverhiltnisse nach biirgerlichem Recht (BGB).
Samtliche jur. Schritte sind auch bei Tauschgeschiften anwendbar. Auf die ne-
gativen Auswirkungen fiir das Klima im TR wird hingewiesen, falls jemand ei-
nen Anwalt einschaltet.

RECHTLICHE BASIS GILT AUCH FUR TR.
TR FEDERN JEDOCH AUFGRUND DER SOZIALEN KONTAKTE HARTE GERICHT-
LICHE SCHRITTE OFT AB.

= Idee von einem Teilnehmer, die Tauschpartner zu motivieren (zwingen) sich auf
ein Schlichtungsgesprich einzulassen. Wenn Schlichtung ergebnislos, dann wird
streitiger Betrag zur Hélfte von beiden Parteien dem Vereinskonto gutgeschrie-
ben. Die Hohe des Betrages wird ebenfalls vom Vorstand festegelegt.

= Als Moglichkeit mit Streitigkeiten zwischen Tauschpartnern (u. auch zwischen
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Tauschpartnern u. dem Orga-Team) wird die Errichtung einer Schlichtungsstelle
vorgeschlagen.

Antworten zu 3.
* Der negative Betrag wird dem Vereinskonto aufgebiirdet.
» FEintretende Mitglieder miissen eine ,Sicherheit* hinterlegen.

Anmerkung von Andreas Mink:

Vieles konnte nur angerissen werden zu diesem komplexen Themenkreis.
Es sollte unbedingt in einem entsprechenden Rahmen weiterbearbeitet werden.
Vielen Dank fiir die sehr gute Organisation des Treffens.
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Interne Themen

Seit Beginn und auch beim diesjahrigen 8. Bundestreffen wird dem
Austausch der wichtigsten und drangendsten Fragen zu Grundsatzthemen
immer wieder Vorrang gegeben: Aktivierung und Motivation der
Teilnehmerlnnen, Erweiterung des Angebots zur Belebung des Tausch-
kreislaufs, effektive Organisationsstrukturen zum Erhalt und Fortgang von
TauschSystemen.

Die fast 10-jahrige Erfahrung lasst den Ruckschluss zu, dass alle
ZeitTauschSysteme trotz unterschiedlicher und individueller Gestaltung,
Ausrichtung und Eigenstandigkeit, in unterschiedlichen Phasen ihrer
Existenz immer wieder zu den gleichen Fragestellungen aktuellen
Klarungsbedarf haben.

Im Laufe der Jahre wurden viele wertvolle Arbeitsergebnisse in Dokumen-
tationen von Bundes- oder Regionaltreffen und anderen Veranstaltungen
festgehalten. Durch fehlende Bundesstruktur, Aufgabenverteilung und

- abarbeitung ist es bisher noch zu keiner Zusammenfassung, Erganzung,
Auswertung und Veroffentlichung gekommen, auf die alle bestehenden
und neuen TauschSysteme bei aktuellem Bedarf zurlickgreifen oder auch
um eigene Erfahrungen erganzen konnten.

Mit dieser Dokumentation soll ein einleitender Schritt zu solch einer
zentralen Sammlung und Verflgbarkeit gemacht werden. Verbunden mit
den diesjahrigen Ergebnissen, wird hier versucht, Vorhandenes
zusammenzutragen, mit Hintergrundinformationen, Hinweisen zu laufender
Entwicklung und Innovation, sowie Informationsquellen zu erganzen.

Mit der Kooperationspartnerschaft beim 8. Bundestreffen Gbernimmt der
Forderverein ATF (AusT@usch fordern e.V.) dies als seine Aufgabe und
beginnt damit gleichzeitig die Arbeit an einer seiner selbstgestellten Aufga-
ben: Die Verbreitung von Informationen zur Férderung des gegenseitigen
Austausches.

So soll ein Anfang gemacht werden zu einer soliden Basisinformation fur
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die ZeitTausch-ldee, die eine Fortschreibung zu tauschrelevanten Themen
vorbereitet und ermoglicht. Der Wissens- und Informationspool, der vom
TauschRing-Archiv uber Jahre gefullt wurde, soll erganzt werden und
TauschSystemen die Mdglichkeit bieten, bei Bedarf Uber die Homepage
www.aus-tausch-foerdern.org zuzugreifen oder eigene Informationen oder
Erfahrungen zu liefern.

Folgende von den Teilnehmenden am diesjahrigen Bundestreffen genann-
ten und gewlnschten Themen wurden mit der Open-Space-Methode*

erarbeitet. * Die gesamte Methode ist im Anhang erlautert

Interne Fragen:

Titel der Workshops:

e Was konnte Menschen motivieren, sich in Tauschsystemen zu organisie-
ren? (vom kleinen Freundeskreis zur breiten TauschRing-Bewegung)

e “Schleichender Tod”: mangelhafte Organisation erkennen
und verbessern
e Fortsetzung der 1. Phase: “Schleichender Tod"........ Umgang mit

TR-Mitgliedern mit psychosozialen Behinderungen - Sprengungsgefahr?
o Konflikte im TR

Da die Themenformulierungen teilweise ubergreifend sind, wurden sie hier
zu Themenkreisen zusammengefasst und werden in der Folge kommen-
tiert. Die jeweiligen Protokolle sind beigeflgt.

Fortbestand und Erhalt von TauschSystemen
Grundlagenarbeit und Informationsstandard
Kommunikation nach innen und aul3en
Qualitatssicherung

Integration

Konfliktldsungen

Fortbestand und Erhalt von TauschSystemen

Von der "Gretchenfrage” der Motivation sich im TauschRing zu beteiligen
uber die Suche zur taglichen Konfliktlosung bis hin zur Erkenntnis
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notwendiger Anderung, Erganzung und Verbesserung vorhandener Organisa-
tionsstrukturen, klarer und ernsthafter Formulierung von Tauschregeln und
Vernetzung stellen sich, wie hier auch, die selben Fragen immer wieder in
allen Stadien eines TauschSystem-Lebens.

Durch die Tatigkeit von Klaus Kleffmann mit seinem Tauschring-Archiv ist es
mittlerweile maoglich, einen Blick aus statistischer Sicht auf die fortlaufenden
Entwicklungsstadien eines TauschSystem-Lebens zu werfen:

In der Startphase findet sich ein kleinerer Kreis von Interessierten, die den
Tausch miteinander erproben, erste zwischenmenschliche Erfahrungen in der
gemeinsamen Idee sammeln, soziale Netze knipfen und je nach Vorbereitung
erste Erfahrungen im organisatorischen Ablauf machen.

Es folgt eine Phase der Verflachung — die euphorische Begeisterung,
verbunden mit Experimentierfreude ebbt ab, die Treffen sind nicht mehr so gut
besucht, entwickeln sich oft zu reinen Plauderrunden, weil der Tausch
scheinbar erschopfend mit allen und fir alles erprobt wurde. Oft ist der Zulauf
neuer Mitglieder nicht zufriedenstellend, um Angebot und Nachfrage zu
erweitern. Viele Organisatoren fuhlen sich Uberfordert durch den taglichen
Kleinkram, den die Tauscharbeit mit sich bringt, tun sich schwer, Hilfe zu
finden - der Alltag schleicht sich ein. "Frischer Wind” und neue Ideen sind
gefragt, es heildt initiativ zu werden, Fehleranalyse zu betreiben und nach
Losungsmoglichkeiten zu suchen. Die drangenden Fragen, auch in diesen
Workshops formuliert, bedtrfen schneller Klarung.

Aus den Urspringen und vom Grundsatz her ist die Tauschldee nach wie vor
als weites Experimentierfeld mit unterschiedlichen Ansatzmoglichkeiten,
Vorgehensweisen und Entwicklungen zu betrachten, in der ganz individuelle
Gestaltung mdglich und gewulnscht ist. Die rasante Entwicklung hat aber auch
gelehrt, dass selbst eine so individuell und frei angelegte ldee gewisser
Strukturen und ernsthafter Grundregeln bedarf, wenn sie nicht zum Scheitern
verurteilt sein will.

Fehlersuche und - analyse bieten gleichzeitig auch Lésungsansatze:
Ausfuhrliche Information,
Anregung zum Tausch,
personliche Begleitung und Unterstutzung,
Konfliktmanagement,
Kommunikation nach innen und aul3en,
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Beschaffung monetarer Mittel
Vernetzung und Kooperation mit Organisationen, Agenda-Gruppen,
kirchlichen und kommunalen Tragern
wurden genannt.
Aus Zeitgrinden konnten in den Workshops nur Stichworte gesammelt und
ansatzweise besprochen werden, die hier ein wenig erlautert und erganzt
werden:

Grundlagenarbeit und Informationsstandards

Das eine sorgfaltige Information von Neueinsteigern unabdingbar ist,
wurde bereits bei den vergangenen Bundestreffen bearbeitet und gilt
mittlerweile als anerkannt. Rickmeldungen bestatigen, dass sich Quantitat
und Qualitat von Tauschgeschaften erlebbar verbessern. Durch die
Informationen zum tieferen Sinn der ZeitTausch-ldee wird der moralischen
Verpflichtung zum Gegentausch die entsprechende Ernsthaftigkeit
entgegengebracht, Kontaktaufnahme, zwischenmenschliche Beziehungen
finden eine festere, solidere und verlassliche Basis; die Bereitschaft, am
Tauschgeschehen aktiv mitzuwirken erhoht sich bei den Teilnehmenden.
Zusammengefasst beugt dies Schwierigkeiten und Missverstandnissen vor
und entlastet die organisatorische Arbeit.

Die Teilnehmenden sind auf gleichem Informationsstand, was sich in der
Folge auch in reger Beteiligung an Gesprachskreisen, Workshops oder
Diskussionsrunden zu weitergehenden tauschrelevanten Themen
niederschlagen und weitere innovative Entwicklung und Belebung des
TauschSystems zur Folge haben kann.

Uber notwendige Inhalte solch einer Einflihrungs- und Informationsveran-
staltung hat es bisher nur punktuell Austausch gegeben, hauptsachlich ist
hier die Listendiskussion im Internet unter TauschSysteme@yahoogroups.
de zu nennen. Auf der Homepage www.aus-tausch-foerdern.org steht eine
Informationsveranstaltung fur ZeitTauschRinge als Folienprasentation zur
Verfligung, die auch als Printversion erhaltlich ist. Sie kann den
Bedingungen im eigenen TauschSystem leicht individuell angepasst
werden.

Kommunikation nach innen und au3en

Verfolgen wir den oben genannten Ansatz zum Informationsgleichstand zu
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Grundsatzfragen weiter, ist schon am 1999 in Rostock vorgestellten
"Positionspapier der TauschSysteme” festzustellen, dass es trotz
unterschiedlichster Ansichten, Herangehensweisen und Umsetzung der
Tauschidee fur alle klar zu formulierende Gemeinsamkeiten gibt.

Mit dieser ersten Konsensfindung erschliel3t sich eine weitere Moglichkeit zur
Kommunikation nach innen zu einer gemeinsamen Profilerstellung, die
ebenso klar nach auflen kommuniziert werden kann. Damit konnte der
gemeinsam formulierte Wunsch verfolgt werden, die Tauschidee als
Handlungsinstrument fur eine burgerorientierte und vom Blrger bestimmte
Gemeinwohl6konomie nutzbar zu entwickeln, um in gesellschaftspolitischen
Belangen Stimme und Mitspracherecht zu realisieren.

Aulerdem gibt es immer wieder Anfragen von TauschSystemen nach einem
Grundlagenpapier, das als “roter Faden” bei Nachfragen durch Offentlichkeit
und Medien, die sich zur Zeit knapper Kassen und wachsender Arbeitslosig-
keit besonders flr alternative Wirtschaftsformen interessieren, dienen kann.

Auch hier gibt es bereits ansatzweise Diskussionen aus den Internet-Listen,
aber auch wertvolle Hinweise aus diversen TauschSystemen zur Pressear-
beit. Als Orientierungshilfe wird der Foérderverein nach Zustimmung auch
diese Ausarbeitungen sammeln und Ergebnisse auf der Homepage zur
Verflgung stellen.

Zum Thema: "Wo Geld keine Rolle spielt - in TauschRingen Gesellschaft
mitgestalten” steht dort ebenfalls ein Radiointerview des Deutschlandfunks
bereit, aus dem sich der Fragenkatalog zur Tauschidee und ihrer Umsetzung
aus der Offentlichkeit, aber auch aus der Tauschlandschaft selbst spiegelt.
Als Gesprachspartner waren geladen: Klaus Kleffmann, Leiter des Tausch-
ringarchivs, Joachim Sikora, Direktor des katholisch sozialen Instituts der
Erzdibzese Koln, Elke Conrad, Tausch- und AktivitdtenBorse Witten a. d.
Ruhr, Dr. Margit Kennedy, Hannover.

Qualitatssicherung und Integration

Auch die Frage nach moglicher und nétiger Qualitatssicherung in Tausch-
Systemen wird immer haufiger gestellt. Strukturen und Regeln, die eine
verbindliche Handlungsweise zwingend machen, waren in der Grindungs-
phase nicht angedacht und gewiunscht. Durch vermehrten Zulauf und
unterschiedlichste Erfahrungen holt die Realitat die Beteiligten ein — es muss
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uber Qualitatsstandards nachgedacht werden, wenn der solidarische und
menschliche Umgang miteinander erhalten bleiben soll.

Zum Thema Konflikte wird in einigen TauschSystemen durch negative
Erfahrungen mittlerweile sogar laut dariber nachgedacht, ob denn wirklich
jeder Mensch aufgenommen werden sollte oder ob eine Ablehnung von
Personen, bei denen im Umgang oder Verhalten Schwierigkeiten zu
erwarten sind, in Betracht gezogen werden kann. In anderen TauschSyste-
men ist dagegen die Tauschldee schwerpunktmafig und ausdricklich auf
benachteiligte Menschen und Randgruppen ausgerichtet.

Seit den Urspriangen wird als Ziel der Tauschldee benannt, durch gleichwer-
tiges Geben und Nehmen auf der Basis der (Lebens-) Zeitverrechnung
unter Beteiligung aller Menschen, ungeachtet der Herkunft, des Alters, des
sozialen oder finanziellen Status, Ausbildung oder Wissensstandes, neue
Konsummuster und Lebensziele im sozialen Miteinander entwickelt werden
sollen.

Sowohl ein Ausschluss, als auch die Fokussierung auf einen bestimmten
Personenkreis widerspricht also grundsatzlich der Tauschidee.

Die Frage der personlichen Tauglichkeitsprifung vor Aufnahme im
TauschSystem resultiert aber aus einigen entwicklungsbedingten Negativer-
fahrungen, sei es mit Menschen, die nur nehmen und/oder zur Leistungs-
erbringung aufgefordert und angeleitet werden mussen oder seelisch nicht
im Gleichgewicht befindlicher Personen, die natur - und erfahrungsgeman
eine intensivere Betreuung und Begleitung bendtigen.

Die Aufnahmeverweigerung wird also weniger in Betracht gezogen, um
Stérungen zu vermeiden, sondern eher an der Mdglichkeit nach vorhande-
ner Fachkompetenz verbunden mit Bereitschaft flr intensivere Betreuung/
Begleitung festgemacht. Die Zeit reichte nicht, dieses Thema unter dem As-
pekt der Arbeitsbeschaffung oder Qualifizierung fur Menschen mit
padagogischen Fahigkeiten zu betrachten und Ansatzmoglichkeiten zu
visionieren.

Die Schwierigkeit scheint in einem Missverstandnis beider Seiten
(TauschSystem/ Benachteiligten mit psychosozialen Behinderungen) zu
liegen, denn auch TauschSysteme definieren sich als Hilfe zur Selbsthilfe,
in denen Impulse gegeben werden, eigene Krafte zu entdecken und zu
entwickeln.

Z < < O X
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Die Betroffenen, die sich innerlich zurickgezogen haben, weil sie im
normalen Leben bisher erfahren haben, dass sie aufgrund ihrer personlichen
Situation nicht in der Lage sind, eigene Krafte zu nutzen, werden auf die
Tauschldee und ihre positive soziale Darstellung aufmerksam.

Sie werden durch die starke soziale Darstellung der Tausch-Systeme in der
Offentlichkeit animiert und getrauen sich, sich in ein solches TauschSystem
einzubringen, in der Hoffnung hier (ihren personlichen Notwendigkeiten
psychologischer Art) entsprechende Hilfe und Unterstlitzung zu erhalten;
dies geschieht meist unbewusst und auch unausgesprochen als Folge
zwischen der oOffentlichen Darstellung von TauschSystemen und der eigenen
Interpretation der Interessierten. Diese mussen dann meistens erleben, dass
auch hier fast nichts anders lauft, als im Leben aufRerhalb eines
TauschSystems.

Es ist erkennbar, dass beide Seiten (TS und Interessierte/Hilfesuchende mit
psycho-sozialen Problemen) Signale senden und empfangen, die in ihrer
vollkommenen Bedeutung jeweils anders interpretiert werden.

In ihrer jeweiligen tatsachlichen Bedeutung uberfordern sie aber den
jeweiligen Partner, zumal die wirkliche Bedeutung der Aussagen (auch der
Erwartungen) nicht eindeutig und klar formuliert werden. Eine hinweisende
Formulierung, dass auch im TauschSystem jeder der Manager seines
Erfolges ist, konnte zur Konfliktvermeidung hilfreich sein, aber genau hier
konnten auch andere Wege angedacht werden:

Passend zu diesem Thema stand in diesem Jahr eines der Unterthemen
zum Bundestreffen:

"Integration von behinderten und benachteiligten Menschen”.

Die Referate von Otmar Miles-Pauls (freier Publizist) und Klaus Reichen-
bach von der Interessenvertretung fur Selbstbestimmtes Leben e.V. - ISL,
Kassel, lieferten Ansatze zur weiteren Thematisierung. Es hat sich gezeigt,
dass dieses Thema ebenso an die Tauschlandschaft herangetragen und
bewusst gemacht werden muss, wie an Behinderte/Benachteiligte, die leider
kaum beim Bundestreffen vertreten waren.

Zum Themenkreis der intensiven und individuellen Betreuung, Unterstitzung
und/oder Begleitung sind auch die "normalen” Tauschgeschafte avanciert:
Zum Erhalt des Tauschkreislaufs zeigt die Erfahrung, dass die personliche,
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vertraute, soziale, kommunikative und unterstiutzende Ebene zwischen
neuen und alten TauschPartnerlnnen aktiv gehalten werden muss und
Grundvoraussetzung fur den notwendigen Vertrauensvorschuss bei Tausch-
geschaften ist.

Teilweise bilden Paten, AnsprechPartner zur Stadtteil- oder persdnlichen
Betreuung oder Tauschvermittler dieses Bindeglied, es ergeben sich daraus
ebenso wieder neue Arbeitsmoglichkeiten und Wege zu neuer Arbeit.

Fir den nachsten sicher notwendigen Schritt, namlich diese "Unterstitzer /
Begleiter” selbst in ihrem Engagement zu stlitzen und zu schulen, sind
bisher noch keine Losungsansatze oder Vorschlage bekannt.

Hier hat sich der Forderverein die Aufgabe flr die nahe Zukunft gestellt, im
Rahmen der Handbuch-Erganzungslieferungen organisatorische Lésungen
und Schulungsunterlagen in Zusammenarbeit mit geeigneten Organisatio-
nen zu erarbeiten und zu veroffentlichen. Eine Zusammenstellung von
Erfahrungen zur Aktivierung von Teilnehmenden und Interessierten steht
bereits zur Verfigung, wird laufend erganzt und zur Nutzung interessierten
TauschSystemen zur Verfugung gestellt.

Konfliktlosung

Im Rahmen des Themas Konfliktldsung werden zur direkten Bearbeitung bei
Unstimmigkeiten Schiedsleute und Ombudsfrauen, -manner genannt.

Nach welchen Kriterien diese beauftragt oder geschult werden kénnen, ist
als Thema mit dringendem Diskussionsbedarf offengeblieben. Bisher ist es
scheinbar hauptsachlich eine Leistung der engagierten Organisatoren, von
deren Bereitschaft, Einfuhlungsvermégen und Moderationsfahigkeiten der
Erfolg abhangig ist.

Das es notwendig ist, die Geschicke des TauschSystems mit Bedacht gleich
zu Anfang durch klare Tauschregeln (nicht Spielregeln)/Satzungen positiv
mit Mdoglichkeiten zu Konfliktldbsungen und mdglichst ohne die Wahl von
rechtlichen Schritten zu lenken, ist eine klare Aussage.

Bei dieser Betrachtung stoflen wir auf die Entscheidungsfindung zur
sinnvollsten Rechtsform eines TauschSystems.

Als Einstiegshinweis in das Thema "Rechtliche Stellung eines TauschSys-
tems” hier einflihrende Anmerkungen:
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Bei der Festlegung von Satzungen/Tauschregeln (nicht Spielregeln) mussen
die rechtlichen Grundlagen Beachtung finden, denn auch eine
Burgerinitiative ist eine Gesellschaft biurgerlichen Rechts.

Zum besseren Verstandnis hier der Text aus dem Rechtslexikon, der die
juristische Basis vorgibt:

"Verein ist ohne Riicksicht auf die Rechtsform jede Vereinigung, zu der sich
eine Mehrheit natlirlicher oder juristischer Personen fiir ldngere Zeit zu
einem gemeinsamen Zweck freiwillig zusammengeschlossen und einer
organisatorischen Willensbildung unterworfen hat. Vereine sind nicht politi-
sche Parteien, und Fraktionen des Deutschen Bundestages und der Parla-
mente der Lénder. Vgl. § 1 Vereinsgesetz.”

Weiterfuhrende Texte und Entscheidungskriterien zu Gesellschaftsformen,
Vereinssatzungen und rechtlichen Grundlagen werden ebenfalls auf der

Homepage: www.aus-tausch-foerdern.org veroffentlicht.

Elke Conrad
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

THEMA:
Befriedigung der Grundbediirfnisse (Miete, Kleidung, Essen) mit Hilfe von TR

INITIATOR(IN):
Norbert Baier, Talente Tauschring/Freiberg

MITWIRKENDE:

Franz Gregetz, Tauschring Allgdu/Oberschwaben/Bad Wurzach
Giinter Koch, Goldring/Erlangen

Kora Klapp, Wi daun watt/Rostock

John Holland, Bergheim

1. Gewerbebetriebe in TR zu integrieren
2. Private Leistungen in TR ausbauen (z.B. Gebrauchtwagen)

3. Guthaben verleihen, um hohes Plus abzubauen (zinslos), soziales Engage-
ment

4. WerbemafBnahmen fir Firmen

5. Gutschein-System DV99992999299929992999299929999
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

THEMA:
Bewertung von Arbeit

INITIATOR(IN):
Lothar Mickel, TR Rostock

MITWIRKENDE:

Anne Rossner, Antoinette Knoop, Andreas Mink, Gabriele Friedrichs, Rainer
Kaluscha, Barbara Voges, Manni Stermann, Sigrid Deschle

Grundsatz Lebensarbeitszeit
Selbstbewusstsein stirken (,Kuschelecke®)
Pendant zum Raubtierkapitalismus
Bilaterale Verhandlung des Tauschwertes
Gegenpol zum sich verkaufen miissen
Solidaritat

Nur indirekte Marktwirtschaft

Diskussion um Gerechtigkeit nicht sinnvoll

. Wohlbefinden im TR

*Das StadtAuto gegen Zeiteinheiten wurde im Themenpark vorgestellt. Konzept erhaltlich
bei Zeitbdérse Kassel
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Bewertung von Arbeit

Auch in diesem Workshop wurden die Ziele und Handlungsweisen der
Tauschidee, die im Positionspapier verankert sind, erneut aufgegriffen und
formuliert. Als Pendant zum Raubtierkapitalismus ist die Verrechnung in
Lebenszeit und die Leistung nach Fahigkeit und Talent gewertet. Als
Gegenpol zum “sich verkaufen” mussen, wird das erfahrene Wohlbefinden
und der Genuss der ,Kuschelecke® genannt - ebenso wie die Mdglichkeit,
Selbstbewusstsein starken zu kénnen.

Die ubrigen Stichworte lassen nur insoweit eine Schlussfolgerung auf den
Diskussionshergang zu, als das auch hier zur Klarung des tieferen Sinns
und der Umsetzung der ZeitTausch-ldee weiterer Diskussionsbedarf zu
bestehen, denn hier werden offensichtlich auch Meinungen aus nicht
zeitorientierten TauschSystemen eingebracht.

Befriedigung der Grundbediirfnisse (Miete, Kleidung, Essen) mit Hilfe von
TR

Dieses Workshop-Thema zeigt den unterschiedlichen Entwicklungsstand der
Tauschidee auf und fordert selbstredend das Visionieren um die
Entwicklungsmadglichkeiten.

Es wird realisiert, dass zur Erweiterung eines Angebotes notwendig ist, z.B.
durch Gewerbeintegration, um Grundbedurfnisse abdecken zu konne. (Als
Umsetzungshilfe flr Interessierte: www.aus-tausch-foerdern.org./Gewerbe
im TS. mit aktueller Projektbeschreibung und fortlaufenden Protokollen.

Es gibt aber auch den Blick nach innen auf Ausbau und Professionalisierung
von Tauschleistungen, hier mit dem Hinweis auf die Nutzung von Gebraucht-
wagen. Hier ware zu winschen, mehr Bericht zu erhalten von TauschSyste-
men (wie z.B. Zeitborse Kassel*), die bereits initiativ waren und Erfahrungen
gemacht haben. So konnten nicht nur Erfahrungswerte ausgetauscht
werden, um Ruckschlage zu verhindern, sondern auch moglicherweise eine
Vernetzung, ahnlich den Stadtteil-Autos, in Erprobung gehen.

Far die Stichworte “Gutscheinsystem” und “Guthaben-Verleih” gilt wohl wie
vor, dass Diskussionsbedarf zur Klarung der Moglichkeiten und
Auswirkungen besteht.

Elke Conrad
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret
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THEMA:

Interne Internetfihigkeit von TR

INITIATOR(IN):
Franz Galler, Ainring

MITWIRKENDE:
Helge Ruben, TauschRausch Winterhude/Eppendorf / Hamburg
Kai Browatzki, Lowi/Miinster

Klaus Bicker, Tauschnetz Miinchen

Ralf Romano, Lowi/Miinster

Martin Rottwinkel, Lowi/Miinster

Reiner Kaluscha, Talenteborse Allgiu/Oberschwaben / Bad Wurzach
Markus Galla, Talente-Tauschring/Bruchsal

Corinna Schmidt,

1. Dezentralisierung wieder fordern (nicht alles liber Tauschzentrale notwendig)

= Pflege

= Verbuchung

2. Thema Anonymitét muss geldst werden (Datenschutz)

= schiitzen (gesperrter Zugang)

Bewertung dhnlich wie bei e-bay?
3. Aktualitit sicherstellen

= Nicht alle diirfen Eintrdge verdndern (rechtliche Probleme beachten)
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Such-Fihigkeit von Angebot / Nachfrage sicherstellen
Uberregionale Vernetzungsmoglichkeit wiire
= Kompatibilitit [6sen

= Sicherheiten klaren

Grof3e Chance, grof3e Gefahr
= Wachstumsmoglichkeit! (z.B. junge Leute)
= Interessanteres, spannenderes Angebot
Aber = Keine Leute ausgrenzen:
Senioren etc, kein Internet / e-mail vorhanden

Als Losung: z.B. entspr. Angebot fiir diesen Personenkreis

o X O 4 O =X
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Interne Kommunikation

Interne Internetfahigkeit von TR

Die Moglichkeiten von Nutzung und Anwendung des Mediums Internet
wurde bereits beim Bundestreffen 1997 wahrgenommen, es gab sogar
damals schon einen Beschluss flir eine gemeinsame Homepage.
Zeitgleich erhielt auch Klaus Kleffmann den Auftrag, ein Archiv anzulegen.
Ina Lange hatte zwar die beschlossene Homepage unter der Bezeichnung
“Tauschringe.de” gekauft, leider kam es nie zur Netzeinstellung.

Um den Gedanken und Willen zur Vernetzung nicht ergebnislos verpuffen
zu lassen, erschienen 1998 die Tausch-System-Nachrichten als erstes
echtes Vernetzungsmedium in Printform, heute noch anerkanntes Medium
zur Informationsvernetzung.

Die zeit- und arbeitsintensive Archiv-Recherche konnte dadurch erst 1999
durch die Eigeninitiative und -arbeit von Klaus Kleffmann und der bis heute
bestehenden Finanzierung durch Edeltraud Kleffmann mit der Sozialagen-
tur ins Netz gestellt werden.

Mittlerweile hat sich das tauschrelevante Informationsangebot rasant
vergrofdert, die Uberregionalen Vernetzung, Austausch und Diskussions-
moglichkeit zieht fast grenzenlose Kreise, als zentrales Medium hat die
Seite www.tauschring-archiv.de und das verknupfte www.tauschringportal.
de immer noch die gleiche Bedeutung, bietet wesentlich mehr, als
landlaufig von einem Archiv vorausgesetzt wird.

Viele Tauschsysteme erarbeiteten eigene Homepages, die anfangs nur als
reine Darstellungsmedien gedacht waren. Da heute statistisch jeder 3.
Haushalt Gber eine Internet-Verbindung verfugt, die Tendenz steigend ist,
findet dieses Medium auch in Tauschsystemen entsprechende Akzeptanz,
dient der schnelleren Information ebenso wie der Abwicklung von
Tauschgeschaften auch auf lokaler Ebene.

Hier mussen Chancen und Gefahren wie in Internet-Bezlgen Uberall auf
der Welt abgewogen und geldst werden.

Vordergrundig stehen die Fragen von Nutzung und Anwendung im
besonders geschutzten Raum der Tauschsysteme zur Diskussion.

< >
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Sicher lohnt auch hier ein Erfahrungsaustausch.

Einerseits ist das Internet durchaus ein Medium, das jungere Menschen
der Tauschidee naher bringen kann, aber - wie auch hier betont - Altere
ausgrenzen kann.

Hier wird dem Tausch-Grundgedanke keine Menschen auszugrenzen und
der vorrangigen Bedeutung des personlichen Kontakts, der zum
Vertrauensaufbau fur ein Tauschgeschaft unerlasslich ist, wieder die grol3e
Bedeutung zuerkannt.

Vielleicht bietet sich hier ein Brlckenschlag, auf diesem Weg
Qualifizierung, Kenntniserweiterung uber Zeiteinheiten erwerben zu
konnen, der (gleichzeitig wieder mit Angebotserweiterung und
Arbeitsbeschaffung verbunden ist.?

Klarung kann hier nur individuell in jedem Tauschsystem und der
jeweiligen Organisationsstruktur erfolgen, wobei gegenseitiger Erfahrungs-
austausch sicher viel Arbeit und schlechte Erfahrung ersparen kann.

Auch hier besteht die Austausch-Moglichkeit Ubers Internet in der von
Klaus Kleffmann eigens zu diesem Thema zur Verfugung gestellten Liste
TS-Internet-subscribe@yahoogroups.de deren Ergebnisse bei Bedarf vom
Forderverein gesammelt und auf dessen Internetseite zur Verfligung
gestellt werden konnen. Dies durfte besonders bei Neugrindungen,
personell ausgelasteten oder Tauschsystemen mit fehlender
Fachkompetenz eine groRe Arbeitserleichterung und Einstiegsmaoglichkeit
werden.

Wir hoffen auf rege Beteiligung zu dieser Diskussion; vielleicht lasst sich
statt der Anonymisierung, flr die das Medium Internet bekannt ist, aus
TauschSystemen heraus ein Gegenpol erarbeiten: Das Internet als
unterstitzendes und erganzendes Medium flr alle Generationen zu mehr
Austausch und Kommunikation, verbunden mit den so wichtigen regelma-
Rigen personlichen Treffen.

Elke Conrad
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

THEMA
Austausch und Organisation zwischen deutschen Tauschringen als ,,OPEN

SPACE*“

INITIATOR(IN):

Birgit Kargl (Talent-TR Ulm)

MITWIRKENDE:
Andreas Meinel, NSR Nachbarschaftsring/Bad Aibling
Roy Browatzki, Lowi/Miinster

Corinna Schmidt,

Thomas Jahn,

Rainer Vieregg, NSR Nachbarschaftsring/Bad Aibling
Ute Anacker, SRI/Italien

Helga Wehrend, Wi daun watt/Rostock

1. Information iiber den Ist-Zustand des liberregionalen Austausches u. Organi-
sation der dt. TR. Kritik an der fehlenden Transparenz des Fordervereins (AFT u.

der Aktivititen von Klaus Kleffmann mit seinen TR-Archiv und des Ressourcen-

TR).

2. Information {iber die Griindung der Homepage www.tauschringe.info als
Alternative. Motto: Absolute Offenheit u. Transparenz und ,nie fertige Baustelle*

mit den Mdglichkeiten des permanenten Austausches.
3. Sammlung von Ideen fiir weitere Entwicklungsmdglichkeiten fiir die dt. TR
a) Sammlung von Informationen zur Benutzung u. Anderung durch alle TR
b)  bundesweite Aufgaben, Projekte u. deren Organisation konnten mit OPEN
SPACE durchgefiihrt werden. Durch eine noch zu kldrende Verbreitungs-

struktur miissten ,alle* TR {iber die Idee einer Person o. Gruppe informiert

werden.
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b)

Jeder TR kann interessierte Vertreter in die Arbeitsgruppe schicken, die die-
se Aufgabe dann bearbeitet. Durch die mogliche Beteiligung aller wire eine
Entscheidungsfahigkeit gegeben.

Zu gegebener Zeit (bis Jahresende?) wird eine Information iiber die entste-
hende tiberregionale Verrechnungsstelle CCCH (Complementary Currency
Clearing House) = Verrechnungsstelle fiir komplementére Wahrung) mit
dem Zweck Tauschringe fiir Tauschringe und das entsprechende mehrspra-
chenfihige TR-Programm herausgegeben.

o X O 4 O X1 T

I—
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Austausch und Organisation zwischen deutschen Tauschringen als
OPEN SPACE

In diesem Workshop wurden in erster Linie die vielfaltigen Moglichkeiten der
Open-Space-Methode erdrtert und versucht, die Anwendung Ubers Internet
fur die Idee zu mehr Uberregionalem Austausch zu Ubertragen.

*Eine Gesamtbeschreibung dieser Moderationsmethode findet sich im Anhang

Die von einigen Teilnehmenden geadullerte Kritik an fehlender Transparenz,
bezogen auf die Aktivitaten von Klaus Kleffmann, seinem Tauschring-Archiv,
seiner Verrechnungsstelle fur den Uberregionalen Tausch (RTR), ebenso
wie auf die des Forderverein AusT@usch fordern e. V., folgte der konkrete
Hinweis von Peter Scharl auf seine Homepage www.tauschringe.info, die
unter dem Motto der absoluten Offenheit und Transparenz und als “nie
fertige Baustelle” zu nutzen sei.

Es folgten Uberlegungen zur Initiation einer neuen Verrechnungsstelle auf
der Homepage als Alternative zum RessourcenTauschRing, der bestehen-
den Verrechnungsstelle fir den bundesweiten Tausch. Da die Anwesenden
selbst diese Arbeit nicht leisten konnten oder wollten, wurde damit verknupft
und in Aussicht gestellt, dass zu gegebener Zeit (mdglicherweise Jahresen-
de 2003) eine Information Uber eine entstehende Uberregionale
Verrechnungsstelle aus dem Projekt "CCCH” (Complementary Currency
Clearing House = Verrechnungsstelle fir komplementare Wahrung) zu
erwarten sei.

Erklédrend sei hinzugefligt, dass dieses "CCCH-Projekt” nicht neu ist, bereits
1996 begonnen wurde, in 2000 eine punktuelle Weiterbearbeitung erfolgte,
seit 2001 unbearbeitet im Internet steht. Der Impuls fiir dieses "CCCH’-
Projekt kam aus der Freiwirtschaft von Bernard Lietaer wéhrend eines
Workshops bei M. Kennedy 1999 in Steyerberg. Vertreter der INWO
(Initiative fiir natiirliche Wirtschaftsordnung) nahmen diesen Impuls mit dem
Hintergrund als Auftrag an, alle TauschSystem-Formen in der INWO aufzu-
nehmen zu wollen. Danach sollte die gesamte INWO-Gemeinschaft in das
Projekt des Weltgeldes Terra eingebunden werden, das im Buch "Das Geld
der Zukunft” von Lietaer beschrieben ist.

Von der genannten Homepage aus ist ebenfalls geplant, die Open-Space-
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von Personen oder Gruppen zu sammeln und in Arbeitsgruppen aufzuteilen.

Durch eine noch zu erarbeitende Verbreitungsstruktur sollen bundesweit alle
TauschSystem-Formen mit unterschiedlichsten ideologischen Ansatzen via
Internet dartber informiert werden.

In dieser Workshop-Gruppe wurde davon ausgegangen, dass diese
Information allen TauschSystemen ausreichend Moglichkeit bietet, Vertreter
zur  Mitarbeit in die Arbeitsgruppen zu schicken. Die Abstimmungsberech-
tigung fur die Tauschlandschaft wird aus der Beteiligung an der
Themenarbeit konstruiert.

Uber die demokratische Méglichkeit einer Einbindung von TauschSystemen,
die sich nicht auf diese Art und Weise einbinden konnen oder wollen, wurde
nicht diskutiert.

Bisher wurde bei allen Bundestreffen erfolglos versucht, gultige Beschlisse
fur alle TauschSysteme durch Mehrheitsbeschluss der anwesenden Teilneh-
mer zu fassen. Letztendlich scheiterte dies immer wieder an der Frage nach
Auftrag und Legitimation der Anwesenden.

Auch die Tatsache, dass bei Bundestreffen nur eine Minderzahl von Tausch-
systemen vertreten sein konnten, gab immer wieder den Ausschlag, ohne
demokratische Grundlagen keine Beschlisse fassen zu wollen.

Um diese unbefriedigende Situation zu I6sen, entwickelte Klaus Kleffmann
zum Bundestreffen 2001 in Hamburg einen Fragebogen zur Vorbereitung
der Diskussion um die zukunftige Bundesstruktur.

Dieser wurden Monate voraus mit den Einladungen an die 350 Tauschsyste-
me in Deutschland versandt. Damit wurde jedem einzelnen TauschSystem
eine interne Entscheidung zur Grundsatzfrage ermdglicht, ob die zukunftige
Bundesstruktur Uberhaupt unterstutzt werden sollte und, wenn positiv
entschieden wirde, eine Legitimation an ihre gewahlten Vertreter zu erteilen.
Dieser sollte bei Teilnahme am Bundestreffen 2001 zur Abstimmung
berechtigen, konnten bei Nichtteilinahme an das Tauschring-Archiv
zuruckgesandt und dann bei Abstimmungen berucksichtigt werden.

Im Nachhinein musste festgestellt werden, dass nur wenige Legitimationen
zuruckgesandt wurden und diese Form bei der Beschlussfassung so immer
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noch keine Rolle spielen kann. Erfahrungsgemafd muss hier zeitintensiv
Kontakt und Aufklarung erfolgen, um die Wichtigkeit zu erlautern, um
Bewusstsein flir die solidarische Idee, Vernetzung und Zusammenarbeit zu
wecken.

Um auch dies Ziel weiter zu verfolgen, ist im Anhang der genannte Fragbo-
gen angeflgt. Wir hoffen, dass TauschSysteme diese zusatzliche Mdoglich-
keit an demokratischer Beteiligung nutzen und den Fragebogen an das
TauschRing-Archiv zurtiicksenden.

(Redaktioneller Kommentar:

Verbunden mit den im Mai 2003 vorliegenden Informationen Uber die
Themen des nachsten Bundestreffens sind diese Hinweise auf Beschluss-
fassung fur Zeit-Tauschsysteme als wenig relevant und nutzbar
anzusehen, da das Ziel der freiwirtschaftlichen Idee dem Zeittausch-
Gedanken grundsatzlich widerspricht und somit gemeinsame Beschlussfas-
sungen nicht zum Tragen kommen kénnen.)

Elke Conrad
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

THEMA:
Ressourcen-TR o. wie kann/soll man bundesweiten Austausch for-
dern

INITIATOR(IN):
Birgit Kargl, Talent-TR Ulm

MITWIRKENDE:

Imke Mahler, TR Hildesheim

Birgit Schulz, TR Ennepetal

Harald Scharwachter, TR Diisseldorf & Umgebung
Hans Reisener, LETS/Flensburg

Peter Scharl, Gib & Nimm/Memmingen

Kay Browatzki, Lowi/Minster

Rainer Vieregg, NSR Nachbarschaftsring/Bad Aibling

1. Information Uber die Aktivitaten der RTR. Es wird bemangelt, dass
dessen Funktionsweise fur viele unverstandlich ist und die Organi-
sation weder Tauschaktivitaten fordert, noch die Qualitat bietet, um
Mitglieder dauerhaft zu halten.

2. Die letzte Zeitung erschien im Dez. 2001, es wurde mir (B. Kargl)
eine Ausgabe fur Ende Juli 2002 zugesichert, die ich bis heute nicht
erhalten habe. Es sind auch von Herrn K. Kleffmann keine konkre-
ten Aussagen zu bekommen. Angeblich soll der RTR an den ATF
ubergeben worden sein, es gibt daflr aber keine Bestatigung.

3. Zeitung ist eine wirre Anordnung von Anzeigen, nach TR sortiert. Es
ist nicht mdglich, selektiv nach Anzeigen zu suchen.

4. Wunsche an eine Verrechnungszentrale:
- Professionelle Organisation, Service am Kunden
- Anzeigen sollten nach Rubriken geordnet sein
- Eine Verrechnungszentrale sollte von einer Orga-Gruppe gefuhrt
werden u. nicht von einer Einzelperson
- Eine funktionierende Mailing-Liste auf der Anzeigen vor Erschei-
nen der nachsten Ausgabe flr andere Mitglieder verfligbar sind

5.  Die Initiatorin mochte keine Konkurrenz grinden. Eine parallele
Existenz zweier Verrechnungszentralen ist von mir nicht ge-
wulnscht.

6. Eine internat. Clearingstelle soll eingerichtet werden. Nahere Infor-
mationen, siehe Phase 1: Austausch u. Organ. Zwischen dt. TR
als ,OPEN SPACE®, Punkt 3c
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Ressourcen-TR o. wie kann/soll man bundesweiten Austausch fordern

Der RessourcenTauschring wurde bereits 1998 auf Initiative von Klaus
Kleffmann gegriindet, die Arbeit seit Beginn begrift und rege genutzt;
mittlerweile sind Uber 95 Zeit-Tauschsysteme beteiligt.

Bisher konnte trotz umfangreicher Bemuhungen seitens Klaus Kleffmann
keine zuverlassigen Mitarbeiter aus der Tauschszene gesichert werden.

Aus der Arbeitstiberlastung von Klaus Kleffmann, resultiert auch die Kritik der
Nutzer zu diversen Punkten in der Abwicklung und dem Service im Ressour-
cen-Tauschring.

Eine zufriedenstellende Ldsung flr alle Beteiligten war auch beim diesjahri-
gen Bundestreffen nicht moglich. Einige Anwesende in diesem Workshop
signalisierten nur bei kompletter Ubereignung des RTR an die Allgemeinheit,
die keinen Verantwortlichen benennen wollte und konnte, eine madgliche
Bereitschaft auch zur Ubernahme der Arbeiten.

Der Uberregionale und internationale Tausch wurde erneut als gewunscht
und notwendig definiert, die Schaffung eines Gegenparts mit verbessertem
Service wurde nicht in Betracht gezogen.

Um die SchlieBung des Ressourcen-Tauschrings zu verhindern, wurde durch
Kooperationsvertrag auf der Grundlage einer Arbeitsteilung mit dem Forder-
verein AusT@usch fordern e.V. geschlossen.

In Teamarbeit wurden folgende Zustandigkeiten festgelegt:

Dagmar Capell bearbeitet die Buchungen der Zeiteinheiten, Kontofuhrung
und Mitgliederlisten. Elke Conrad ubernimmt die Magazinerstellung.

Klaus Kleffmann erledigt weiter die Neuaufnahmen, den Versand der Teilnah-
mebedingungen, die Kopierarbeiten, den Postversand, Aktualisierung der Mit-
glieder- und Mailingliste, die Buchungen im Bargeldverkehr und Ubernimmt
auch weiter die juristische Verantwortlichkeit.

Diese Arbeitsteilung wird zukunftig den gewlinschten Service sicher besser
abdecken kdnnen. Um die Arbeitsablaufe zu sichern ist aber letztendlich die
zeitlich und formal korrekte Zulieferung im Rahmen der vereinbarten Teilnah-
mebedingungen und die punktliche Zahlung der Beitragsgeblihren durch die
beteiligten Tauchsystem zwingend erforderlich.
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Auch die gewunschte passwortgeschutzte Veroffentlichung im Internet ist
erst bei Zustimmung von zumindest einer 2/3-Mehrheit der beteiligten
TauschSysteme effektiv realisierbar. Sobald diese eingegangen sind, kann
die Netzeinstellung erfolgen.

Veranderungswunsche fur Magazingestaltung und/oder - aufteilung sind nur
moglich, wenn sich zuverldssige Mitarbeiter aus der Tauschlandschaft zur
Mitarbeit finden.

Auch in diesem Workshop wurde eine Informationsnotiz Uber die bereits
genannte Clearingstelle fiur Komplementarwahrung im  Protokoll
aufgenommen.

Elke Conrad
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret
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THEMA:

Einbinden von Kommunen, Gewerbe...

INITIATOR(IN):

Kirsten Hutte, Freiberger Tauschring/Freiberg
Andrea Uebel, TR Gorlitz
Siegfried Look, Tauschring Vogtland/Reichenbach

MITWIRKENDE:

Birgit Schulz, TR Hattingen

Martina Spickmann, Lowi/Miinster

K.Hutte, Freiberger Tauschring/Freiberg

Regina Deschle, Wi daun wat, TR Rostock

Anne Timper, TR Langenhagen

Pantaleo Rizzo, SRI /Italien

Gerd Biintzly, Talente-Tauschring um die Porta/Petershagen
Michael Schwarz, TR Rostock

Andrea Uebel, TR Gorlitz

Sybille Schulz, TR Weiflwasser

Achim Roth, Wiirzburg

Siegfried Look, Tauschring Vogtland/Reichenbach
Martin Rottwinkel, LOWI Miinster

Astrid Linz, Bohmte, Wi daun wat, SRI,

Fragen:
Wie kann Kommune in TR eingebunden werden?
Welche Gefahren bestehen?
Was hat Kommune vom TR?
Wie findet man in Kommunen Vertrauenspersonen?
Wie konnen Kommunen und TR kompatibel gemacht werden?
Beide miissen auf gleicher Augenhdhe miteinander stehen.
= Wer kann Ansprechpartner sein?
z.B. Sozialamt

Gleichstellung
Lokale Agenda 21
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= Welche Angebote sind in beiden Richtungen moglich:

TR = K K = TR
Hilfe bei Renovierung 6ffentl. Einrichtg. Réume, Post, Telefon, Kopien
Mithilfe in 6ffentl. Einrichtungen Nutzung kommunaler Angebote

(?77?7?, Kultur, Béder ...) -
Gutscheine

= Wir konnen das. Was konnt Thr? =  Welche Argumente dafiir gibt es?

o X O 4 O =X
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

THEMA:
Fortfiihrung - Kommunale Beteiligung im TR

INITIATOR(IN):

Siegfried Look, TR Vogtland
Andrea Uebel, TR Gorlitz
Kirsten Hutte, TR Freiberg,

MITWIRKENDE:

Reinhard Berger, LASA GmbH/Brandenburg
Martina Spickmann, Lowi/Miinster

Achim Roth, Wiirzburg

Anne Timper, TR Langenhagen

Miriam Ewald, Liineburg

diskutierte Punkte

» Tauschringe brauchen Ansprechpartner nach aufien

Befiirchtung: Hierarchiebildung
2. Meinung:  Hierarchiebildung entsteht nicht zwangsldufig

» Verrechnung mit Kommunen

Gutscheinsystem (Missbrauch kldren)

Problem Einnahmeneinbul3e

Talente-Abrechnung absprechen, nicht unbedingt Lokalwé&hrung
Zukunft erfordert Komplementidrwahrungssystem

» Wichtig: Kenntnis iiber die Kommunen

Denkweise, Bedarf / was kann finanziell auf langere Sicht......... wie ermitteln?

» Bsp. TR mit kommunalen Projekten (Witten, Baden-Baden, Freiburg)

» Argumentation fiir TR + Kommunen

Wir bieten ,Auftragslyrik®, d.h. wir bieten nicht vordergriindig ,,

Handwerksleistungen®, sondern verbessern Lebensqualitét

< 112 =2




» 8. Bundestreffen
~ der TauschSysteme

(1./2. Arbeitsmarkt) entsteht nicht

» Gemeinwohl gewinnt

*Konzept und Dokumentation ,Kommune und TauschSystem Witten* im Internet
auf www.aus-tausch-foerdern.org oder in den Tagungsunterlagen zur Vorbereitung
zum Bundestreffen - Download auch www.aus-tausch-foerdern.org

I—
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Vernetzung nach Aufen

Einbinden von Kommunen, Gewerbe

Zu diesem Thema gab es reges Interesse und grol3e Beteiligung. Das Expe-
riment der aktiven Tauschpartnerschaft zwischen der Kommune und der
Wittener Tausch- und AktivitatenBorse findet seit Beginn grofRe
Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit und den Medien, auch von Vertretern
fremder Kommunen wird laufend Fortgang und Erfahrungen erfragt.
Erfreulich, dass so viele TauschSystem-Vertreter bereit waren, sich mit dem
Thema zu beschaftigen und hier von allen Seiten beleuchteten. Schliellich
handelt es sich bei dem Einstieg weiterer ZeitTauschSysteme in dieses
Experiment nicht nur um eine Erweiterung des Tauschangebotes, sondern
auch um erste reale Schritte auf dem Weg zu einer burgerunterstitzten und
blrgerorientierten Gemeinwohldkonomie.

Bei der Tauschpartnerschaft zwischen Kommune und Wittener TauschSys-
tem ergab sich das erste Tauschgeschaft (Raummiete) durch unseren
Bedarf an grofleren Raumlichkeiten und der Gegentausch (Renovierung im
Jugendzentrum) quasi von selbst und eher zufallig und durch Gesprache mit
den Sozialarbeitern vor Ort.

Die Dokumentation und Auswertung@ von Karsten Albrecht zu dieser

ersten Transaktion zeigt wertvolle Erkenntnisse und Handlungsansatze fir
zukunftige Arbeit auf.

Hier werden die Fragen aus dem Workshop aufgegriffen und um unsere
praktischen Erfahrungen und den Ergebnissen aus unserer "Denkwerkstatt -
Kommune und wir” erganzt, in der Hoffnung, mehr TauschSysteme zum
Einstieg in ein solches Experiment anzuregen.

Fragen:

Wie kann die Kommune in den TauschRing eingebunden werden?

Wie findet man in Kommunen Vertrauenspersonen?

Zur ersten Frage verfahren wir, wie in der taglichen Tauschpraxis ublich:
Wenn eine Anschaffung/eine Bedarfsdeckung fiur die Allgemeinheit
notwendig wird, gilt: "Tausch statt Kauf’. Eine gemeinsame Suche nach
kreativen Losungen durch die Nachfrage und Einbindung von TauschPart-
nern beginnt; dabei fundig zu werden, bedingt eine gute Kenntnis der
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Fahigkeiten und personlicher Moglichkeiten einzelner TauschPartner.

Eine grobe Bedarfsanalyse fur beide Seiten zeigte, dass alle kommunalen
Stellen in Frage kommen konnten. Daraus ergab sich, dass die Einbindung
nur Sinn machen konnte, wenn wir den ZeitTauschgedanken bei jedem
neuen Ansprechpartner aus den einzelnen Verwaltungsbereichen (denn
einen generell Zustandigen konnten wir bisher nicht finden) verstandlich
kommuniziert werden muss und die althergebrachte naturliche
Hemmschwelle gegeniber birokratischen Strukturen Gberwinden muissen.

- Ein zeitaufwandiger und muahevoller Vorgang, der uns auch dazu brachte,
unsere EinfUhrungsunterlagen in Form einer Folienprasentation zu
visualisieren. -

In der Praxis war der Einstieg Uber Raummiete flr unsere monatlichen
"TauschRausch’-Treffen gegen Zeitverrechnung mdglich. In der Folge
wurden BlUromaobel zur Ausstattung eines Gruppenraumes aus dem Mdbella-
ger der Stadt erworben, in geringem Umfang auch Kopierarbeiten in
Anspruch genommen.

Was hat die Kommune vom TauschRing?
Ausgehend vom Gedanken an Gemeinwohl-Okonomie™ mitzugestalten,
definieren wir die Zusammenarbeit im Bewusstsein einer sog.

”Bl'jrgergesellschaft”®, bei der im Ergebnis etwas zur Gemeinwohl-

Okonomie beigetragen wird.

Der Leistungstausch mit der Kommune wird also auf den direkten Ruckfluss
an uns als TauschPartner und als Burger gepruft, so das die Frage
eigentlich lauten kann: Was haben wir als Burger vom Tausch mit der
Kommune? Wo ist die Kommune auRerstande (auch nur zeitweise ) Infra-
und Sozialstruktur nicht mehr ihrer Aufgabe entsprechend flir den Blrger zu
erhalten?

Welche Gefahren bestehen?

Beflirchtete und reale Gefahren sind schnell definiert — rlickschlie3end lasst
sich daraus der Umfang und die Art des gegenseitigen Austauschs klaren
und bestimmen.

Es gilt durch Tauschgeschafte keine Arbeitsplatze zu gefahrden, keine
gegenseitigen Abhangigkeiten zu schaffen, der Kommune nicht die Moglich-
keit zu eroffnen, sich aus der sozialen Verantwortung zu ziehen, sich nicht
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zum Sparfaktor fur kommunale Aufgaben machen zu lassen und damit dem
Abbau von Sozial- und Infrastruktur Vorschub zu leisten.

Wie kdnnen Kommunen und Tauschring kompatibel gemacht werden?

Auch im Workshop wurde der “gleichen Augenhdhe” grof3e Bedeutung
zugemessen. Hier vor Ort bedeutet das, immer wieder den Sinn der
ZeitTauschldee verstandlich und umfassend nach aul3en zu kommunizieren.
Dabei den Fokus immer wieder auf den Unterschied in der ZeitTauschldee
zum herkdmmlichen Verstandnis von Arbeit und Leistung zu richten, klar zu
machen, dass in der Tauschidee nicht die Existenzsicherung durch eine
Arbeit in einem fremdbestimmten Zeitaufwand Prioritat hat, sondern i. d. R.
Leistungen und Zeitaufwand selbstbestimmt und eigenverantwortlich
eingebracht werden, die den Fahigkeiten und Moglichkeiten der Einzelnen
entsprechen.

Intern heildt es den Blick zu scharfen flr reale Moglichkeiten, Gesellschaft mit
zu gestalten und durch eigenverantwortlichen Einsatz des Einzelnen das
Geschick fur sich selbst und die Gemeinschaft positiv beeinflussen zu kon-
nen und den Mut zu haben, sich immer wieder einzumischen.

Aus starren burokratischen Strukturen, das lehren auch vergangene
Experimente, ist kaum eine Anfrage seitens der Kommune an das Tausch-
System zu erwarten. Die Erfahrung hat gezeigt, dass es notwendig wird, bei
passender Gelegenheit Angebote an die Kommune zu machen und generell
auch dort Bedarfsermittlung durchzufihren.

Das erfordert ebenso Klarung, ob der Bedarf aus dem TauschSystem
abgedeckt werden kann, dieser Wissenspool kann fur die ublichen Tausch-
geschéafte eine Bereicherung sein und sich bei Integration von Gewerbe
hilfreich zeigen.

Beispiel:

Durch Zeitungsberichte erfuhren wir hier, dass fur den Herbst ein
Ganztagsschul-Projekt mit Nachmittagsbetreuung anlaufen soll. Der Finan-
zierungsplan wurde veroffentlicht um aufzuzeigen, dass die Durchflhrung
trotz Landesforderung nur durch nicht unwesentliche Kostenbeitrage der
Eltern moglich ist, womit sich die Beteiligungsmadglichkeit von Kindern aus
einkommensschwachen Familien verringern durfte. Eine Unterstitzung
dieser Familien ist durch das Haushaltssicherungskonzept unserer

' Kommune nicht moglich.
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Einige Organisationen (AWo, ev. Kirche und Vereine) haben Unterstitzung
zugesagt und auch die Tausch- und AktivitatenBorse hat in Gesprachen mit
dem Jugendamtsleiter geklart, inwiefern Unterstitzung Sinn machen kann.
An diesem Projekt kann der voraussichtliche Arbeitsaufwand angerissen
werden: Im ersten Vorgesprach mit dem madglichen kommunalen Tausch-
Partner (Jugendamt) wurde der Bedarf ermittelt. Weitere Interessierte
mussen flr die Erweiterung der Arbeitsgruppe gefunden werden.

Mit der Arbeitsgruppe muss generell die gewollte und machbare Beteili-
gungsmaoglichkeit geklart werden. Auf der Suche nach vorhandener
Fachkompetenz, Kenntnissen, Fahigkeiten und Talenten werden intensive
Gesprache mit TauschPartnern notwendig, bei denen vorrangig abgeklart
werden muss, in welchem Zeitrahmen sie welchen Zeiteinsatz leisten wollen
und kénnen.

Aus diesen Vorarbeiten wird sich ein Konzept und Angebot an die Kommune
stellen lassen, das letztendlich dann abgestimmt und modifiziert werden
muss.

FUr den zeitlich begrenzten und experimentellen Einsatz des TauschSys-
tems ist der hohe Aufwand offensichtlich und nur gerechtfertigt, weil er
nachhaltig und zukunftsfahig genutzt werden kann.

FUr das TauschSystem ergeben sich allemal einige Vorteile:

Die Solidaritat wird gestarkt, es kommt schwerpunktmafig zur Aktivierung
einer oder mehrere Leistungskategorien (Hausaufgabenbetreuung,
Nachhilfeunterricht, Sprachforderung, Hilfe bei Lernschwachen, Entspan-
nungstechniken, Sportangebote, Modellbau, Theater, Kochen, Malen,
Basteln, Instrumente herstellen und spielen, Ausflugsorganisation,
PC-Einweisung), Einzelne sammeln Erfahrungen, kénnen sich untereinander
austauschen, Fahigkeiten und Kenntnisse miteinander erweitern, intern
Schulungen anbieten, gewinnen soziale generationsubergreifende Kontakte.
Generell fordert dies die allgemeine Kommunikation, erweitert das normale
Tauschangebot, flihrt Gleichgesinnte zusammen und schafft letztendlich
auch neue Arbeitsmdglichkeit — die Tauschvermittlung. Das fir ein solches
Projekt erforderliche Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung muss
sich auf diesem Wege einer Prifung unterziehen und es wird sich im
Endergebnis zeigen, inwieweit sich dies mit der Tauschldee und ihren
Menschen vertraglich gestalten lasst.

Die Arbeitsgruppe wachst zusammen, begleitet und dokumentiert. Moglicher-
weise ergibt sich bei einer Auswertung (negativ?), dass ein solches Projekt
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nicht abzuleisten ist.

Dies kann bei positiver Betrachtung dazu fuhren, sich in kleineren Projekten
zu uben, Fehleranalyse zu betreiben und daruber zu entscheiden, ob eine
Fehlerbehebung noch dem Sinn der Tauschldee entspricht.

Es ist durchaus vorstellbar, dass die Kommune im Gegenzug dafur z.B. die
nicht verkauften Platze bei kulturellen Veranstaltungen gegen Zeitverrech-
nung abgeben kann, dass es Fordermittel flr Klnstler in Zeitverrechnung
gibt (denn in Euro sind diese Mittel alle gestrichen), Eintrittspreise in
Zeitverrechnung konnte einen Aufschwung fur die kulturellen Anlaufstellen
bedeuten.

Sicher — es gibt einige Bedenkentrager, die eine Professionalisierung im
TauschSystem “befurchten”, die ein Ungleichgewicht und eine Abhangigkeit
zu Kommunen herbei beschworen — diese Gradwanderung, einerseits die
“Kuschelecke” des Vertrauens zu behalten und trotzdem im realen Leben
Full zu fassen, ist ein Risiko — wie das ganze ZeitTausch-Experiment, denn
auch in den eigenen bestehenden oder fehlenden Regeln gibt es Fallstricke,
die ein TauschSystem-Leben gefahrden und zum Absturz bringen konnen.
Abschlieltend wurde in dem Workshop ein Begriff gepragt, unter dem diese
Experimente ungeachtet ihres Ausgangs gesehen werden konnten
“Gemeinwohl gewinnt”.

Dazu gibt es auch in der bereits genannten Seminararbeit von Ingo Leipner
zu den Perspektiven deutscher TauschSysteme Hinweise, dass u.a. eine
Aussage besondere Gultigkeit hat: (...) Schon heute haben Tauschsysteme
das "Potenzial fur ein alternatives Wirtschaftssystem, das aber nicht automa-
tisch zur Entfaltung kommt, sondern von den Akteuren auch bewusst als
Zukunftschance ergriffen werden muss."

Uber den Fortgang der Zusammenarbeit mit der Kommune werden weitere
Berichte auf der Homepage des ATF veroffentlicht.

Elke Conrad

®S.29,ff - Tagungsunterlagen zum 8. Bundestreffen "Gesellschaft (mit-) gestalten” (Download unter www.aus-
tausch-foerdern.org) - ®S.17,ff ebenda -

® aus Burgerbeteiligung, Stiftung Mitarbeit, Heft 1/1999 — (...) “dass Birgerinnen und Burger sich nicht nur fir den

Eigennutz, sondern auch fiir das Gemeinwesen engagieren; und das es eine gesellschaftliche Offentlichkeit gibt, die

nicht staatlich organisiert ist.”
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

THEMA:
Kuschelnische oder Aufbruch zu alternativer Komplementirwirtschaft
Diirfen Tauschringe Ersatz sein fiir die 1. Okonomie?

INITIATOR(IN):
Zu 1) Reinhard Berger, LASA GmbH/Brandenburg
Franz Gregetz, Tauschring Allgdu/Oberschwaben/Bad Wurzach

MITWIRKENDE:

I. Mabhler, Talente Tauschring/Hildesheim

Cora Klapp, Wi daun watt/Rostock

Thorsten Kriiger, Wi daun watt/Rostock

Norbert Bein,

Joachim Sikora, KSI/Bad Honnef

Ingrid Biirmann, Tauschen und Mehr/Lauf

Hans-H. Reisener, LETS/Flensburg

Karsten Albrecht, Tausch- und AktivititenBorse/Witten und Umgebung
Ralf Ramon, Lowi/Miinster

Neoliberale Theorie gegen die Wand fahren lassen

Tauschsysteme sorgen fiir Kuschelecken und liefern (entwickeln) gleichzeitig wirt-
schaftssystematische Alternativen

Partner suchen, die Zeitwihrung anerkennen als Strategie auf allen Ebenen
(Vernetzung, Kommunen, Unternehmen)

o X O 4 O =X
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Kuschelnische oder Aufbruch zu alternativer Komplementarwirtschaft
Diirfen Tauschringe Ersatz sein fiir die 1. Okonomie?

Stete Verbreitung, laufende Erprobung und Kultivierung jeder Idee bringt sie
in der natlrlichen Entwicklung aus der “Verpuppung” und in Berlhrung mit
realer Umwelt. Auch in der Tauschidee drangen sich solche in diesem
Workshop formulierten Fragen auf. Es scheint unbedingt notwendig, zeitnah
und ergebnisorientiert die Diskussion aufzunehmen und/oder weiterzufuhren,
um die Mdglichkeit zu einer befriedigenden konsensfahigen Formulierung im
Sinn der Tauschidee zu erzielen, einen Handlungsansatz anzustreben, um
Chancen nicht ungenutzt verstreichen zu lassen.

Das die Tauschidee gern als Kuschelecke wahrgenommen und auch
belachelt wird, begrindet sich wohl in ihrem Anspruch, dem sozialen und
solidarischen Miteinander und dem Respekt gegenuber individueller
Bedurfnisse der Einzelnen absolute Prioritat beizumessen. Den Austausch
von Leistungen und Gegenstanden dann auch noch mittels einer absolut
gleichwertigen Verrechnungseinheit fur alle Transaktionen auf der Basis von
Lebenszeit und ohne Gewinnerzielungsabsicht, erzeugt eher Unverstandnis.
Die im “wirklichen” Leben unubliche, oft sogar abgelehnte Betrachtungswei-
se, fand anfangs nur in sensiblen, den ganzen Menschen betrachtenden und
beachtenden Zusammenhangen Beachtung.

Daraus ergab sich, dass in der Vergangenheit ein eher verschamtes und
verstecktes Verhalten von TauschSystemen zu beobachten war; mit der
immer weiter fortschreitenden Finanzmisere wird auf allen Ebenen der Ruf
nach alternativen Wirtschaftsformen laut, so ist auch die Tauschidee in das
Blickfeld der Medien geruckt, wird bekannter, erfahrt Akzeptanz und damit
Selbstbewusstsein und den Willen zur Veranderung und Erweiterung von
innen.

Bestechend bei der Tauschidee ist besonders die Ebene des sozialen Mitein-
anders, der Prioritat der Individualitat, die immer noch die “Kuschelecke”
bieten kann. TauschPartner konnen im geschutzten Raum Fahigkeiten
erproben, Kenntnisse erweitern, soziale Kompetenz erlangen, erfahren
Unterstutzung durch soziale Kommunikation.

Durch regen kontinuierlichen Zulauf ergibt sich ein erweiterte Angebot, das
die Entwicklung und Erprobung alternativer Wirtschaftsformen automatisch
mit sich bringt, vor denen kein TauschSystem die Augen verschlie3en kann,
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soll es nicht zum Kaffeekranzchen mutieren.

Dies verdeutlicht das Thema des Workshops, in dem ebenso heraus gear-
beitet wurde, dass die Tauschidee mit menschlicheren Wirtschaftsformen an-
treten muss, z.B. gegen neoliberalistische Theorien, in der die Krafte der
Konkurrenz voll zur Entfaltung gebracht werden sollen, in der sich der Star-
kere durchsetzt.

Die Vernetzung mit Partnern,
erkennen, ist vorrangig R
nen und Unternehmen -
Hier kam die Schlussfolge- $&
dass als nachster Schritt,
und Handlungsansatze zu
meinsame Formulierung der
rer gewollten Maoglichkeiten g
muss, um diese Chance
streichen zu lassen und eine |
Ookonomie zu schaffen.

die Zeitwahrung an-
benannt, Kommu-
kommen in Betracht.
rung zum Ausdruck,
Klarheit zu finden
schaffen, eine ge-
Tauschidee und ih-
an der Reihe sein
nicht ungenutzt ver-
echte Gemeinwohl-

Auf diesem Wege ware dann auch in diesem Workshop unbearbeitete Frage
zu beantworten, bzw. Klarung herbeizufuhren: “Durfen TauschSysteme Er-
satz sein fur die 1. Okonomie?” Ob die Tauschldee Ersatz, Erganzung oder
nur ein Handlungsinstrument fir einen kleinen Kreis werden und sein kann,
ist nach unserem Kenntnisstand noch gar nicht zu beurteilen, weil die besag-
ten Handlungsgrundlagen fast vollstandig fehlen. Sicher ist dies noch Zu-
kunftsmusik und im Moment noch nicht zu erkennen.

In diesem Workshop drickt sich aber selbst in den wenigen Stichworten aus,
dass auch hier der Weg in die Zukunft angedacht und angenommen wird: mit
Partnern, die Zeitwahrung anerkennen und einer gemeinsamen Strategie auf
allen Ebenen zu wirtschaftssystematischen Alternativen.

Diese Aussage deckt sich vergleichsweise mit der Recherche von Ingo Leip-
ner zu seiner Seminararbeit Fach Wirtschafts- und Sozialstatistik an der Uni-
versitat Heidelberg eine Delphi-Umfrage zu den ,Perspektiven deutscher
Tauschsysteme” in der 45 mogliche Experten, die sich seit Jahren mit dem
Thema beschaftigen, befragt wurden.
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Zitat, S. 7 : 7 3. These: Tauschsysteme wachsen in den ndchsten Jahren
und etablieren sich als Alternative zum herkémmlichen Wirtschaftssystem.
Bei einem Scheitern der bestehenden Okonomie dienen sie als Sicherheits-
netz.

Zu dieser These fiihrte auch die pessimistische Einschétzung, es sei zu
erwarten, dass das bestehende Wirtschaftssystem in einiger Zeit
zusammenbrechen werde. Tauschsystemen wird dabei die Funktion
zugewiesen, als "Auffangbecken fiir die Bevélkerung in einer Krisensituation”
dienen zu kénnen. Schon heute haben Tauschsysteme das "Potenzial fiir ein
alternatives Wirtschaftssystem, das aber nicht automatisch zur Entfaltung
kommt, sondern von den Akteuren auch bewusst als Zukunftschance
ergriffen werden muss.”" Denn im Gegensatz zur (brigen Okonomie
erméglichen  Tauschsysteme wirklich allen Blirgern wirtschaftlichen
Austausch, "ohne dass diese dazu lber ein requléres Arbeitsverhéltnis mit
entsprechendem Arbeitsplatz oder das entsprechende Kapital fiir eine
'Existenzgrindung’ verfligen missten. Voraussetzung zur Teilnahme ist
lediglich die Verfiigbarkeit von Arbeitszeit und -kraft sowie die Bereitschaft
zu einer entsprechenden Arbeitsleistung.” ....Zitat Ende

Hier bietet sich scheinbar nur durch den Mut zu visionieren - das eigentliche
Ziel des diesjahrigen Bundestreffens - eine Grundlage zur Klarung mit der
Frage, ob dies gewollt gelenkt, sinnbringend und praktisch umsetzbar sein
konnte.

Die genannte Seminararbeit wird in den TSN (TauschSystemNachrichten)
mit Kommentaren veroffentlicht und bietet die Grundlage verschiedenste
Meinungen zu diskutieren. Alle Interessierten sind eingeladen, dieses Thema
miteinander zu bearbeiten. Nahere technische Einzelheiten werden in der
TSN bekannt gegeben und auf der Homepage des Fordervereins veroffent-
licht.

Elke Conrad
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OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

THEMA:
Welche Rollen spielen TR im Prozess der Lokalen Agenda 21?

TR stellen im Prozess der Lokalen Agenda 21 ,,nur“ die lokale Nebenwiahrung

INITIATOR(IN):
Helfried Lohmann, Flamingo/Betzig

MITWIRKENDE:

Monika Schillat, Tauschring Marzahn/Berlin

Regine Deschle, Wi daun watt, Rostock

Christiane Brosamer, Tausch- und AktivitiitenBorse/Witten und Umgebung
Klaus Reichenbach, ISL e.V./Kassel

Astrid Linz, Wi daun watt/Rostock

Pantaleo Rizzo, SRI/Italien

Thomas Jahn,

Ute Anacker, SRI/Italien

Antoinette Knoop, Talente Tauschring um die Porta/Petershagen
Karsten Albrecht, Tausch- und AktivititenBorse/Witten und Umgebung

Was ist die LA 21

» Ausgehend von der Konferenz in Rio gibt es den Auftrag an die kommunalen
Institutionen, nachhaltige, regionale Wirtschaft zu fordern.

* Die Tauschringe als gelebte LA 21- werden als LA 21-Initiative gern eingela-
den und nach auflen dargestellt.

= TR werden gelegentlich aufgefordert, sich in LA 21-Diskussionen + Arbeits-
gruppen zu beteiligen.

Berlin: Konkrete lokale Aktion wird erlebt

Kassel: Probleme mit anders motivierten hauptamtl. Verwal
tungsangestellten

Witten: LA 21-Biiro iiberwiegend von TR gestellt

Rostock: LA 21-Biiro u. Rat mit Rede u. Antragsrecht in Biirger
schaft. Initiative ging von Gruppen aus — Stadt
»Solange TR nicht jur. Person, keine Partner in LA 21-
Rat*

Italien SRI: LA 21 soll System von innen @ndern. Die Instrumente der
Verianderung sind ganz anders im SRI als in der kommunalen

Verwaltung .Es gab Konflikte, ob die SRI jur. Person werden

tauscht und hilft
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nicht nur Wahrung

System auf Gegenseitigkeit

TR sind gelebte LA 21 + mehr

TR gehen iiber LA 21 hinaus

LA 21 unterstiitzen — o.k.

Wie sollen Verrechnungseinheiten wegkommen?

TR — wir geniigen uns selber, sind unabhingig von Kommunen

Kommunen haben eine hierarchische Arbeitsteilung, Arbeit und TR sind nicht
vereinbar.

Agenda ist Ressourcen-Thematik
Begriff der Wahrung schafft soziale Dynamik, iiber die wir uns klar werden

sollten

Wir wollen uns den Begriff nicht iiberstiilpen lassen von Wirtschaftswissen-
schaftlern.

Es gibt gute Griinde zu behaupten, dass wir keine Wahrung haben.
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Welche Rolle spielen TauschSysteme im Prozess
der Lokalen Agenda 21

Hier wurden zur Frage der Rolle von TauschSystemen im Agenda-Prozel}
sowohl Beispiele positiv erlebter Agenda ebenso wie negative Erfahrungen
und Problemstellungen, die Mitarbeit schwierig machen kénnen, genannt.

Die Ergebnisse der letzten Bundestreffen wurden bestatigt: TauschSysteme
erfillen aus ihrem Selbstverstandnis und der Handlungsweise die in der
Charta der Agenda formulierten angestrebten Ziele und Visionen.

Teilweise werden Tauschsysteme auch bereits als “gelebte Agenda” auch
von aul3en wahrgenommen und zur Beteiligung aufgefordert.

Zur allgemeinen Entwicklung ist bekannt, dass der Prozess der Agenda
nicht nur weltweit, sondern auch auf lokaler Ebene eher schleppend und zah
lauft, an vielen Stellen nicht Uber Diskussionsrunden und Projektbeschrei-
bungen hinausgekommen ist. Das mag nicht nur an knappen Kassen und
der damit verbundenen Unmadglichkeit zur Realisierung liegen, sondern auch
an Interessenschwerpunkten, die aus wirtschaftlicher und politischer Sicht
den Agenda-Zielen eher kontrovers gegenuberstehen. Vielerorts - und das
gilt nicht nur fir Tausch-Systeme - wird die Lokale Agenda als "von oben”
ubergestulpter Begriff empfunden und erlebt, Blrgerinformation, -beteiligung
und -unterstitzung ist kaum vorhanden, der Prozess wird von Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik dominiert.

Der engagierte Burger oder die durch Burger vertretene Interessengruppe,
deren Beteiligung und Unterstitzung ausdrucklich in der Charta der Agenda
genannt und gewollt ist, hat es schwer, an Veranderungen mitzuwirken, den
burokratischen Dschungel zu durchschauen, um an die zur Verfugung
stehenden Agenda-Gelder zu fur die Arbeit und Umsetzung zu gelangen.

Die Teilnehmer des Workshop bestatigen diese und ahnliche Erfahrungen.
Schlussfolgernd wurden hieraus auch Bedenken formuliert, dass gleichbe-
rechtigte Zusammenarbeit zwischen ZeitTausch-ldee und Kommune kaum
zu erwarten, eher davon auszugehen sei, dass sich die Kommunen mit der
Tauschidee schmicken, sie vereinnahmen, als pure Sparmdglichkeit
nutzen.

Diese Gefahr wird als Beflrchtung auch aus anderen Agenda-Gruppen,
Vereinen und Interessengruppen, die nicht unter der Fahne der Agenda
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Zielverfolgung betreiben, ebenso empfunden und beschrieben. Auch die in
den einzelnen Bundeslandern eingerichteten zentralen Buros zur
Unterstutzung, Begleitung und Dokumentation berichten in zahlreichen
Projektinformationen fast durchgangig von den genannten Schwierigkeiten
und der Geduld und Muhe, die fur beteiligte Burgergruppen aufzubringen
sind, wenn der Agenda-Gedanke kommuniziert werden muss und Projekte
verwirklicht werden sollen.

(Anm. d. Redaktion: die Adressen der Agenda-Anlaufstellen in den einzelnen
Bundeslandern finden sich auf der Homepage des Fordervereins ATF)

Fir die Beteiligung von Seiten der Tauschsysteme scheint da erleichternd
und als eher positiv zu bewertender Aspekt fur die Beteiligung: Agenda-
Gruppen zu anderen Schwerpunkten mussen mogliche Handlungsfelder und
Agenda-Bezige erst erarbeiten, um sie Uberhaupt kommunizieren zu
konnen. Tauschsysteme konnen sich durch die Bandbreite der Idee in viele
laufende Agenda-Prozesse einklinken, stellen die praktische Umsetzungs-
madglichkeit durch Handeln deutlich dar und sind in der Lage gleich mit der
Weiterentwicklung der Idee fir eine Gemeinwohl-Okonomie fortzufahren.

Erfahrungsgemal kann durch intensive und kontinuierliche interne Kommuni-
kation des Agenda-Gedankens und den Bezugen der Tauschidee wesentlich
einfacher mehr Bereitschaft als Vertreter des Tauschsystems zur offiziellen
Beteiligung und Vertretung des Tauschsystems an Gesprachskreisen,
Vernetzungstreffen, Beiraten in lokale und Uberregionalem Bezligen geweckt
werden.

Durch die notwendige Profilbeschreibung der Tauscharbeit und ihrer
individuellen auf die lokalen Gegebenheiten abgestellten Ziele und
Agenda-Bezlge skizziert die starke Innovation und bietet Grundlage zur
Agenda-Zusammenarbeit auf gleicher Augenhdhe auch mit starken,
etablierten Partnern. Das ermdoglicht auch die Berechtigung auf Zuteilung von
immer noch vorhandenen Agenda-Geldern, die eine Kommune nur bei
Anforderung aus den Gruppen an diese zu verteilen hat und kann die
Verwendung in eine nicht auf Agenda-Gedanken bezogene Richtung
verhindern.

Wie zu allen Workshop-Themen wurde auch hier geaullert, dass unbedingt
weiterer Austausch erwinscht und notwendig ist. Auch hier greift der
generelle Hinweis auf die Austausch- und Informationsmoglichkeit Uber die
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Tauschsystem-Listendiskussionen im Internet oder die Kontaktaufnahme zu
als zustandig erklarten Agenda-AnsprechPartnern aus der Tauschland-
schaft.

Weitere Agenda-Erfahrungsberichte an die Redaktionen werden auch
zukunftig in den Printmedien der Tauschlandschaft, dem “Tauschmagazin”
und den “Tausch-System-Nachrichten” (TSN) veroffentlicht werden.

Elke Conrad

Agenda-Mobil

- 127 2

Z < < 0O =R

g >




» 8. Bundestreffen
~ der TauschSysteme

OPEN SPACE SESSION BERICHT

Schreibe deutlich, kurz, einfach und konkret

o X O 4 O =X

I

14

THEMA:
Die Gesellschaft braucht ein neues Wirtschaftssystem, die Gemeinwohlokonomie und nicht ein
neues Geldsystem (Komplementiire Wiahrungen)

INITIATOR(IN):
Enrica Dragoni-Meier, Kreuzberger TR /Berlin

MITWIRKENDE:

Harald Scharwéchter, TR Diisseldorf und Umgebung/Diisseldorf

Monika Schillat, TR Marzahn/Berlin

Miriam Ewald, Liineburg

Margot Eppinger,

Gundula Kriiger, Wi daun watt/Rostock

Helfried Lohmann, Flamingo/Betzig

Kalle Paggel, TR Preetz/Kiel/Schleswig Holstein

Christiane Brosamer, Tausch- und AktivititenBorse/Witten und Umgebung
Axel Heumann, Wi daun watt/Rostock

Alle Teilnehmer der Diskussion waren sich einig, dass nur eine gemeinwohlorien-
tierte Okonomie die aktuellen Missstéinde {iberwinden kann.

Die Grundfrage der Arbeitsgruppe basiert darin, die Frage zu diskutieren, ob eine so-
lidarische Okonomie aus einer verinderten Wirtschaftsordnung, die auf einem ver-
stirkten sozialen Bewusstsein basiert oder durch die Einfiihrung von komplementa-
ren Wahrungen erreicht werden kann.

Einige Teilnehmer waren tiberrascht zu erfahren, dass die Verrechnungseinheit ,,
Zeit* als Wihrung bezeichnet werden kann.

Diesbeziiglich gab es unterschiedliche Meinungen, aber die Mehrheit der Teilneh-
mer pléadierte dafiir, den Gedanken einer Wahrung innerhalb des TR nicht zuzulas-
sen.

Monika betonte, dass eindeutig ist, dass die TR als Teil einer neuen Gemeinwohl-
Okonomie verstanden werden, indem in ihnen ein anderer Umgang mit Leistungen
gelehrt wird und dadurch eine andere Bewertung der Arbeit vorgenommen wird. Zu
diesem Sinn sind TR-Mitglieder Multiplikatoren fiir die Verbreitung eines sozialen
Bewusstseins, dass auf Gegenseitigkeit basiert.

Kalle vertrat als einziger eine minimalistische Position, indem er behauptete, dass es
fiir ihn ein ausreichendes Ziel sei, dass die Teilnahme an einem TR fiir ihn selbst Zu-
friedenheit und mehr Lebensqualitét bringt.

In Bezug auf die Hauptfrage denke ich, dass die zwei Ansitze, die sozial-politische
und die volkswirtschaftliche , zu verschiedenen Zielsetzungen fiihren. Helfried und
Christiane , obwohl mit unterschiedlichen Ansitzen, bewerteten beide Bereiche als
gleichwertig und nebeneinander co-existierend. Helfried meinte, dass man mit den
traditionellen Wahrungen nicht anders wirtschaften kann und daher sind Nebenwih-
rungen notwendig. Christiane brachte ihre Meinung zum Ausdruck, dass auch offi-
zielles Geld nur ein Tauschmittel ist, genauso wie andere mdgliche alternative Wih-
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rungen. Es komme auf den Umgang damit an. Andere Teilnehmer wie z.B. Miriam,
Margot, Gundula, Kalle und Axel konzentrierten sich vordergriindig auf die sozialen
Aspekte. Die Bedeutung der TR als gesellschaftliche Nische, wo ein partnerschaft-
licher Umgang gelibt werden kann, wurde herausgehoben.

Das Glockenlduten iiberraschte uns mitten in der Diskussion, so dass nicht mal ver-
sucht werden konnte, ein Fazit zu ziehen — allerdings wére es wahrscheinlich auch
mit mehr Zeit zur Verfiigung, nicht moglich gewesen.

Im nachhinein mochte ich doch versuchen, meine Eindriicke zusammen zu fassen.
Die Teilnehmer an der Arbeitsgruppe schienen unbeteiligt (und dadurch ,,
unbeschidigt®) zu sein an den ,ideologischen* Auseinandersetzungen®, die in der
TR-Landschaft bundesweit ausgetragen werden und durch die sich eine Art von
Glaubenskrieg entwickelt hat.

Damit es sich herausstellen kann, ob tatsdchlich unterschiedliche Priorititen,

die sich in einer Vielfalt von Modellen wiederspiegeln, auch gegensitzliche Zielset-
zungen beinhalten, sollte man (?!) undogmatisch alle als gleichwertige betrachten
und keinen Diffamierungsversuch betreiben.

Ergénzung: (von Monika Schillat)

TR vermitteln einen gidnzlichen Gemeinwohlansatz

> Okonomisch bieten sie Arbeit + Einkommen selbstbestimmt und dadurch, dass
alle Arbeit liber die Zeit auch gleich ,,entlohnt* wird.
Bewertet wird auch ,,gerecht im Verhiltnis zum reguldren Arbeitsmarkt, wo
hierarchisch Arbeitsmdglichkeiten verteilt und entlohnt werden.

» Weil solidarisches Verhalten eingeiibt werden kann, Leistungen diirfen auch ver-
schenkt werden

» Bildung, Wissen, Fahigkeiten + Fertigkeiten werden weitergegeben

» Kommunikation + die Fahigkeit zur Auseinandersetzung (soziale Kompetenz)
werden vermittelt

» Stirkung von Selbstwertgefiihl + Fahigkeit sich sozial zu organisieren + zu in-
tegrieren (nicht integriert zu werden, sondern als eigenstindige Bemiihung)

» Die Verrechnungseinheiten sind nur das Mittel, um diese Ziele, Zwecke, Inhalte
des Tun‘s von TR bzw. der TR-Mitglieder zu verwirklichen.
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Die Gesellschaft braucht ein neues Wirtschaftssystem, die Gemein-
wohl-Okonomie, und nicht ein neues Geldsystem (komplementire Wih-
rungen).

In diesem Workshop wurde ein ausflhrliches Protokoll erstellt, aus dem zu
entnehmen ist, dass Teilnehmer mit unterschiedlichsten Sichtweisen,
Zielvorstellungen, Grundsatzen und Handlungsmoglichkeiten zur Zeittausch-
Idee zusammenkamen. Die Erfahrung zeigt, dass dies generell bei den
meisten Diskussionen zu ZeitTausch-Themen der Fall ist.

Obwohl 80 % der deutschen TauschSysteme dem Grundsatz der
menschlichen Lebenszeit als Basis zur Verrechnung fur Tauschgeschafte
folgen, gibt es unterschiedlichste Interpretationen zu Basisgedanken und
Zielsetzung. Im Grunde ein eher belebender Aspekt fur eine Diskussion; hier
zeigt sich aber auch deutlich, dass dies schnell dazu fuhrt, den “roten Faden”
und damit das Ziel aus den Augen zu verlieren, ohne Ergebnis auseinander
gehen zu massen.

In diesem Workshop sollte einer Zielsetzung der Zeittausch-ldee nachgegan-
gen werden, die als besonders aktuell anzusehen und klarungsbedurftig ist:
“Kann eine solidarische Okonomie aus einer veranderten Wirtschaftsord-
nung, die auf einem verstarkt sozialen Bewusstsein basiert oder durch die
EinfGhrung von komplementaren Wahrungen erreicht werden?”

Um Uberhaupt beginnen zu kdnnen, mussten gleich die unterschiedlichsten
Sichtweisen unter Zeitdruck “unter einen Hut” gepresst werden durch die
Einigung zur Frage: Ist die Verrechnungseinheit “Zeit” Uberhaupt als
Wahrung zu bezeichnen?

Im Hinblick auf die Entwicklung der Tauschidee - z.B. Gewerbe zu
integrieren, um Angebotserweiterung und Abdeckung von
Grundbedurfnissen zu erreichen und ein alternatives Wirtschaftskonzept im
Sinn einer Gemeinwohlokonomie zu schaffen - ist es erstaunlich, dass die
Mehrheit der Teilnehmer daflr pladierte, den Gedanken einer Wahrung
innerhalb eines TauschSystems nicht zulassen zu wollen - man sich danach
aber durchaus darauf einliel3, uber die Wirkung und die Berechtigung von
Wahrungen und (Zeit-) Nebenwahrungen zu diskutieren.
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Das die Wertschopfung der Zeitverrechnung bei Tauschgeschaften als
“‘menschlich kreativ’ zu charakterisieren ist und somit nicht mit der des
herkdbmmlichen Geldes zu verglichen werden kann, zudem dadurch eine
andere Bewertung von Arbeit stattfindet, wurde im Konsens festgehalten.

Danach folgt die Bestatigung, dass einerseits dem Zeittausch-Gedanken
durchaus die Berechtigung als Teil einer neuen Gemeinwohl-Okonomie
zugesprochen werden kann, unterstrichen durch die abschlielenden
Erganzungen von Monika Schillat, andererseits wurden TauschSysteme
zwar als bedeutend auf sozialer Ebene gewertet, dennoch lediglich als
“gesellschaftliche Nische” bezeichnet.

Nicht nur zur Darstellung als “Nische” gibt es bekanntermallen unterschiedli-
ches Selbstverstandnis in ZeitTauschSystemen, das sich in der Entwicklung
und Offnung nach aullen spiegelt. Hier wird eine generelle Differenzierung,
bzw. ein Ausschluss als allgemeinglltig festgelegt - formuliert dargestellt
durch “entweder solidarische Okonomie oder komplementarer Wahrung”.

Ob sich diese Differenzierung bei genauer Betrachtung, Abwagung und
Analyse der Zeittausch-Ziele als haltbar und konsensfahig erweisen kann,
bleibt festzustellen und kann sicher nur durch weitere Gesprache geklart
werden.

Unterschiedliche Definition, wie hier erlebt, mag aus Vermischung von
Zielen und Wertvorstellungen anderer Gruppierungen und Bewegungen zu
alternativen Wirtschaftskonzepten resultieren, in deren Grundsatzerklarun-
gen ebenso der Begriff “Tausch” verankert ist. Deren Zielvorstellungen
decken sich aber kaum mit der “menschlich kreativen Wertschépfung” der
Zeitverrechnung, sondern unterwerfen sich bei genauer Analyse eher dem
Wertbegriff und der Wertvorstellung des herkdmmlichen Geldes.

Um feststellen zu kdnnen, welche anderen Ideen und Projekte alternativer
Wirtschaftsformen der “menschlichen Wertschépfung” gleiche oder ahnliche
Prioritdten und damit Ausgangsbasis flir gemeinsames Handeln bieten, wird
schon seit den ersten Bundestreffen versucht, sichtbare, Uberprifbare
Kriterien gemeinsam zu erarbeiten.

Es zeigt sich bei allen Treffen und Diskussionen deutlich, dass erst dann
eine ergebnisorientierte Diskussion stattfinden kann, um Wege zu
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Kooperationen zu finden, die gemeinsames aktives Handeln zu einer
Gemeinwohl-Okonomie zulésst.

Fur die Profilerstellung spricht auch, dass ZeitTauschSysteme, wie alle
anderen alternativen Wirtschaftsformen auch, immer o6fter und verstarkt in
den Blickpunkt offentliches Interesses rucken. Bedingt durch die nationale
und weltweite finanzielle Misere lauft allgemein eine fieberhafte Suche nach
Ldsungen.

Da besticht die Zeit-Tausch-ldee besonders durch ihren sozialen
Schwerpunkt und das “menschlich, kreative Geld”. Immer wieder werden
Erklarungen, praktische Beispiele und Zukunftsvisionen abgefragt.

Um diese Chancen fur die ZeitTausch-ldee wahrnehmen zu konnen,
mussen Unklarheiten und Unsicherheiten beseitigt, Missverstandnissen
vorgebeugt werden, ist ein intern und extern klar kommunizierbares Konzept
notwendig.

Dazu bendtigt die Idee, wie jede andere Bewegung auch und leider immer
noch, dringend ein Profii — ein aussagekraftiges konsensgetragenes
Positionspapier!

Hierzu konnte als Ansatz und “roter Faden” flr ein aktualisiertes und
verstandlich formuliertes Profil das 1999 beim Bundestreffen in Rostock von
der damals noch existierenden “Bundesarbeitsgemeinschaft der Tauschsys-
teme” vorgestellte “Positionspapier der Tauschsysteme” dienen.

Das dies eine seridse Grundlage bietet beweist, dass es in Osterreich
bereits diskutiert und von den dortigen TauschSystemen fast vollstandig
unverandert als deren Positionspapier Ubernommen wurde (www.
tauschnetz.at).

Die obengenannten Anregungen und Gedanken sind hier deshalb so
ausfuhrlich beschrieben, weil im Protokoll dieses Workshops ausdrucklich
dieser Wunsch nach Klarung zum Vergleich von Prioritaten abschliel3end
eingefugt wurde und dies ebenso von anderen Teilnehmenden bestatigt
wurde.
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Da es zu den selbstgestellten Aufgaben des Fordervereins ATF gehort, den
Austausch von Informationen zu unterstutzen, wird eine Themenliste
kostenlos im Internet zur Verfigung gestellt. Alle Interessierten sind zur
gemeinsamen Uberarbeitung des Positionspapiers eingeladen; technische
Einzelheiten finden sich auf der Homepage des Vereins AusT@usch fordern
e.V.

Durch gemeinsame Erarbeitung konnte ein aktuelles zeitgemales
Grundlagenpapier zur lickenlosen, umfassende Informationen fur Aktive
und Interessierte entstehen, das unterstitzend und klarend als
Entscheidungshilfe fir Kooperationen dienen kann und ebenso den vielen
ZeitTauschSystemen, die langst “in den Startléchern” fir neue Wege
stehen, Anleitung, Rickhalt und (Rechts-) Sicherheit fur Mitwirkung an einer
birgerbestimmten Gemeinwohl-Okonomie geben.

Elke Conrad
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THEMA:

Das Patentrezept

INITIATOR(IN):
Giinter Koch, Goldring/Erlangen

MITWIRKENDE:
Wolfgang Hamann, Tauschrausch Hamburg Winterhude/Eppendorf

Giinther Koch hat anhand einer PP.-Prisentation das Fehlverhalten unseres herkomm-
lichen Geldsystems mittels Illustration gezeigt und anschlieBend die perfekte Funkti-
on dargestellt.

Ich finde das Konzept interessant, habe zunichst keinen Widerspruch finden kénnen.

Wolfgang Hamann

Nach eigener Erkldrung von Giinter Koch
Aus einer mail von Giinter Koch vom 30.1.03:
(---) ,Anhand von Bildern oder in Form eines Spieles, bei
dem Pfennige auf dem Tisch herumgeschoben werden, ist
die Funktion viel einleuchtender und zeitsparender zu er
kléren.
Ich habe Zweifel, ob nur per Text alles verstanden
wird. ,,

g ¥ L U ST SR TR
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Zum Schluss: Zum Schluss

Auf die Wiedergabe von Wortproto-
kollen wird verzichtet, da es zu kei-
nen relevanten und beschlussfahi-
gen Ergebnissen kam.

Helfried Lohmann erklarte sich wei-
ter zum ,Kimmerling®, der die Auf-
gaben zu diversen Themenberei-
chen bundelt und sie vorstellt.

Da es zwischenzeitlich zu Anderungen hinsichtlich Bereitschaft und Zustan-
digkeiten kam, wird hier ebenfalls auf die gesammelten Meldungen verzich-
tet. Nachfragen sind aktuell bei Helfried Lohmann unter info@helfried.de ab-
zufragen.

Die bereits zum Bundestreffen 2001 in Hamburg formulierte Frage steht
nach wie vor ungeklart und hinderte auch in diesem Jahr an jeglicher Ab-
stimmung:

“Wie kann es uns gelingen die einzelnen Tauschsysteme dazu zu be-
wegen, sich als Gemeinschaft zu empfinden? Als eine Gemeinschaft,
die zusammen die anstehenden Aufgaben, die sich immer wieder bei
allen Tauschsystemen stellen, bearbeitet!

Wie kann eine Gruppe, die so viel Wert legt auf Individualitdt, Subjekti-
vitdt, Spontaneitit, Kreativitat und Vielfaltigkeit sich so organisieren,
dass ein handlungsfidhiges Ganzes dabei herauskommt und dass ge-
meinsame Ziele fiir gesellschaftliches Handeln, fiir gesellschaftliche
Anerkennung fiir eine gemeinsame Vision und fiir eine gemeinsame
Identitét in dem weiten Begriff Tauschsysteme entstehen kann?*“

Als moglichen Losungsansatz ist dieser Dokumentation der ,,Fragebogen
zur zukuinftigen Bundesstruktur® beigefugt.

Wir bitten auf diesem Wege die TauschSysteme im Interesse der Gemein-
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schaft, um Besprechung und Abstimmung im jeweiligen Organisations-
Team und/oder der Mitgliederversammlung und die Rucksendung an das
TauschRing-Archiv.

Der Foérderverein wird die Fragebdgen auf der Homepage veroffentlichen
und Uber die Ergebnisse berichten.

Wir versuchen weiterhin, mdglichst viele Tausch-Systeme zur Mitentschei-
dung anzuregen, um eine gemeinsame demokratische Struktur aufbauen
zu konnen.

Rainer Vieregg vom Nachbarschaftsring Bad Aibling meldete sich zur Aus-
richtung des nachsten Bundestreffens.

Das Programm steht mittlerweile fest, daraus ist zu entnehmen, dass nicht
zu Themen der ZeitTauschldee gearbeitet werden soll, sondern verschiede-
ne geldorientierte TauschSysteme vertreten sind, um Uber ihre Ideen zu in-
formieren.

In Deutschland orientieren sich Uber 80 % der TauschSysteme an den
Grundsatzen der ZeitTausch-ldee - trotz dieser gro3en grundsatzlichen Ge-
meinsamkeit zeigte sich auch bei diesem  Bundestreffen, dass zu
Grundsatzthemen des ,taglichen Tausch's® immer noch ein groRer Kla-
rungsbedarf besteht.

An verschiedenen Stellen dieser Dokumentation wurden schon Mdglichkei-
ten zu einem gemeinsamen Austausch und gemeinsamer Weiterarbeit G-
berwiegend durch Internet-Diskussionslisten aufgezeigt.

Im Anhang dieser Dokumentation sind diese Moglichkeiten noch einmal zu-
sammengefasst und einige Dokumente zur wichtigen Grundlagenarbeit
auch ,vor Ort“ angefugt. Damit mochten wir dem bekundeten regen Inte-
resse zum gemeinsamen Austausch eine Plattform anbieten, aus dem es
Denkanstosse, Problemlosungen und Losungsansatze zur Weiterentwick-
lung der Tauschldee geben kann, deren Ergebnisse zusammengefuhrt und
veroffentlicht werden.

Elke Conrad
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Hier die Auswertung der Antworten zu den Fragebogen.
Allen Einsendern herzlichen Dank. Die Ergebnisse finden sich auch

unter www.aus-tausch-foerdern.org zum Download.

Allgemeines:

Wie viele Menschen sind bei euch Mitglied? Davon weiblich ? Jugend-
liche?

Berucksichtigt sind hier die Fragebogen von 25 Tauschsystemen mit ca.
1000 Teilnehmern, davon ca. 82 % weibliche Teilnehmerinnen und ca.

4,8 % Jugendliche.

Gemeinwohlokonomie/Agenda 21

Wird ein als Sozial - oder Zukunftskonto bezeichnetes Gemeinschafts-
konto gefiihrt, das nicht fiir Verwaltungs- oder Organisationsaufgaben
vorgesehen ist sondern der Allgemeinheit dient?

15 TS fuhren noch kein als Sozial - oder Zukunftskonto bezeichnetes
Gemeinschaftskonto. 8 TS planen dies bereits, teilweise gibt es Vorstellun-
gen, aber noch keine konkret realisierte Schritte, teilweise wissen sie noch
nicht wie es sinnvoll gefullt wird und wie die Verteilung aussehen kann. 4
TS nutzen bereits ein solches Konto mit vorlaufigen Vorstellungen, aber
noch ohne konkret realisierte Schritte. Auch einzelne Bedingungen dafur
werden noch gesucht. Sie werden zur Unterstitzung Hilfsbedurftiger, aber
auch fur Orga und anderes genutzt. 3 TS flllen ein als Sozial - oder Zu-

kunftskonto mit Spenden von Mitgliedern
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Kann in eurem TS fiir die Altersversorgung angespart werden?

Zur Ansparmoglichkeit fur die Altersversorgung antworteten zwei TS, dass
es kein Kontolimit im positiven Bereich gibt, d. h. es kann Guthaben ange-
spart werden. 21 TS verneinten diese Frage, erganzten aber z. T., "auch
hier suchen wir noch nach einer Moglichkeit Uber RTR ware flr mich
denkbar" und dass "nichts besonderes vorgesehen" ist oder "dazu hatten
wir gerne Informationen bzw. Anforderungen von anderen TR". Ein TS plant
dies i. V. mit dem ebenfalls geplanten Solidaritatskonto fur bedurftige
Teilnehmer.

Bei uns sind als Mitglieder: Vereine, Institutionen, Gewerbetreibende,
Sonstige

Ein TS wunscht keine Mitgliedschaft von Vereinen, Institutionen, Gewerbe-
treibenden oder "Sonstigen". 15 TS haben keine Vereine oder Institutionen,
13 keine Gewerbetreibende und 10 keine sonstigen Teilnehmer. Jedoch
sind bei 6 TS z.B. gleich drei Vereine, auch ein gemeinnutziger, die
Lebenshilfe und ein Aktivspielplatz dabei, einer erhalt Punkte gegen
Raumnutzung. Bei 4 TS sind Institutionen beteiligt, z. B. Stadtteilbiro /
Kirchengemeinde / Bucherhalle, ein Selbsthilfetreffpunkt, die Caritas,
andere sind z. Z. in Arbeit u. Verhandlung. 8 TS zahlen z. T. auch
nebenberufliche Gewerbetreibende in ihren Reihen, darunter eine
Musikschule und Gartnerei, ein Friseur, Bioladen, Biohof, Fahrradladen,
Esoterikladen, weitere auch noch "in Arbeit u. Verhandlung". 5 TS benen-
nen auch "Sonstige" Teilnehmer wie z. B. Personengesellschaften.

Was wird von denen getauscht? Wie wird verrechnet?

- Vereine: 2 TS Raume und allgemeine Hilfen gegen Talente.

- Institutionen: 5 TS z. B. Hilfe beim Stadtteilfest, Werbung austragen,
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Kinderbetreuung, Regale wischen, uberwiegend Dienstleistungen,
Essenszubereitung fur Behindertengruppe oder Raummiete gegen
diverse kleine Arbeiten, aber auch beispielsweise 75 % des normal

empfohlenen Stundensatzes (15 T/20T p. Std.).

- Gewerbetreibende: Musikunterricht / Haare schneiden, Naturkostwaren,

Beratung, Hilfe bei Reparaturen / Waren, Leistungen im privaten
Bereich, Blumen und andere Gegenstande gegen Talente (2:1 Talente:
€) und Zeiteinheiten / Zeiteinheiten + Euro.
- Sonstige: Gebrauchsgegenstande und Dienstleistungen oder aber ohne
mdgliche genaue Angaben gegen Talente
2 TS fassen alle Bereiche zusammen: Dienstleistungen / Waren oder "alles
madgliche", Hilfeleistungen gegen Stundenverrechnung oder keine Verrech-
nung, da auf Vertrauensbasis gesetzt wird.
Gibt es bei euch Kooperationen mit der Kommune? (also Stadt, Ge-
meinde, Landkreis) und in welcher Form?
16 TS verneinten die Frage nach Formen von Kooperationen mit der Kom-
mune, jeweils 1 TS erganzte jedoch, "ist aber in Arbeit", "wir gehdren zur

evangelischen Kirchengemeinde..." oder " Stadtteilblro, Bucherhalle,
Kirchengemeinde". 6 TS bejahten diese Frage und fuhrten dazu naher aus:
"im Soz.-Kultur. Zentrum (Kostenloses Telefonieren, Bereitstellung von
Getranken etc., Organisator, Hilfe und Gestaltung des Faltblattes durch den
Grafiker der o. g. Einrichtung", "Stadt und Gemeinde in Einladungen fur
Vortrage und Referenten", "Angliederung Agenda 21 der Stadt .../Nutzung
PC-Biro im Rathaus, Stadt ist jedoch kein Teilnehmer des Tauschrings",

"auf verschiedenen Ebenen mit der Landeshauptstadt ...", "Blrgerbiuro und

Buromaterialien werden zur Verfugung gestellt" und "finanzielle Unterstut-
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zung durch Kommune, zusatzlich sind wir als kirchliche Gruppierung orga-
nisiert".

Beteiligt ihr euch aktiv am Prozess Lokale Agenda 21 ?

6 TS bejahten diese Frage. Beteiligung z.B. in einer AG "Zukunft der Arbeit
oder einmalig an einer Ausstellung des Bundes fur Natur und Umweltschutz
zur lokalen Agenda. Auch soll demnachst ein Fahrdienst fur altere Men-
schen angeboten werden. Eine Beteiligung erfolgt als anerkannte Agenda-
Gruppe in der LA21.

19 TS dagegen antworteten mit nein und begrindeten wie folgt: Daflr fehle
Zeit oder keine Interessen seitens der Mitglieder, die Gemeinde wimmelt ab
und macht was eigenes (City21). Vom Kreis gibt es "moderierte" Agenda
21-Projekte (alles fest vorgegebene Strukturen, keine Chancen fur neue |-
deen, dass es vor Ort keine LA21 gibt und es niemand thematisiert, auch
dass kein Agenda-Buro da ist oder alles Uber den Bezirk lauft. Auch weil es
noch nicht angesprochen wurde, oder zumindest nicht als direkte Zusam-
menarbeit, daflir dann aber u. a. Uber Freiwilligen-Biro bzw. einzelne Mit-
glieder. Bei einigen TS fehlt der interne Konsens und ein/e einzelne/r
Beantworter/in der im Thema ist oder Kontakt hat. Auch wird die Agenda in
einer Stadt verleugnet und abgelehnt oder die Service-Borse lauft noch
nicht gut genug. Weitere Begrindung: keine aktive Beteiligung, weil es nur
wenig Aktive gibt, die bereits ausgelastet sind und keine Arbeitskapazitat
vorhanden ist.

Nimmt jemand aus eurem TS als offizielle/r Delgierte/r oder als Privat-
person Aktivitdten auf anderen Ebenen wahr? (Lokale Agenda 21/
Politik/soz. Engagement/ regionale/iiberregionale TS-Aktivitaten/-

treffen o. A.) Bitte beschreibt auch dazu, ob das értlich/regional/

- 141 3

OZCHIIMSWC> ZMOOWM® >




ZmMmMOOoOmma@G >

OZCcHaImM=wcCcr

» 8. Bundestreffen
~ der TauschSysteme

Uberregional geschieht:

3 TS verneinten diese Frage ganzlich, in einem TS findet dies derzeit nicht
statt, ist aber geplant. Offizielle Delegation wurde in zwei Fallen tauschsys-
tembezogen mittelbar bestatigt und zweimal ausdricklich verneint.

Sonst erfolgten keine differenzierten Angaben, aber es gab Hinweise auf
das Engagement als Privatperson (in einem Fall von ca. 7 vorwiegend
ortlich aktiven Mitgliedern): so z.B. ganz allgemein Mitarbeit im Bereich der
Lokalen Agenda 21 (5 mal genannt) oder soziales Engagement beim
Eine-Welt-Laden, Arbeitskreis Asyl, Amnesty International, Lokalpolitik,
Arbeitsloseninitiativen, Einsatz fur Flichtlingskinder oder Betreuung bei der
Caritas, ehrenamtliche Arbeit in der Leitung und Organisation eines Freiwil-
ligen-Buros, Mitarbeit auf Landesebene zum Thema Migration oder im
Ortsverein in einer Partei. Weiter gibt es Beteiligungen an einer ortlichen
Stadtteilkonferenz sowie regional aufgrund von Einladungen zu Diskussi-
onsforen/Vortragen einer Stiftung oder als SchriftfUhrer eines Seniorenrates
der Stadt.

Tauschsystembezogen wird 6rtliche Tatigkeit im Rahmen innerstadtischer
Vernetzung und regional als Regio-Ansprechpartner genannt. Aktivitaten
bei Regionaltreffen, als Betreiber einer www.-Prasenz und eines Regional
Netzes, aber auch uUberregionale TS-Aktivitaten mit Nachbar-Tauschringen
werden ebenso angefuhrt wie der Kontakt zu diversen anderen Uberregio-

nalen kirchlichen Gruppierungen und 6rtlichen Agenda-Gruppen.

Behinderte/Benachteiligte:

Alle TS haben Teilnehmer mit einer Korper-, Sinnes- oder sogenannten

geistigen, sozialen oder wirtschaftlichen Benachteiligung.
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So meldeten mindestens davon weiblich oder jugendlich
8TS 31 Arbeitslose, 21 1

6 TS 11 Sozialhilfeempfanger 9

8TS 30 Behinderte 28 1

6TS 20 Alleinerziehende 19

6 TS 23 Frahrentner 20

Uberwiegend werden keine statistischen Angaben zu diesem Fragenkom-
plex gefuhrt, so dass die meisten Angaben eher auf Schatzungen beruhen.
Grinde dafir sind Datenschutz, Schutz von Personlichkeitsrechten, oder
eine generell ablehnende Haltung gegenuber einer allzu detaillierten Daten-
erhebung. Trotzdem wurden einige recht genaue Angaben wie folgt
gemacht:

15 TS benennen - soweit bekannt - Arbeitslosigkeit, Sozialhilfeempfanger,
Alleinerziehende, Fruhrentner, finanzielle Probleme z. B. auf Grund
Erwerbsunfahigkeit und geringen Verdienstes, Sprachprobleme und Alters-
schwache (eine altere Dame mdchte austreten, weil sie ihrer Meinung nach
keine Leistung mehr einbringen kann). Ebenso erwahnt werden korperliche
und psychisch-seelische Behinderungen und Krankheiten: z. B.
Geh-, Sprach- und Sehbehinderungen sowie Rollstuhinutzer/innen,
Herz- oder FuRkrankheit, Diabetes, Riickenleiden, Ubergewicht und
Zerebralparese.

6 TS haben derzeit keine behinderten Menschen , in einem sind sie ausge-
schieden, weil sie keine Moglichkeit sehen, etwas in den TR einzubringen.
in 5 TS haben behinderte Menschen im Organisationsbereich folgende

Aufgaben ubernommen: die Zeitung erstellen oder austragen, die Leitung
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des Tauschrings und Orgaaufgaben, die Funktion des Kassenwarts und
Burodienstes.

1 TS notiert, dass behinderte Menschen "normal" berufliche Fahigkeiten
einbringen. 2 TS geben an, dass behinderte Menschen Fortbildungsveran-
staltungen und Deutsch-Unterricht als Mdglichkeit zur beruflichen Qualifika-
tion nutzen.

Mitglieder aus benachteiligten gesellschaftlichen Gruppen wie 'Behinderte
Menschen' (dies ist der gebrauchliche Fachbegriff) oder z. B.
'Sozialhilfeempfanger' nutzen das Tauschsystem etwa gleich viel (3 TS),
mehr als der Durchschnitt (1 TS) oder weniger als der Durchschnitt (6 TS).
Fur die Organisation engagiert sich dieser Personenkreis mehr als der
Durchschnitt in 2 TS und weniger als der Durchschnittin 5 TS.

In 4 TS bietet dieser Personenkreis schwerpunktmafig folgende Aufgaben/
Tatigkeiten an: Hilfe beim einkaufen, bei Reparaturarbeiten, Leitung,
Organisation, Aktionsbegleitung, Computerhilfe sowie die Teilnahme an
monatlichen Treffen um z.B. die Service-Borse zu verbessern oder Werbe-
aktionen zu planen. Fir ein TS bieten sie "genau so wenig wie der
Durchschnitt". Von allen TS unbeantwortet blieb die Frage nach schwer-
punktmafRigen Nachfragen behinderter und sozial benachteiligter Personen.
Behinderte und sozial Benachteiligte bekommen von 2 TS Assistenz
angeboten, z. B. bei der Vermittlung von Angeboten. 4 TS erklaren, keine

Assistenz anzubieten. 19 TS machen keine Angaben.

5 TS bejahen und 7 TS verneinen die Frage nach spezieller Beratung oder
auch praktischer Unterstutzung, die TS benachteiligten Teilnehmer/innen

anbieten, um ihre Angebote und Nachfragen gleichberechtigt einbringen
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und entwickeln zu kénnen. 2 weitere TS werden ein Modell entwickeln und
informieren: Ein Sozialkonto ist eingerichtet, um damit benachteiligte
Menschen unterstitzen zu kdnnen. Angebote aul’er Fahrdiensten werden
nicht angenommen. Behinderte kommen nicht. Der Schwerpunkt liegt im
praktischen Tauschen, dabei findet sich das Notwendige von Fall zu Fall.

4 TS melden, dass alle Teilnehmer beraten werden, die nicht tauschen oder
extreme Kontostande im "+" oder "-" haben, ggf. Vermittlung und gezielte
Inanspruchnahme erfolgt. Beratung, Assistenz, Unterstitzungen aller Art
wlrden generell angeboten. Alle Teilnehmer/innen kdnnten Angebote +
Nachfragen gleichberechtigt einbringen und entwickeln. Ein TS wirde sich
uber Vorschlage freuen.

11 TS bejahen, dass die Raume, die das TauschSystem fur Burodienst,
gemeinsame Treffen und Veranstaltungen nutzt, barrierefrei erreichbar
sind. Teils ist alles behindertengerecht, ebenerdig oder mit Rampe. Auf
Toiletten in einigen Lokalitaten wird Bezug genommen und auf einen
integrativen Freizeittreff im Haus. Jedoch gibt es dazu Ausnahmen bei
regelmalligen Treffen in Gastronomiebetrieben. 11 TS verneinen die Frage
nach barrierefreien Raumen. Ein TS gibt an, bisher sei kein Mitglied so
stark behindert, dass dies ein Problem ware. Stufen und Treppen werden
als Barrieren benannt, aber auch, dass eine geplante Rampe noch nicht
finanziert werden konne.

1 TS nennt barrierefreie Raume als langfristiges Ziel. 2 TS auldern bezlg-
lich Unterstlitzungsbedarf "Raum von der Stadt o. 4." und "wenn Bedarf

ware wirden wir uns woanders treffen".
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Weiterbildung

14 TS haben keine Bildungsreihe unter Einbeziehung der Angebote ihrer
Mitglieder. 1 gerade gegrundetes TS plant so etwas. In 4 TS bieten Teilneh-
mende ihr Fachwissen in Form von einzelner Vortrage oder Vortragsreihen
an (Veranstaltungen werden Uber das TS organisiert oder auch Uber das

Gemeinschaftskonto vergutet), etliche Sprachen, Nachhilfe Kommunikation.

Arbeitsmarkt/Beschéftiqung

23 TS geben an, dass keine eigenen oder fremden Krafte hauptamtlich fur
das TauschSystem arbeiten. Einmal wird erlautert, dass dies mit zu viel Auf-
wand flur relativ geringe Tauschaktivitat verbunden ist und dass keine

Finanzierung in Aussicht ist.

5 TS konnen sich jedoch vorstellen, organisatorische und / oder inhaltliche
Arbeit in der nahen Zukunft ganz oder teilweise hauptamtlich durchzuflh-
ren, auch gekoppelt mit einem Freiwilligen-Biro, sofern eine Finanzierung

fur beides wieder gefunden wird.

2 TS schwanken in dieser Frage mit Aussagen wie "nein und ja",
"interessant und Uberlegenswert", wenn die Moglichkeiten dazu und feste

Blroraume vorhanden waren.

Insgesamt 16 TS verneinen diese Frage mit unterschiedlichen grundsatzli-
chen, finanziellen, personen- oder grolRenbezogenen Erlauterungen:

So widerspreche es der Auffassung, ohne Geld zu arbeiten. Es sei daher
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allgemein tendenziell nicht gewollt und nicht moglich oder nicht
besprochen. Geld oder eine geeignete dauerhafte Finanzierung fehilt,
Unterstitzung durch Stadt oder Arbeitsamt sei nicht in Sicht. Auch wird ein
zu kleiner Kreis und geringe Tauschaktivitat untereinander mit nur geringem
Arbeitsaufwand angefihrt. Kein Teilnehmer wolle hauptamtlich sein, da es
in erster Linie um Freizeitaktivitat gehe. Selbst wenn einzelne Personen im
Verhaltnis viel fur TS arbeiten, werde daran festgehalten, dass sich
maglichst viele einbringen sollen. Auch lohne die zu geringe Entlohnung die
Aufgabe des Jobs nicht. Auch Eignmittelbedarf und Freizeitorientierung

werden als Grinde fur eine negative Haltung in dieser Frage genannt.

7 TS bejahen die Bereitschaft, Moglichkeiten der gangigen Personalkosten-
forderung zu nutzen. Ausdrucklich notwendig ist dies fur ein TS unter ihnen.
8 TS verneinen diese Frage, darunter 4 TS ohne weitergehende
Erlauterung. Die anderen fuhren an, dass mit ABM-Kraften keine kontinuier-
liche Arbeit mdglich sei oder man von Amtern unabhéngig sein wolle. Auch
sei Burokratismus grauenvoll, denn man musse als Orga-Mitglied schon
genug "betteln". Wenn Uberhaupt, dann nur um jemanden uber eine Fremd-
forderung einen Arbeitsplatz zukommen zu lassen. 1 TS wirde diese Frage

in der Teilnehmerversammlung beschliel3en.

8 TS konnten in Zukunft im Tauschsystem Praktika fur behinderte Men-
schen durchzufihren, z. B. beim Mitwirken im Birodienst mit Anleitung
durch erfahrene Mitglieder, kleine Trainingseinheiten zur PC-Nutzung,
Erstellen der Zeitung, Organisation von Aktivitaten wie Stammtischen,

Markten etc. Darunter fur jeweils ein TS sehr langfristig und nur eventuell,
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weil es momentan nicht zur Debatte steht.

9 TS lehnen Praktika ab, weil z. B. die Zeit dafur fehlt oder der Kreis/die
Organisation zu klein sei und dies mehr von einer Person zu erledigen wa-
re, die dadurch verhaltnismalfig mehr Arbeit hatte. Die Stunden kénnten in
der Tauschorganisation nicht notiert werden. Auch seien die Mitglieder alter
als 60, so dass eher Jingere dran Interesse hatten. 1 TS fuhrt die fehlende
Stabilitat einer Service-Borse an und dass es den Rahmen eines Sozio--
Kulturellen Zentrums wg. knapper Fordergelder, auslaufender ABM-

Malnahmen etc. sprengen wurde.

Internet
Falls vorhanden: Wie oft wird eure Homepage aktualisiert?
3 TS geben an, ihre Homepage 1/4 jahrlich, ca. einmal pro Woche bzw.

jedesmal bei neuen Terminen zu aktualisieren.

Sind euch die Zugriffszahlen bekannt, wenn ja, wie hoch sind sie:
1 TS sind Zugriffszahlen nicht bekannt, 1 TS gibt pro Woche ca. 20 - 35

Besucher bzw. ca. 100 - 250 Seitenzugriffe an.

Auf der Homepage findet man:

3 TS stellen aktuelle Anzeigen, davon einmal ungeschitzt und ohne
Mitgliederdaten, einmal mit geschutztem Zugriff sowie einmal ohne Angabe
zur Zugriffsart ein.

Aktuelle Termine und Aufrufe setzen 7 TS auf ihre Homepage.

Diverse Links zu tauschrelevanten Seiten setzen 5 TS, namlich: hauptsach-

lich zu Tauschringen, zum Tauschring-Archiv, versch. allgem. Webseiten zu
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TR und Internetseiten von Kooperationspartnern.

Auf der Homepage findet man bei 5 TS allgemeine Tauschsystem-Texte

2 TS veroffentlichen einen regelmaligen Newsletter, darunter auch die
Zeitung und Infos, 5 TS gelegentliche News, "Spielregeln”, Selbstdarstel-
lung, Gastebuch, E-mail-Verteiler, Angebote und Gesuche, Gastebuch,
Formulare zum Download, den geschutzten Verwaltungsbereich und
Anmeldeformulare online.

An der bundesweiten Tauschsysteme-Mailingliste nehmen 11 TS teil,
darunter funf mit der Anmerkung "eine Person" und jeweils einmal mit der
Anmerkung "gelegentlich eine Person" und "zwei Personen" sowie konkret
benannt die "E-group bei Yahoo, TSN-Nachrichtendienst". 11 TS nehmen
(noch) nicht daran teil bzw. haben sie noch nicht gefunden.

In 7 TS werden die Themen aus der Liste an andere Tauschpartnerinnen
weitergegeben, z.B. im Magazin, darunter jeweils einmal mit der Anmer-
kung "wenn es wichtig ist" oder "interessante Themen". 2 TS geben an, die

Informationen nicht weiter zu geben.

Meinungen zur bundesweiten Tauschsysteme-Maillingliste:

In 3 TS sind die Mitglieder nicht besonders interessiert; 1 TS findet sie sehr
gut und wichtig; 1 TS halt sie prinzipiell fur ein sinnvolles Austauschmedi-
um, nur herrscht teilweise ein zu rauher Ton. Davon erachtet ein TS die
Informationen aus dem Tauschmagazin bzw. ehemals TSN fir viel interes-
santer. 1 TS berichtet interessante Infos in Kerngruppen und evt. bei
monatl. Treffen.

Regionale Maillisten gibt esin 9 TS, in 11 TS keine und in 1 TS ist das nicht

bekannt. 6 TS haben eine regionale Mailliste initiiert, hier die genannten
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Adressen:

Berlin - yahoo.com/group/tauschringe-berlin das initierende TS selbst:
yahoo.com /group/tauschboerse; Regionale Mailingliste als interne vom TS
geflhrte Adresse: tauschring@domeus.de - nur von Mitgliedern erreichbar;
TS Kreuzberg Nachbarschaftshaus Urbanstr. 21 10961 Berlin; Hamburg;
Wechselwirkung@gmx.de; www.blrgernetz-essen.de/Essener Tauschkreis.
htm.

1 TS nennt 2000 bereinigte Zugriffe pro Monat, im Prinzip kdnne dort jedes
Mitglied die Homepage andern, de facto macht es nur einer. In jeweils 4 TS
haben eine Person oder 2 Personen diesen Zugriff auf die Homepage-
Daten, in einem TS davon kdnnen zwei weitere Personen auch Teile der

Homepage verandern.

Weitere Anregungen und Anmerkungen ergédnzten 8 TS:

e Ich habe es in grofRer Eile durchgesehen - ich hoffe doch, es ist zu Gber-
blicken. Die Anbindung an ein Sozio-Kulturelles Zentrum ist gewollte
Absicht

e Der Talente-Tausch ist im Aufbau. Treffen finden unregelmalig statt.
Mitglieder haben Motivationsprobleme. Der Ausfuller ist 43 Jahre alt,
Jungmitglied und sieht sich im Moment als Ansprechpartner

e Vom TR-Archiv (Klaus Kleffmann) wurden schon mal Fortbildungen fur
TR-Mitglieder angeboten, aber wegen mangelndem Interesse wieder
abgesagt. Dieser Gedanke sollte wieder aufgegriffen werden, um Orga-
Teams zu schulen (Mitgliederwerbung / Image-Pflege / Antworten auf
Fragen interessierter Burger - auch auf kritische Fragen). Hier sollte es

z.B. eine Seite im Internet geben "Haufig gestellte Fragen" oder ein "TR-
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Lexikon" welches von TR-Mitgliedern aus ganz Deutschland gefullt
werden kann --> Wichtig: Kurze, eindeutige Antworttexte (mit Hinter-
grund, keine Wunschvorstellungen). Wir brauchen eine Bundesstruktur,
Ansprechpartner mit Rechten und Pflichten, gemeinsame Ziele
(Leitsatze). Euer Verein ist eine gute Basis. Ich hoffe, Eure Arbeit wird
nicht wieder zerredet bis ihr alles hinschmeil3t, weil Eure Nerven kaputt
sind. Viel Spal} bei der Auswertung.

e Wir organisieren 2 x im Jahr einen Kleidertauschmarkt

e Unser Tauschring steckt sei ca. 2 Jahren in einer Stagnationsphase und
wir bekommen ihn nicht wieder flott. Z. B ist der Altersdurchschnitt bei
ca. 55 Jahren. Es mangelt schon an interessierten Organisatoren und
das Interesse im Allgemeinen liegt bei 20 - 70 %

¢ Infos Uber spezielle TS wie Joytopia, Goldring

e Eine Homepage ist in Arbeit

e Ca. 26 Teilnehmer sind bzw. waren Studenten des hiesigen

Fachbereichs Landwirtschaft der Gesamthochschule Kassel

Bielefeld im Januar 2003, Klaus Kiene
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Tauschring/Organisation Ort
Ennepetaler Tauschring Ennepetal
Essener Tauschkreis Essen
Flamingo Beezig
Forderverein AusT@usch fordern e.V. Bielefeld
Freiberger Tauschring Freiberg
Gib + Nimm Nurnberg Nurnberg
Goldring Erlangen
Hallo Arbeit Stuttgart
Institut fur selbstbestimmtes Leben e. V. (ISL) Kassel

ISL e.V. Jena Jena
Katholisch Soziales Institut (KSI) Bad Honnef
Kreuzberger Tauschring Kreuzberg
LETS Munchen Munchen
Lowi Tauschring Munster
Nachbarschafts-Ring Bad Aibling
Nimm & Gib TAUSCHRING Memmingen
Norbert Baier Freiburg
NSR Nachbarschaftsring Servicebdrse Gera Gera
SpinnenNetz Weillwasser
SRI Italien Italien
Stifung Mitarbeit Bonn
Talente Tauschring Freiburg Freiburg
Talente Tauschring Hildesheim Hildesheim

Talente Tauschring um die Porta
Talente-Tauschring Bruchsal
Talente-Tauschring UlIm

Talent-Skulptur

Porta Westfalica
Bruchsal
Ulm

Koln
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Hamburg

Tausch- und AktivitatenBorse Witten u. Umgebung Witten

Tauschen und Mehr
Tauschring a. d. Hunsruck
Tauschring Allgau/Oberschwaben
Tauschring Bielefeld
Tauschring Braunschweig
Tauschring Darmstadt
Tauschring Dusseldorf und Umgebung
Tauschring Flensburg
Tauschring Friedrichshain
Tauschring Gorlitz

Tauschring Harburg
Tauschring Hattingen
Tauschring Langenhagen
Tauschring Lineburg
Tauschring Marzahn
Tauschring Nurnberg
Tauschring Vogtland
Tauschring Wendische Talente
Tauschring Witzenhausen
TauschWatt Bremen

Talente TauschRing Hannover
Viersener Zeitgeist

Wi daun watt

Zeittauschborse
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Positionspapier
der TauschSysteme

Positionspapier deutscher Tauschsysteme

erarbeitet von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Tauschsysteme, 1999. Die Gesamtfas-
sung mit Einleitungstext findet sich im Handbuch der TauschSysteme oder auf der Internet-
seite www.aus-tausch-férdern.org

Deutsche Tauschsysteme wollen:

> die soziale Kompetenz des/der einzelnen, damit Eigenverantwort-
lichkeit und Selbsthilfe und kommunikatives Handeln unterstiitzen.

In Tauschsystemen erfahrt sich der/die Einzelne als ganzer Mensch, der
Uber eine Fllle von Fahigkeiten und Fertigkeiten verflgt, die von anderen
gebraucht werden und von gesellschaftlichem Nutzen sind.

Durch die Entdeckung und Entfaltung eigener Talente und Kreativitat/
Phantasie, gewinnt sie/er Freude, Selbstwertgefihl und Vertrauen, die sie/
ihn ermutigen, aktiv und kompetent zu handeln und sich in die Gemeinschaft
einzubringen.

Menschen unterschiedlichster Herkunft und aus verschiedenen Lebenssitua-
tionen lernen sich Uber den Input: ,Ich biete an, ich brauche® kennen und
Uben sich darin, miteinander und mit Konflikten umzugehen. Sie agieren in
einem ,geschutzten Raum®, in einem uUberschaubaren Netzwerk von Gleich-
gesinnten, vertrauen in deren Anstandigkeit und Verbindlichkeit.

Vertrauen und soziale Netze vermindern Angst und Isolation, setzen neue
Handlungsspielraume frei und die Bereitschaft, Zeit fur sich selbst und
andere aufzubringen.

Sicherheit ersetzt Versicherung: Man weil} - nicht nur in Notfallen - , wer aus
dem Tauschnetz helfen kann.

Intakte Nachbarschaften und neue Beziehungsgeflechte férdern
Lebensfreude und individuelle Handlungskompetenz, mobilisieren
gesundheitliche Stabilisierung und Selbsthilfepotentiale, entlasten 6ffentliche
Einrichtungen

> soziale Netze und Nachbarschaften, solidarisches Engagement und
Gemeinschaft fordern
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Der gesellschaftlich sanktionierte Grundsatz, vor allem den privaten Nutzen
zu maximieren, fuhrt zu Vereinsamung und Isolierung, - also zu all' den
sozialen Schwachen, unter denen Gesellschaften heute leiden.

Blrgerinnen und Bdurger, die sich in Tauschsystemen engagieren, gehen
jedoch davon aus, dass die Menschen aber, um ein ,gutes Leben® leben zu
konnen, Gluck und Zufriedenheit vor allem dann finde n, wenn sie Gemein-
schaftsaufgaben erflllen, in denen es um die Verantwortung flr andere
Menschen und zukinftige Generationen, um die Erhaltung unserer Mitwelt
und gemeinsamen Guter geht.

Das Wissen uber Bedurfnisse und Bedarf der Gemeinschaft wachst durch
Gemeinsamkeit, durch Feste, Gemeinschaftsveranstaltungen.
Tauschsysteme sind offen fur alle und bilden so eine bunte soziale
Mischung, die neue Solidaritaten zulasst, neue Gruppen und soziale Netze,
die auch Schwachere in der Gemeinschaft stutzen.

Tauschsysteme fordern intakte Nachbarschaften, neue Beziehungsgeflechte,
fordern die Verantwortung fir das Gemeinwesen und demokratisches
Verhalten. Sie machen eine Wiederaneignung der sozialen und
Okonomischen Raume maoglich. Als soziale Netze kdonnen sie praventiv und
gesundheitsfordernd wirken und Kriminalitat, Gewalt und Umweltzerstérung
vorbeugen. Eigen- und Mitverantwortlichkeit, Gleichberechtigung und
Mitbestimmung in offenen Organisationsstrukturen ermoglichen die Einubung
in politisches Handeln.

In Tauschsystemen werden neue Traditionen des Gemeinwesens moglich.

» eine gerechtere Verteilung von Arbeit und Werten erreichen, neue
Arbeitsformen erproben, Arbeit neu bewerten.

Wer bestimmt, was Arbeit ist? Was Tatigkeit, Beschaftigung oder Spiel?

E. F. Schumacher hat von einer dreifachen Funktion der Arbeit gesprochen:
Sie gibt dem Menschen die Chance, seine Fahigkeiten auszutben und zu
entfalten — sie vereinigt ihn mit anderen Menschen zu einer gemeinsamen
Aufgabe — und sie verschafft ihm die Mittel fur ein menschenwirdiges
Dasein. Alle drei sind lebenswichtig, weil sie ihm zu einer sozialen ldentitat
verhelfen. Arbeit ist also mehr als Erwerbsarbeit. Arbeit ist das im Leben mit
am wichtigsten immaterielle Gut. Der tatige Mensch sucht sich in dem, was
er arbeitet, zu erfahren, seine Erfahrungen zu gestalten, das Gestaltete zu
verandern, um wieder neu zu erfahren

.... Arbeit ist also mehr als nur Broterwerb.

Arbeit ist Alltagsgestaltung, ist Eigenarbeit. In Tauschsystemen fragen sich !
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die Leute erst einmal, ob sie ihre Dinge nicht selber bzw. untereinander
geregelt bekommen.

Arbeit ist Dienst am Nachsten, ist Gemeinschaftsaufgabe, ist Kultur- und
Bildungsarbeit — und diese sollte nicht nur Ware sein. ,Um 3,6 Millionen
Arbeitslose wieder zu beschaftigen, ist ein Wirtschaftswachstum von 35 %
notig — eine illusorische Zahl, illusorisch auch deshalb, weil in Deutschland
seit 30 Jahren die Produktivitdt pro Arbeitsstunde schneller steigt als das
Bruttoinlandsprodukt.“ Arbeitslosigkeit kann auf Dauer nicht durch Umvertei-
lung von unten nach oben, durch Investitionsférderung und Wachstum
vertrieben werden, durch Lohnersatz und Sozialhilfe.

Das Statistische Bundesamt hat ermittelt, dass nur 38 Prozent der in
Deutschland geleisteten Arbeit bezahlt, aber 62 Prozent unbezahlt geleistet
wird — vor allem von Frauen ( Stat. Bundesamt 1995). Gesellschaftlich
notwendige Arbeit muss aber in allen ihren Facetten und ihrem Wechselspiel
angesehen werden. Gesellschaftliche notwendige Arbeit ist also nicht nur
,2geldwerte”, marktvermittelte Arbeit.

Selbstwertverlust entsteht durch den Verlust von sinngebenden und gesell-
schaftlich anerkannten Tatigkeiten, die noch immer als ,bezahlte Arbeit* im
herkdbmmlichen Verstandnis definiert werden. Der Verlust von bezahlter
Arbeit ist Ursache der aktuellen sozialen und kulturellen Krise des Alltags.
Arbeit, gerade auch die nicht mit Geld bezahlte, muss im Einklang stehen
nicht nur mit den materiellen (existenzerhaltenen) Anforderungen, sondern
auch der inneren menschlichen Natur entsprechen. Gerade Tauschsysteme
entwickeln und praktizieren hier zukunftsfahige Modelle, in denen alle Arbeit
gleich bewertet und anerkannt wird. Sie schaffen in ihren Netzwerken Raume
fur offentliche Anerkennung und Bestatigung auch der Non-Profit-Arbeit.
Tauschsysteme bieten Experimentierfelder fur die ,neue Arbeit®, fur sinnstif-
tende Tatigkeiten im ganzen Lebenszusammenhang.

> alternatives Wirtschaften testen, lokale Okonomie fordern und 6ko-
nomisches Umdenken anregen.

Lokale Okonomie betrachtet die Region oder den Ort nicht als beliebigen
wirtschaftlichen Standort, sondern als Einheit, als Lebenszusammenhang
einer bestimmten Bevolkerung mit ihrer naturlichen Umwelt und der gewach-
senen Kultur. Diese Diktion entspricht der Idee der Tauschringbewegung.

Die Auswirkungen der Globalisierung, die z.B. ganze Regionen verarmen
lasst, zwingen zum ©konomischen Umdenken. Lokale/regionale Okonomie,

' die auf den Bedurfnissen der Menschen und der Ressourcen und Bedingun-
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gen vor Ort basiert, wird immer notwendiger.

Wir sehen es auch als Recht aller Menschen an, eine ,angemessene
wirtschaftliche Entwicklung® verwirklichen zu konnen entsprechend der
Forderung der Brundtland-Kommission.

Tauschsysteme verhelfen dazu, die Okonomie wieder einzubetten in
zukunftsfahige und lebenswerte soziale Bezuge. Ein Schritt dorthin ist die
Eigenversorgung mit Dienstleistungen und Produkten aus dem lokalen
Umfeld. Die hier erwirtschafteten Leistungen bleiben in der Verfigungsge-
walt der Beteiligten, machen unabhangiger von den Schwankungen der
Weltwirtschaft. Durch eigene Verrechnungssysteme koénnen so Wissen,
Fahigkeiten und Kreativitat der Menschen vor Ort aktiviert werden.
Tauschsysteme zeigen, dass dadurch Fullle und Lebensqualitat entstehen,
die nicht durch kunstliche Knappheiten begrenzt werden.

» mehr Unabhangigkeit von Arbeitsmarkt und Geld erlangen

Den Gesellschaften geht die bezahlte Arbeit aus, so dass es immer mehr
Menschen geben wird, die keine Mdglichkeit haben, auf dem 1. Arbeitsmarkt
ihr notwendiges Einkommen zu verdienen. Statt dann aber von Sozialhilfe
und Arbeitslosengeld abhangig zu werden, auf die Versorgung ,von oben® zu
warten, gibt es in Tauschsystemen Maoglichkeiten, selbst tatig zu werden und
sich neuen sozialen Netzen anzuschlieRen. Hier erfahrt die/der Einzelne
nicht nur Anerkennung und eine Wertschatzung der eigenen Arbeit, sondern
auch geldunabhangige Bezuge, die jenseits von Konsum und Arbeitsmarkt
neue und zukunftsweisende Lebensqualitaten erschliel3en.

Tauschsysteme gehen von gesellschaftlich notwendiger und sinnstiftender
Arbeit aus. In ihnen wird alle Arbeit gleich bewertet und so organisiert, dass
jeder seinen Beitrag leisten kann. Die Fulle der gemeinschaftlichen Ressour-
cen fuhrt zu immer mehr Selbstbestimmung und Unabhangigkeit von den
Zwangen des Arbeits- und Geldmarktes

> eine neue Kultur des Gebens und Nehmens aufbauen

Wie sehr die Orientierung an der Maximierung des eigenen Nutzens und der
Vermarktung selbst noch des Seelenheils alle Bereiche unseres Lebens
beherrscht, zeigen die Diskussionen uber Ethik, Gewalt und Verbrechen.
Auch bei Wirtschafts-verbrechen und Steuerdelikten entsteht oft der
Eindruck, dass es sich hierbei um lediglich ,Kavaliersdelikte“ handelt.

Die Praxis in den Tauschsystemen zeigt, dass ausgewogenes Geben und
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Nehmen sowohl zu einem gesunden Selbstwertgefuhl als auch zu einem
gesunden sozialen Netzwerk gehoéren, das ,gute Leben® fordern, neue
Horizonte 6ffnen.

Tauschsysteme tragen dazu bei, den Zusammenhang von Okonomie und
Leben, die Wirkungs- und Funktionsweisen von Geld und Geldkreislaufen zu
verstehen und damit die Ursachen von gesellschaftlichen Problemen zu
erkennen.

» neue Konsummuster und Lebensstile im Sinne der Agenda 21
entwerfen

Eine ,angemessene wirtschaftliche Entwicklung® ist nicht vereinbar mit den
Konsumansprichen der Durchschnittsbirger in den Industrienationen. Um
auf dieser Erde Uberleben zu konnen, brauchen wir einen malvolleren
Umgang mit unseren Ressourcen und eine Orientierung an Werten, die sich
zu leben ,lohnen®.

In Tauschsystemen geht es um Zeitwohlstand statt Guterreichtum, werden
Ressourcen geschont und Mull vermieden durch kurze Wege, Wiederverwer-
tung und gemeinsames Nutzen von Gebrauchsgutern. In Tauschsystemen
machen die unterschiedlichsten Menschen mit unterschiedlichsten Biografien
mit: Berufstatige, Teilerwerbstatige, Kleingewerbler, Arbeitslose,
Alleinerziehende, Selbstandige, Rentner, Studenten und Schuler, Hausfrau-
en, Akademiker, Angestellte - Tauschsysteme sind fur alle offen.

Tauschsysteme beteiligen sich an Gemeinwesenaufgaben und arbeiten
zusammen mit:
- Burgerhausern, Hausern der Eigenarbeit oder entsprechenden Einrich-
tungen
« Alten- und Serviceeinrichtungen
- Bildungseinrichtungen, VHS, Gewerkschaften, NGO’s
(Nichtregierungsorganisationen)
« Frauenorganisationen
- Agenda 21 Initiativen
- Grunder- und Existenzaufbauzentren, Kleingewerbe, Produzenten, Bio-
bauern
« Kommunalen und sozialen Einrichtungen
- Arbeitsinitiativen, soweit sie nach neuen Wegen suchen
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Tauschsysteme wenden sich gegen jede weltanschauliche, religiose oder
politische Vereinnahmung, gegen jegliche Ausnutzung des Tauschsystems,
gegen autoritare Verhaltensweisen und Eingriffe in die Personlichkeits-
rechte.

YV V VYV V

Y VYV

>

>

TAUSCHSYSTEME FORDERN:

die Anerkennung der Tauschbewegung als eine gesellschaftlich
innovative und notwendige Kraft, die nicht behindert sondern
gefordert werden muss

die Beteiligung an der Konzeptentwicklung fur Burgerarbeits-
modelle®.

(,Tauscharbeit ist auch burgerschaftliches Engagement, wirkt sich
als soziale Vernetzungsarbeit aus und beruht auf freiwiligem Engage-
ment, muss deshalb von Staat und Kommunen unterstutzt werden.)
die Unterstutzung durch Staat und Kommunen durch die Schaffung
von Rahmenbedingungen flr Selbsthilfenetzwerke und Selbstorgani-
sation von Stadtteilinitiativen

die Bereitstellung von raumlichen und personellen Ressourcen
flexibles Reagieren auf Ideen.

Forderprogramme in Sachen Werteausgleich

Nichtanrechnung von Tauschwerten bei Sozialleistungen gerade
wegen der praventiven Wirkung von Aktivitat in einem geschutzten
Rahmen.

Steuerfreiheit fur Tauschleistungen von Privatpersonen

Steuerfreiheit fur Kleingewerbe im Rahmen einer Experimentierphase
zur Starkung der lokalen Okonomie und des Gemeinwesens.
Hinzuziehung von Vertreterinnen und Vertretern von Tauschsyste-
men zu Arbeitsmarkt - und sozialen Programmen.

Wissenschaftliche Unterstiitzung zur Uberwindung ,blinder Flecken®

» Runde Tische, Zusammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen,

Fachforen.
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Anrechenbarkeit von
Tauschleistungen

Die Gegenleistung bei Tauschringen

- Ein Einkommen im Sinne des BSHG?

Auszug aus: Nachrichtendienst des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private Firsorge:
NDV Heft 12 /2000 S. 410f

Reiner Knausl, Leiter des Sozialamts der Stadt Miinchen:

In den letzten Jahren haben sich in der Bundesrepublik immer mehr
"Tauschringsysteme" gebildet. Dabei werden Leistungen gegeneinander
ausgetauscht, beispielsweise leistet Herr B zwei Stunden Rasenmahen bei
Frau A, und Frau A leistet daftr bei Herrn B (oder einem anderen Mitglied
des Tauschrings) zwei Stunden Babysitten. Oder Herr B leistet zwei
Stunden fur Reparieren der Waschmaschine bei Frau A, und Frau A leistet
dafur zwei Stunden Nachbhilfeunterricht.

Diese Leistungen werden in der Regel nicht mit Geld abgegolten, sondern
es wird die jeweilige Arbeitszeit mit der gegengeleisteten Arbeitszeit 1 zu 1
verrechnet.

Manchmal erfolgt auch eine Bewertung nach Punkten, und es wird mit Punk-
ten bezahlt. Der Ubliche Marktpreis der geleisteten Arbeitszeit spielt dabei
keine Rolle.

Grundsatzlich waren diese Leistungen als geldwerte Leistungen im Sinne
von § 76 Abs. 1 BSHG als Einkommen anzurechnen.

Dies wird auch in einer Antwort der Bundesregierung vom 24. Januar 1997
(BT-Drucks. 30/6807) so dargestellt: Auch Dienst- und Naturalleistungen im
Rahmen eines Tauschringes stellen "grundsatzlich sozialhilferechtlich zu
berucksichtigendes Einkommen dar". Ob allerdings der Hilfesuchende zur
Deckung seines sozialhilferechtlichen Bedarfs auf die Verwertung seiner
Einnahmen aus den Tauschringaktivitaten verwiesen werden kann, hange
nach dieser Bundestagsdrucksache von den Umstanden des Einzelfalles ab.
In der Praxis des Sozialamtes der Stadt Munchen werden diese Leistungen
in der Regel nicht als Einkommen betrachtet.

Dabei sind folgende Gesichtspunkte mal3gebend:
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1. Wer in der Lage ist, seine Arbeitskraft entsprechend § 1 BSHG
einzusetzen, kann sich natdrlich nicht darauf berufen, dass er in einem
Tauschring tatig ist. Selbstverstandlich geht in diesen Fallen eine entgeldli-
che Tatigkeit einer Tatigkeit in einem Tauschring vor.

Da wir nahezu jedem arbeitsfahigen Sozialhilfeempfanger oder jeder
Sozialhilfeempfangerin Arbeit anbieten, stellt sich insoweit fur diesen
Personenkreis das Problem nicht.

2. Sozialpolitisch ist die Beteiligung in Tauschringen jedenfalls fir den, der
sonst nicht im Arbeitsleben vermittelbar ist - oder auch neben einer
sonstigen Tatigkeit -, sinnvoll und winschenswert. Die Teilnahme fuhrt zu
sozial Kontakten und gesellschaftlicher Integration. Sie stellt dariber hinaus
einen Akt Selbsthilfe dar. Selbsthilfe, die Bereitschaft, sich um eigene
Aktivitaten zu bemuhen, sich - wenn auch nur ansatzweise - auf eigene
FURe zu stellen, ist sozialpolitisch erwinscht und deshalb vom Grundsatz
her unterstiutzenswert (vgl. § 1 Abs. 2 Satz BSHG).

3. Bei einem Arbeitseinkommen waren bis zu 25 % des Regelsatzes eines
Haushaltsvorstandes, in Minchen bedeutet dies 149,25 DM pro Monat, von
der Anrechnung frei. Die Teilnehmer an Tauschringen leisten in der Regel
zwischen ein und zwei Stunden im Monat. Damit fallen aller Regel die dort
erworbenen Anwartschaften" - also der Anspruch auf eine Gegenleistung,
die in der Regel einer Dienstleistung besteht - eindeutig unter die
Freigrenze.

4. Sollte im Einzelfall der Gegenwert der erwirtschafteten Arbeitsstunden
den Freibetrag des nicht anzurechnenden Einkommens Uberschreiten, ware
zu prufen, ob es sich dabei um "einsetzbares" Einkommen handelt, denn nur
dieses fallt unter den Einkommensbegriff von § 76 BSHG. Es darf nicht
ubersehen werden, dass die meisten Gegenleistungen, fur die man
Anwartschaften erworben hat, nicht zur Deckung des Sozialhilfebedarfs zur
Verfugung stehen. So sind beispielsweise geleistete Musikstunden,
Computerunterricht oder erhaltenes Babysitting nicht ohne weiteres zur
Deckung des Sozialhilfebedarfs einsetzbar. Soweit diese Leistungen unter
den Sozialhilfebedarf fallen, wie beispielsweise handwerkliche Reparaturen
oder Wohnungsrenovierung, ist jedoch zu bedenken, dass sie zur Deckung
des Regelbedarfs eingesetzt werden kénnen. Hinzu kommt aber, dass
hierfir Anspruch auf Leistungen des Sozialhilfetragers bestehen kénnte, der
durch die erbrachte Gegenleistung erspart wird. Es konnte also der Fall
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eintreten, dass das Einkommen nicht angerechnet werden kann, aber
ansonsten die Aufwendungen fur diesen Bedarf getragen werden mussten.
Angesichts des geringfugigen Umfanges, des erheblichen Verwaltungsauf-
wandes und den oben dargelegten Grinden sollte deshalb der
Sozialhilfetrager im Normalfall auf die Anrechnung dieser Leistungen als
Einkommen verzichten, jedenfalls solange sie sich im bescheidenen Rahmen
halten.

Dies ist die Praxis in der Stadt Minchen.

Der Arbeitskreis "Sozialhilferecht" des Deutschen Vereins hat sich in seiner
Sitzung am 30. August 2000 mit dieser Problematik befasst und sich der
Auffassung der Stadt Minchen angeschlossen.

Kommentar zur Veroéffentlichung:

(Klaus Kleffmann)

Ich mdchte kurz den Hintergrund dieses Beitrages beleuchten. Zur Sitzung
des Vereins, am 30 August 2000, war ich als Referent zu dem Thema
"Tauschringe und Sozialhilfe" in Vertretung von E. Hollerbach eingeladen.
Anwesend waren ca. 45 Teilnehmer. Sie kamen aus den unterschiedlichen
Bereichen: Bundesministerien, Landesministerien, Sozialamtsleiter und
diversen grolden Sozialverbanden.

Es ging, allgemein ausgedruckt, um die Fragestellung ob Tauschsystemleis-
tungen auf die Sozialhilfe angerechnet werden kénnen oder sollen! In der
nun vorliegend schriftlichen Aussage wird folgendes deutlich gemacht:

a) Tauschleistungen sind in der Preisbemessung nicht, auch wenn es sich
um die selbe Leistung handelt, mit herkdmmlichen Marktpreisen zu
vergleichen, da sie komplett andere Grundlagen in der Entstehung haben.
Abgesehen davon handelt es sich Uberwiegend um private Leistungen von
Laien. Aus diesen Aspekten kann die Heranziehung von Marktublichen
Preisen auch nicht erfolgen.

Erlauterung hierzu:

Bei gewerblichen Leistungen fallen diverse ,Grundkosten’ wie z.B. Lohnkos-
ten, Steuern, Sozialversicherungsbeitrage, aber auch Kreditkosten flr
Investitionen, fir Raummiete usw. an. Daneben spielen auch noch
Gewinnerzielungsabsichten eine wichtige Rolle. Aber auch, in vielen Fallen

| bei Handwerkerleistungen, kommen noch die sog. Grundkosten z.B.
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Anfahrtskosten hinzu. All diese Kosten spielen bei den Leistungen innerhalb
von Tauschsystemen keine Rolle, abgesehen von einzelnen geringen
Ausnahmen.

Daraus kann abgeleitet werden das diese Regelung auch auf die steuerli-
chen Belange anzuwenden ist. Hier greifen dieselben Begrundungen wie im
vorliegenden Fall der Fragestellung der Anrechenbarkeit bei Sozialhilfeleis-
tungen.

b) Tauschleistungen sind nicht alle, egal wie sie zustande kommen,
grundsatzlich anrechenbar. Auf diesen wichtigen Punkt haben wir schon
mehrmals hingewiesen. Deshalb ist es erfreulich das dies vom Leiter des
Minchner Sozialamtes, Herrn Knausl, hier aufgegriffen wurde. Wenn es um
die Anrechenbarkeit geht, so muss immer genau gepruft werden welche
Leistung gemeint, ob sie unter das BSHG Gesetz fallen oder nicht. Sehr
viele der Tauschleistungen fallen gar nicht darunter. Hinzu kommt noch der
erwahnte Freibetrag, wie hier im Falle von Minchen von fast 150,- DM.

c) Die besondere Verrechnungsform der Tauschringe wurde hier auch zum
ersten Mal ausdricklich erwahnt: Dies bedeutet, das die Guthaben juristisch
eine Anwartschaft sind, und somit kein Einkommen darstellen und weder zur
Sozialhilfe, noch zum Arbeitslosengeld oder - hilfe und auch nicht zur
Besteuerung herangezogen werden kdnnen.

Verrechnungseinheiten der Tauschsysteme kdnnen erst ab dem Zeitpunkt
zur Berechnung, egal ob beim Finanzamt, Sozialamt oder Arbeitsamt, als
Einkommen bewertet werden wenn sie ,ausgegeben’ werden. Wenn also
aus der ,Anwartschaft® eine Umwandlung als Einkommen erfolgte durch den
Vollzug, also eine Leistung eingetauscht wurde.

Somit sind alle Abbuchungen auf dem Konto eines Teilnehmers als Einkom-
men zu werten. Einzige Ausnahme sind die Verwaltungsgebuhren, die wie-
derum als Ausgabe zu werten sind und damit Aufwendungen zur Erzielung
der Tauscheinkommen sind. Diese Verwaltungsgeblhren, oder auch Beitra-
ge genannt, sind somit vom Einkommen abzuziehen und mindern deshalb
auch das zu berechnenden Einkommen. Dabei darf nicht vergessen werden
das auch die DM-Beitrage Aufwendungen sind die das erzielte Einkommen
reduzieren, also von diesem abgezogen werden mussen.

Dieser Auffassung ist auch der Jurist Prof. Lehmann aus Hannover, der be-
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kanntlich derzeit an einen juristischen Leitfaden fur die Tauschsystempraxis
arbeitet und diesen voraussichtlich im Sommer 2001 fertig stellen wird.

Erklarung zum Begriff ,,Anwartschaft“:

Die ,Anwartschaft® unterscheidet sich vom ,Einkommen® durch ein
wesentliches Merkmal.

Im Falle des Einkommens habe ich ein wie auch immer geartetes Gut schon
erhalten, es ist mir schon zugeflossen und ich kann es entsprechen wie es
mir beliebt verwenden. Dies kdonnen Dienstleistungen, Sachguter, Rechte
oder in den meisten Fallen auch Geld, das ich ja sofort wieder fir andere
Leistungen ausgeben kann, erhalten.

Die Anwartschaft ist, einfach umschrieben, nur der mir zustehende Anspruch
auf eine, wie auch immer geartete, mogliche Leistung in der Zukunft. Da es
aber noch nicht absehbar ist welche Leistung und wann ich sie erhalte, stellt
die Anwartschaft bis zum Zeitpunkt der Realisierung meines Wunsches
rechtlich noch kein Einkommen dar. Es besteht ja die berechtigte Moglichkeit
das die Einldésung, also die Realisierung, der Anwartschaft scheitert.

Dieses Scheitern kann verschiedene Grunde haben: die von mir bendtigte
Leistung wird nicht angeboten, das Tauschsystem I6st sich auf, usw. Hinzu
kommt, anders als in der ublichen Geldwirtschaft, es kann niemand im
Tauschsysteme gezwungen werden fur mich eine Leistung zu erbringen.
Dies verhalt sich im normalen Wirtschaftsleben nicht so.

d) Besonders interessant ist aber das Herr Knausl aus Mdinchen hier
unsere Auffassung in einem wichtigen Punkt bestatigt und wiederholt:

Wenn uberhaupt ein Sozialamt auf die Idee kommt etwas anrechnen zu
wollen, dann muissen auch die dafur notwendigen Aufwendungen ersetzt
werden vom Sozialtrager!

Was bedeutet dies nun in der Realitat:

Eine, unwesentliche, aber dennoch eine Rolle spielen hierbei auch wieder
die Teilnahmebeitrage, und zwar beide Beitrage sowohl der DM-Beitrag wie
auch der Beitrag in Verrechnungseinheiten. Dies durfte aber der geringste
Teil der zu erstattenden Kosten sein. Zu dem Punkt Teilnahmebeitrage
werden wir in diesem Zusammenhang im nachsten Absatz noch einen Hin-
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weis geben.

Was ist nun damit gemeint das die bendtigten Aufwendungen zu
erstatten sind vom Sozialtrager?

Alle Aufwendungen (Ausgaben) die fur die Erarbeitung des Einkommens
notwendig waren sind zu ersetzen. Fahrtgeld, Materialien usw. fallen
darunter. Daruber hinaus besteht flr Sozialhilfeempfanger ein weiterer An-
spruch: der Mehrbedarf als Arbeitnehmer. Dies wird in der Sozialhilfe ent-
sprechend gewurdigt.

Nochmals zum Punkt der Teilnahmebeitrage (DM-Beitrage wie auch die
Beitrage in Verrechnungseinheiten). Da in diesem Falle die Aufwendungen
zu erstatten sind, also auch die Teilnahmebeitrage beider Art, ware es zu
uberlegen ob alle Sozialhilfeempfanger schon jetzt ihrem Sozialamt mitteilen
das sie in einem Tauschsysteme sind und gleichzeitig die Erstattung der
Teilnahmebeitrage beantragen.

e) abschlieliend mdchte ich sagen: Besonders positiv finde ich aber die Aus-
fuhrung von Herrn Kndusl zu Punkt 2. seines Schreibens:

Wichtig ist die Selbsthilfe (und dazu zahlen die Tauschsysteme laut dieser
Erklarung) sie ist sozialpolitisch erwunscht und grundsatzlich unterstitzens-
wert; mit Hinweis auf § 1 Abs. 2 Satz BSHG!

Klaus Kleffmann
Quelle: Handbuch der TauschSysteme)
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Integration von Gewerbe

Steuern im Tauschring fur Gewerbetreibende
(kurze Einfiihrung)

Einkdnfte in Verrechnungseinheiten (VE1) sind vor dem Gesetz genau wie

Euro (€) zu behandeln, d.h. sie missen unter bestimmten Voraussetzungen
versteuert und auf Sozialleistungen angerechnet werden. Dies ist immer
abhangig von den jeweilig vom Gesetzgeber festgelegten Grenzwerten.

Die Bewertung der Arbeitszeit im AuRenverhdltnis kann von den
Teilnehmern fur ihr Tauschsystem (TS)2 ortsublich und individuell festgelegt

und muss in den Regeln/der Satzung dokumentiert werden.
(Quelle: Aussage von Herrn Gerhard Jochum vom Bundesfinanzministerium, 05.
Marz 1998, anladsslich einer Fachtagung in der Thomas-Morus-Akademie in Kdln,
bestatigt vom Deutschen Verein 2000, Nachrichtendienst des Deutschen Vereins
fur offentliche und private Flrsorge: NDV Heft 12/2000, S. 410f.).

Vorschlag zur Formulierung:

Im AuBenverhiltnis zur Landeswéhrung 3 Euro (€) betragt der von uns

als ortsiiblich festgelegte Kurs unserer Verrechnungseinheit zum Euro
8 zu 1, d.h. 20 VE entsprechen 2,50 €.

Dieser verbindlich festgelegte Umrechnungskurs bezieht sich ausschliefl3lich
auf das Aulenverhaltnis und wird herangezogen zur Berechnung von
Gewerbe- und Einkommensteuer sowie bei der Anrechnung von Einklnften
auf Arbeitslosen- und Sozialhilfeleistungen. Aber auch bei der Berechnung
von Sozialleistungen, wenn ein Teilnehmer gegen VE in einem
Gewerbebetrieb beschaftigt ist. Die Gleichwertigkeit der Arbeitszeit und das
(wenn Ublich) freie Verhandeln der Tauschgeschafte mit Waren bleibt davon
unberuhrt, hier andert sich nichts zur bisherigen Praxis.

Nachstehende Modelle sollen helfen, dies zu verdeutlichen.

Als Beispiel hier eine Umrechnung im VE/€ - Verhaltnis von 20 VE :2,50 € (=
8 zu 1), wobei 20 VE fur eine Stunde Arbeitszeit stehen.

20VE=250€ 1VE=0,125€/12,5 ct.
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Beispiel: Arbeit eines selbstandigen Tischlers
Fall: 5 Stunden Tischlerarbeit werden mit 100 VE vergutet.

Die auszustellende Rechnung lautet:
Fir 5 Stunden Arbeit 100 VE zzgl. 2,- € MwSt. (16 %) °

Rechengrundlage:

100 VE = 12,50 € (Rechnung: 100 : 8).

Auf diese 12,50 € zahlt der Tischler 2,- € (=16 %) Umsatzsteuer
(Rechnung: 12,50 : 100 x 16)

» Genau wie bisher im TS ublich, wird ein eventueller Materialwert in Euro
erstattet.

Beispiel: Lebensmittelkauf im Geschaft
Fall: Wareneinkauf Uber 50 €.
Die Quittung lautet Uber: Warenwert 150 VE zzgl. 3,50 € MwSt. (7 %)

Rechengrundlage:
150 VE mochte der Anbieter fur die Waren haben zzgl. 7 % MwSt. von 50 €

» Wie ublich, legt der Anbieter den Warenwert fest. Er zeichnet seine Waren
z.B. in € UND VE aus wobei vorher festgelegt sein muss, ob die UmSt. in
€ erstattet wird oder nicht.

» Genau wie bisher im TS Ublich, wird ein eventueller Materialwert in Euro
erstattet.

Die Rechnung koénnte also auch lauten: 30 € (Material) + 60 VE + 3,50 €
(7 % MwSt auf 50 €).

Beispiel: Mitarbeit als Verkaufer auf dem Bio-Hof
Fall: Der Teilnehmer arbeitet 5 Stunden auf dem Biohof und erhalt 100 VE.

Der Arbeitgeber (= Bio-Hof) zahlt fur seinen Arbeitnehmer 3,13 € Steuer und
Versicherung. (25 % von 12,50 € ).

Rechengrundlage:

Ab 1.4.03 betragt die Grenze fur geringfligig Beschaftigte 400 €.

Der Bio-Hof zahlt 2 % pauschale Lohnsteuer, 12 % Rentenversicherung und
11 % Krankenversicherung. Fur Hilfe im Haushalt gilt eine Sonderregelung.
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Es kdnnte vereinbart werden, die Abgaben fur Steuer und Vers. von beiden
Tauschpartnern halftig zu tragen.

Generell ist zu beachten:

» Kann der Gewerbetreibende seine VE-Einnahmen fir sich sinnvoll und
zeitnah wieder ausgeben? Eventuell muss hier von ihm ein Limit aufgestellt
werden, wie viel VE - Einnahmen er monatlich annehmen moéchte. Oder ein
Kalkulations-Modell kann aufgestellt werden, so dass z.B. 50 % in VE und
50 % in € beglichen werden.

» Tauschgeschafte, die nicht dem Zwecke des Gewerbes entsprechen,
tatigt der Teilnehmer als Privatperson und diese sind nicht gewerbesteuer-
pflichtig.

» Gewerbetreibende, die bei der Berechnung ihrer Arbeitsleistung an eine
bundeseinheitliche Gebiihrenordnung gebunden sind (u.a. Anwalte, Arzte
usw.), erhalten in unserem o.g. Beispiel 20 VE pro Stunde, missen aber
gem. der Gebuhrentabelle berechnen und versteuern.

» Erst die Gegenleistung bedeutet im Rahmen des Steuergesetzes eine
steuerpflichtige Einnahme (Erklarung zur Anwartschaft s. unten), so dass die
Umsatzsteuer fallig ist, wenn der Gewerbetreibende eine Gegenleistung fur
sein Unternehmer erhalt oder eine Privatentnahme in Form von VE macht,
um hiermit als Privatperson im TR zu tauschen.

» Werden Rechnungen in Talenten an Kunden ausgestellt, so muss die
MWSt. immer in Landeswahrung (€) ausgewiesen werden.

» Die Ein- und Ausgaben in VE mussen als Nachweis in der Buchfihrung
gesondert aufgefuhrt werden. In den meisten Buchhaltungsprogrammen
besteht dafur die Mdglichkeit extra ein Konto zu benennen und auch eine frei
wahlbare Wahrung einzufugen. Besteht diese Moglichkeit nicht, so kann
hilfsweise auch mittels einer Aufzeichnung in anderer schriftlicher Form
vorgegangen werden. In dieser schriftichen Form wird dann einfach mit
Tagesdatum festgehalten welche VE-Einnahmen und -Ausgaben erfolgten
und wie diese VE in Landeswahrung umgerechnet (wurden im o. g. Beispiel
8:1). Dies ist bedingt dadurch, dass die gesetzlichen Vorschriften alle
Angaben in Landeswahrung bei den Steueranmeldungen vorschreiben.
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Erklarung zur ,,Anwartschaft“ von Klaus Kleffmann:

Rechtlich bedeuten die VE zuerst sog. ,Anwartschaften’. Anwartschaften
sind, rechtlich gesehen, noch keine Einnahmen. Erst wenn die VE ausgege-
ben werden, also realisiert werden, sind sie Einnahmen, da erst dann
tatsachlich ein Nutzen daraus erfolgt.

Diese Besonderheit trifft hauptsachlich auf die VE der Tauschsysteme zu.
Dies hat etwas damit zu tun, dass die Nutzbarkeit der VE sehr stark
eingeschrankt sind. D.h.: Die VE werden erst einmal gutgeschrieben
(Gutschriften) wobei der Empfanger der VE grundsatzlich nie weil3, ob und
wann er seine VE benutzen (realisieren) kann. Dies ist bedingt durch den
sehr engen Kreis der Teilnehmer und der geringen Produktvielfalt aber auch
damit, dass es innerhalb des TS keinerlei Verpflichtung gibt angebotene
Leistungen auch fur jeden Teilnehmer zu erbringen.

Anders sieht es mit der Landeswahrung (€) aus. Die Landeswahrung ist
uneingeschrankt und sofort nutzbar. Abgesehen davon, dass theoretisch in
unserem Wirtschaftssystem alle Produkte und Leistungen standig nutzbar
sind, besteht fir Berufszweige auch eine gesetzliche Pflicht jeden Kunden
zu bedienen. Dies ist im TS nicht so.

Aus diesen Grunden werden die VE juristisch als Anwartschaften bezeichnet
und sind deshalb nicht mit herkdmmlichem Geld gleichzusetzen.

Um das ganze Verfahren flur Gewerbetreibende allerdings nicht zu sehr zu
‘ verkomplizieren’, ist es empfehlenswert trotzdem die Anwartschaften sofort,
wie bei Ublichem Geld, als Einnahmen zu verbuchen.

Dadurch entsteht kein groRerer Verwaltungsaufwand ohne spurbare
Nachteile. Diese Regelung macht deshalb Sinn, weil die Umsatze durch TS,
besonders bedingt durch die veranderten Wertfestsetzungen, umgerechnet
in € sehr gering sind im Gegensatz zu den normalen Umsatzen im ublichen
Geschaftsablauf. Erst bei groReren spiurbaren Umsatzen ware dieser Punkt
anders zu handhaben.
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Beispiel fur eine Rechnuna:
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(Umgerechnet auf der Basis 1 Std. =60 VE =10 €)

Rechnung Nr.. ........

Wir erlauben uns folgenden Betrag zu berechnen:
1. ,Das Geld der Zukunft,; Bernard A. Lietaer, 480 Seiten, 1999,

Preis: 24,54 Euro gerundet Preis: 147 Zeittalente
2. Die Besteuerung von Tauschringen und ahnlichen Einrichtungen
und den am Tausch Beteiligten in Deutschland,
Diplomarbeit von Hartmut Romppel, 1998

Preis: 13,00 Euro Preis: 78 Zeittalente

Gesamt: 37,54 Euro Gesamt: 225 Zeittalente
(incl. 7 % MWSt. = 2,46 €)

Der Betrag wurde auf Wunsch per RTR - Zeitverrechnung bezahlt.

Erlduterungen

1 VE = \Verrechnungseinheiten. Tauschsysteme verwenden individuelle
Bezeichnungen fiir ihre Verrechnungseinheiten, wie z.B.: Talente, Knépfe, Inntaler,
usw. Fir das allgemeine bessere Versténdnis wird im Text grundsétzlich die
Bezeichnung VE verwendet.

2 TS = Tauschsystem. Mit dem Begriff ,Tauschsystem’ werden von der Bundesre-
gierung alle Formen der TS bezeichnet, die auf dieser Art der Verrechnungsbasis
arbeiten, wie z.B.: Tauschringe, Tauschbérsen, Nachbarschaftshilfen und Senioren-
genossenschaften.

3 Landeswéhrung: als Landeswéhrung wird das gesetzlich gliltige Zahlungsmittel
(Geld) im jeweiligen Land bezeichnet. Die Verrechnungseinheiten der Tauschsyste-
me sind private Zahlungsmittel, die nur begrenzt verwendet werden kbnnen.

4 Tauschsysteme unterscheiden sich in der Art ihrer Preisfindung in zwei
Hauptrichtungen: ca. ein Drittel der Tauschsysteme handeln freie Preise auch bei
den Stundensétzen fiir Dienstleistungen aus. Der Rest, ca. zwei Drittel, handeln bei
ihren Dienstleistungen nach dem Prinzip: Stunde um Stunde. Dies bedeutet: es
werden, ungeachtet der unterschiedlich qualifizierten und herkémmlich bewerteten
Arbeiten, grundsétzlich nur die aufgewendete Zeit verrechnet. Die behelfsméallige
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Unterteilung der Stunden (hier im Beispiel: Eine Stunde entsprechen 20 VE) dient
nur der besseren Verrechnungsmdéglichkeit innerhalb der Tauschsysteme.

5 Bei dieser Rechnung ist die MWSLt. nicht in den bezahlten Stunden enthalten
(also exklusiv) und wird extra in Landeswéhrung bezahit.

Anders wirde es aussehen wenn die MWSt. schon in den 100 VE enthalten wére:
Fiir 5 Stunden Arbeit 100 VE incl. 1,72 € MwSt. (16 %), wobei sich beide Tausch-
partner vorher dartber einigen sollten, ob die 16 % MWSLt., die hier im Beispiel
schon im Preis enthalten sind, in € oder in VE vom Leistungsnehmer bezahlt wer-
den. Bei der totalen Bezahlung in VE hat der Tischler zwar 16 % (die MWSt.) mehr
VE eingenommen, trégt dafiir aber die Last, diese 16 % selbst in Landeswéhrung
(€) an das Finanzamt zu bezahlen.

Anders sieht es aus wenn der Tischler, weil er auch knapp bei Kasse in € ist,
moéchte, dass die VE in Landeswéahrung bezahlt werden. dieses Vorgehen ist
allerdings bei kleineren Betrdgen zu umstandlich als das es empfehlenswert wére.
Dann sieht die Bezahlung wie folgt aus: 86,21 VE + 1,72 € (dies entspricht 13,29
VE).

Dagmar Capell, Tauschring Harburg Februar 2003
Klaus Kleffmann, Sozialagentur E. Kleffmann

Ausfiihrliche Informationen zum Thema

sind im Handbuch der Tauschsysteme nachzulesen.

Kostenloser Download unter www.tauschringportal.de

oder zu bestellen bei: Tauschring-Archiv, Hasenkamp 30, 49504 Lotte-Halen
Tel. 05404/72400, Fax 05404/4822, Email: archiv@tauschring-archiv.de,
Bankverbindung: Sozialagentur E. Kleffmann, Postbank Dortmund, BLZ 440
100 46, Kt.-Nr. 173 520 461

1) Erganzbares Ringbuch-Format A4 fur 20,- € inkl. Porto + Verpackung

2) Nachlieferungen 3 x im Jahr Uber je 50-100 Seiten zum Preis von 0,128
€/Seite + MwSt. + Porto

Erganzender Kommentar: Die Tausch - und AktivitatenBorse Witten hat die
Tauschregeln um die erganzende Formulierung ,Verhaltnis zur Landeswah-
rung“ durchgefuhrt und ein Experiment mit einem Bio-Bauernhof begonnen.
Die Protokolle dazu finden sich auf der Internetseite des Fordervereins:
www.aus-tausch-foerdern.org
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Erklarung der Methode

Open - Space - Kurzbeschreibung
(Eine Open-Space - Konferenz ist auf einen Zeitraum von 3 Tagen ausgelegt)

Die Situation und das Leitthema werden vorgestellt. Ein Moderator erlau-
tert das weitere Vorgehen:

Als erstes muss eine Tagesordnung erstellt werden.

Jede Person hat die Gelegenheit, einen Vorschlag fir einen Workshop zu
machen und auf vorbereiteten Blatt zu vermerken. Dieses Blatt wird an die
Raum- und Zeittafel geheftet und
damit ist der erste Workshop
gegrindet. Nach und nach fullt sich
diese Tafel und es entsteht eine
Tagesordnung mit Themen, die
wirklich interessieren.

Danach wird der Marktplatz
eroffnet und die Teilnehmenden
tragen sich fur die Workshops ein,
an denen sie besonderes Interesse
haben. Jetzt kann in den
Workshops gearbeitet werden,
wobei sowohl Inhalt als auch
Ablauf von der Gruppe selbst
bestimmt werden. Freiwilligkeit
garantiert, dass nur jene zusam-
menkommen, denen das Thema "unter den Nageln brennt". Meistens
moderiert die Person den Workshop, die ihn einberufen hat. Sie kann die
Moderation auch ubertragen.

Stellt jemand fest, er kann zu dem Thema nichts mehr beitragen, ist er
durch das "Gesetz der zwei FuiRe" aufgefordert, die Gruppe zu verlassen
und in eine andere zu gehen oder zu pausieren. Dadurch entsteht eine
konzentrierte Lebendigkeit, die durchaus etwas Spielerisches hat und viel-
faltige Ideen und Lésungen ermdglicht.
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Es gibt keine Prasentationen, weil
das spatestens nach der zehnten
Prasentation ermudend ware. Paral-
lel zu den Workshops werden Pro-
tokolle angefertigt und die Ergebnis-
se auf der Nachrichtentafel
vermerkt, so dass jede Person sich
standig informieren kann, was in
den anderen Gruppen diskutiert
wurde.

Aus den Ergebnisprotokollen wird
ein  Dokumentationsband erstellt,
der noch am Abend des vorletzten
Tages fur alle Beteiligten fotokopiert
wird und am letzten Tag ausliegt.

Die Lesephase beginnt. Anschlie-
Rend werden die Top Ten gewahlt.

Diese zehn Gruppen, die sich wahrend der Konferenz gebildet haben,
kobnnen und sollen die Themen umsetzen und werden mit den notigen
Ressourcen ausgestattet.

Die unabhangig von den Top Ten Arbeitsgruppen liefert eine Open - Space
Konferenz immer auch viele kleine Lésungen, die teilweise sofort umgesetzt
werden konnen, ohne dass weitere Unterstutzung notwendig ist.

Open-Space-Konferenzen machen aufgrund ihres grof3en Freiraums den
Teilnehmern viel Spal3, erzeugen viel Energie und sind zugleich sehr
effektiv. Nicht zu unterschatzen ist auch der Zugewinn an Flexibilitat

und gesteigertem Informationsfluss
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Informationen

Adresslisten zu TauschSystemen - bundesweit -
www.tauschringportal.de - e-mail: archiv@tauschring-archiv.de
www.tauschringe-berlin.de - e-mail: Kreuzberger-tauschring@gmx.de

Allgemeine Informationen
zu TauschSystemen, Nachbarschaftshilfen, Seniorengenossenschaften,
Handbuch der TauschSysteme, Archiv zu tauschrelevanten Themen und
Service — Griindungsinitiative
Beratung, kostenloser Leitfaden fur die Grundung, Mustersatzung, rechtliche
Hinweise sowie Software fir die Organisation und Verwaltung des Tauschsys-
tems. Bei Interesse zur TauschSystem-Grindung Vernetzung von Interessier-
ten.
Tauschring-Archiv / AusT@usch fordern e.V. (Kooperation)
Sozialagentur E. Kleffmann, Hasenkamp 30, 49504 Lotte-Halen
Tel.: 05404 — 72400, Fax: 05404 — 4822, e-mail: archiv@tauschring-archiv.de,
www.tauschring-archiv.de, www.aus-tausch-foerdern.org

Bundesweiter und internationaler Tausch
RessourcenTauschRing
Der Ressourcen-Tauschring /Sozialagentur E. Kleffmann, Hasenkamp 30,
49504 Lotte, e-Mail: verwaltung@ressourcen-tauschring.de

Zeitschriften fiir Tauschsysteme im deutschsprachigen Raum!
Tausch-System-Nachrichten, (TSN) + Tausch-System-Nachrichten-Spezial

Erscheinen regelmalig unregelmafig, Preis: 5 € Printversion oder CD
Kostenlos als Download www.tauschringportal.de (Aktuelles), 3 x jahrlich Zu-
sammenstellung in Printformat oder auf CD

Senden Sie eine leere E-Mail an: TSN-Zeitschrift-subscribe@yahoogroups.de
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und Sie erhalten regelmafig und kostenlos die aktuellen Tausch-System-
Nachrichten - TSN-ONLINE
Herausgeber: Sozialagentur E. Kleffmann, Hasenkamp 30, 49504 Lotte

TAUSCHMAGAZIN
Erscheint vierteljahrlich zum Quartalsende, Einzelpreis 3,75 €, Jahresabo: 15
€ od. 12,50€ + 15 Minuten, Zahlungen in Verrechnungseinheiten nur tber
RessourcenTauschRing mdglich (Zahlung an Konto 75). Versand per e-mail
als pdf-Datei im Jahresabo Preis: 5 € oder 30 Minuten
Bezug Uber: Postanschrift: ,Tauschmagazin®, Neue Str. 16, 25421 Pinne-
berg, Fax: 04101 — 58 54 34, Email: tauschring@web.de
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Smartcards in Japan

Forderpreis Aktive Birgerschaft
Tauschringe stellen sich vor:
Holweider Kllingel

Aus dem Ausland — Einladung nach

Lokale Agenda in Wiesbaden
Lokalwahrung Modell Bremer Roland
Bewertung in Zeittauschringen
Tauschringe stellen sich vor: Ottensen
Workshop in Rostock

Frankreich

Lokale Wirtschaft — Experimente in

Hamburg

05 - NRW-Regionaltreffen Lokale Agenda Wiesbaden
Steuern im Tauschring - Capell/Kleffmann Bewertung im Zeittauschring
Gewerbe im TR , Baumeister Workshop in Rostock
Umrechungskurs Lokalwahrungsmodell

Offizielle Arbeitsbeschaffung im TR Witten - Bremer Roland
Tauschringe stellen sich vor: Ottensen
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Interessantes im Internet

Informationen zu AnsprechPartnern
und Zustandigen zu diversen tauschrelevanten Themengebieten

Helfried Lohmann, (Flaming Tauschkreis Flamingo), Dorfstr. 5, 14806 Lub-
nitz, 033841-34270, kuemmerling@tauschringe.org, www.tauschringe.org

Tauschrelevante aktuelle Informationen und fortschreibende Doku-
mentationen der neusten Ergebnisse aus der Tauschlandschaft

Forderverein AusT@usch fordern e.V. c/o Elke Conrad, Lutherstr. 14,
58452 Witten, www.aus-tausch-foerdern.org, e-mail: info@aus-tausch-
foerdern.org

mit Diskussionslisten:
Zum abonnieren einer der hier genannten Listen senden Sie bitte jeweils
eine leere e-mail an: Name der Liste-subscribe@yahoogroups.de
z. B. Abonnieren der Tauschsystem-Liste:
Tauschsysteme-subscribe@yahoogroups.de

tauschsysteme@yahoogroups.de

Beteiligung an Austausch und Diskussion zu tauschrelevanten

Themen fur deutschsprachige Tauschsysteme (Tauschringe, Zeitbdrsen,
LETS-Systeme, Nachbarschaftshilfen, Seniorengenossenschaften) in Euro-

pa!

tauschsystemkurzmeldungen@yahoogroups.de
Die Adresse fur Termine, Ankindigungen, Links, Infos, techn.
Hinweise und nicht tauschrelevante Themen.

TS-Internet@yahoogroups.de
Austausch zu Fragen uber interne Internet-Fahigkeit

TS-Rechtsfragen@yahoogroups.de
Austausch zu Fragen uber tauschrelevante Rechtsfragen

Diese Listen gehoéren zu einem gesamten Komplex an moderierten Listen,
die bei Bedarf gerne belebt werden kénnen:
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8. TS-Oeffentlichkeitsarbeit

9. TS-Orgagruppen

10. TS-Philosophie

11. TS-Projekte

12. TS-Qualitaetsmanagement
13. TS-Rechtsfragen

14. TS-Steuern

15. TS-Zentralliste

1.TS-Basisdemokratie
2. TS-Bundesstruktur
3. TS-Foerderung

4. TS-Freiwirtschaft

5. TS-Gesellschaft

6. TS-Gewerbe

7. TS-Lobbyarbeit

Sinn und Ziel der Listen:

Ernsthafter Austausch und Diskussion mit dem Ziel, vertragliche Losungen
fur alle TS, oder aber untergliedert fur unterschiedliche Ansichten der TS-
Landschaft, vorzuschlagen, zu diskutieren und zu finden.

Alle Zwischenergebnisse sollen in die Zentralliste transportiert und in den
TS-Publikationen veroffentlicht werden. Aus den Rucklaufen, nach der Ver-
offentlichung, kann dazu nochmals nachgearbeitet werden. Die Zusam-
menfassungen dieser Ergebnisse der Listen sollen dann allen TS (auch
denen ohne Internet-Anschluss) zuganglich gemacht werden.

Was versprechen wir uns davon?

Eine konstruktive nach vorne gerichtete Arbeit und Diskussion zu den un-
terschiedlichsten (Zeit-) tauschrelevanten Themen. Gleichzeitig soll endlich
damit begonnen werden, eine zuverlassige, kompetente, arbeitsfahige
und - arbeitswillige Bundesstruktur aufzubauen, die demokratisch und er-
gebnisorientiert arbeitet.

Die Ergebnisse dienen auch der offentlichen Darstellung der Arbeit der
Bundesstruktur und mdglicher Fortschritte und sollen zu einem Sammel-
werk werden, an dem sich alle orientieren konnen.

In diesen Listen sollen alle Meldungen aul3en vor bleiben, die nicht der je-
weiligen Sache dienen.

Klaus Kleffmann
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Gemeinsame Zukunft

Die zukuinftige Bundesstruktur der Tauschsysteme

Die Notwendigkeit einer aktiven Bundesstruktur ist in der Vergangenheit im-
mer wieder geauldert worden, ebenso die zu bearbeitenden Aufgaben.
Nach wie vor stellt sich immer noch die Frage:

,Wie kann es uns gelingen, die einzelnen Tauschsysteme dazu zu be-
wegen, sich als Gemeinschaft zu empfinden? Als eine Gemeinschaft
die zusammen die anstehenden Aufgaben, die sich immer wieder bei
allen Tauschsystemen stellen, bearbeitet!*

Inhaltlich formuliert: Wie kann eine Gruppe, die so viel Wert legt auf Individu-
alitat, Subjektivitat, Spontaneitat, Kreativitdt und Vielfaltigkeit sich so
organisieren, dass ein handlungsfahiges Ganzes dabei herauskommt, dass
gemeinsame Ziele fur gesellschaftliches Handeln, fur gesellschaftliche
Anerkennung flr eine gemeinsame Vision und fur eine gemeinsame |dentitat
in dem weiten Begriff Tauschsysteme entstehen kann?

Wie sollte also die zukunftige Bundesstruktur aussehen?

Im Prinzip bendtigen wir einen Verband, der alle im Laufe eines Jahres
anfallenden Aufgaben wahrnimmt. Da ein Verband derzeit wahrscheinlich
keine Mehrheit finden wurde, mussen wir uns nach anderen Ldsungen
umschauen.

Zwei Saulen der Bundesstruktur existieren schon:

1. Die alljahrlichen Bundestreffen

2. Die Aufgabenverteilung auf Aktive aus den Tauschsystemen

Als weitere notwendige Saule bendtigen wir eine Organisation, die sich z.B.
um Bundesprojekte und deren Finanzierung kimmert.

Was ist ein Bundesprojekt?

Eine Mdglichkeit, die Tauschidee einzubringen, ist die Teilnahme an Projekt-
ausschreibungen. Dazu wird ein eigener Projekttrager bendtigt.
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Das ‘Handbuch der Tauschsysteme® hatte ein solches Bundesprojekt sein
konnen. Da es an einem Projekttrager mangelte, stellte sich ISL e.V. in Kas-
sel mit Klaus Reichenbach al Projekttrager zur Verfigung. Ohne einen Pro-
jektpartner hatten wir diese Férderung nie beantragen kénnen.

Vereinzelt hat das Archiv in der Vergangenheit einige Tauschsysteme ange-
sprochen und versucht, sie zu motivieren an diesen Ausschreibungen teilzu-
nehmen. Aus unterschiedlichsten Grinden hatte dies keinen Erfolg; u.a.
wurden genannt:

Personelle Engpasse, Schwierigkeiten bei der Antragsgestaltung, fehlendes
Hintergrundwissen, notwendige Eigenleistungen konnten nicht erbracht wer-
den, es fehlte aber haufig einfach am Mut der Organisatoren, da sie beflirch-
teten, dass letztlich doch wieder alles an ihnen alleine hangen bleibt und sie
sich dadurch Uberfordert fuhlten.

So sind gerade auch in der jungsten Vergangenheit viele Chancen fur die
Tauschsysteme einfach verschenkt worden, da uns die notwendigen und
unterstitzenden Strukturen fehlten, um als Projektpartner aufzutreten.

Damit wir diese notwendige Struktur aus eigenen Kraften aufbauen konnen,
bendtigen wir allerdings Unterstitzung in vielfaltiger Form; z.B. personelle
und finanzielle Unterstitzung. Um diesem Mangel zu begegnen wurde im
September 2001 von einigen Aktiven aus der Tauschlandschaft ein Forder-
verein fur die Tauschsystemidee gegrindet.

Der Forderverein will neben der Projektforderung vielfaltige Aufgaben wahr-
nehmen (s. Vorstellung Kooperationspartner). So soll es ermdglicht werden,
eine bessere Arbeitsstruktur auch fur die Aktiven der Bundesebene zu
schaffen. Zur Zeit sind die Tauschsysteme in entscheidenden Prozessen
und Gremien kaum vertreten und kdnnen dadurch auch keinen Einfluss neh-
men. Dagegen sind die Freiwilligenagenturen, die zahlenmafRig nur etwa
20 -25 % der Tauschsysteme ausmachen, sehr gut in entscheidenden Gre-
mien vertreten. Der hier angefugte ‘Fragebogen zur zukunftigen Bundes-
struktur’ soll ein weiterer Schritt zur Unterstutzung und offentlichen Anerken-
nung der Tauschidee und Tauschlandschaft sein.

Die Zusammenarbeit aller drei wichtigen Saulen - Bundestreffen, Arbeitsge-
meinschaft der Aktiven der Bundesebene und Forderverein, muss in Zukunft
gewabhrleistet werden.

Dazu wunschen wir uns eine rege und offene Beteiligung, die wir hier mit
dem Fragebogen anregen mochten:!

Klaus Kleffmann, Elke Conrad
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Bitte ausfiillen und einsenden!

Fragebogen zur
zukunftigen Bundesstruktur der Tauschsysteme

Wir mochten alle Tauschsysteme bitten, diesen Fragebogen zu beant-
worten und zuruckzusenden !

Dieser Fragebogen dient zur Vorbereitung auf die Diskussion zur zukunfti-
gen Bundesstruktur der Tauschsysteme.

Gleichzeitig ware es wlnschenswert, wenn in den Tauschsystemen eine
breite Diskussion Uber die zuklnftige Bundesstruktur gefuhrt wird.

AulRerdem ist es fur jedes lokale Tauschsystem von groRRer Wichtigkeit, fur
die Teilnahme am Bundestreffen zu klaren, welche Abstimmungsbefugnis
als Vertreterln des lokalen Tauschsystems der/die jeweilige Vertreterin hat.

Die Vertretungsbefugnis fur das eigene lokale Tauschsystem sollte in einem
Protokoll festgehalten werden, damit es spater deshalb keine Unstimmigkei-
ten innerhalb des Tauschsystems gibt.

Diese Vertretungsbefugnis sollte entweder mit dem Fragebogen an das
Tauschring-Archiv geschickt oder zu Bundestreffen mitgebracht werden. Nur
im Falle einer Vertretungsbefugnis ist eine ordnungsgemalie Legitimation
gegeben.

Es sind aber auch schriftliche Rickmeldungen gewunscht von Tauschsyste-
men die nicht an Bundestreffen teilnehmen konnen. Auch hier ist es sinnvoll,
dass die eingereichten Antworten vorher im Tauschsystem mit den Mitglie-
dern diskutiert und abgestimmt wurden.
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Wir mochten alle Tauschsysteme bitten, diesen Fragebogen zu beant-
worten und zuriickzusenden an: AusT@usch fordern e.V. Lutherstr.
14, 58452 Witten, e-mail: archiv@tauschring-archiv.de, Fax: 02302 -
27 57 98

DER FRAGEBOGEN:
1. Ist Euer Tauschsystem bereit, die vorgeschlagene zukunftige Bundes-
struktur zu unterstiitzen und mitzutragen?

2. Ist Euer Tauschsystem bereit, die vorgeschlagene zukilnftige Solidari-
tatsabgabe (Talente/Sunden in Héhe von 0,25 Stunden + 1,- DM/0,5 Euro
pro Teilnehmerln und Jahr Eures TS) in den Teilnahmebedingungen zu er-
heben? (Siehe Bericht Uber das Sonderkonto im Ressourcen-Tauschring)

3. Ist es sinnvoll, in der bisherigen unverbindlichen Art und Weise uber ,
Beschlisse’ wahrend der Bundestreffen abzustimmen, ohne die abwesen-
den Tauschsysteme zu befragen?

4. Welche weiteren Vorschlage zur zuklnftigen Bundesstruktur habt lhr
selbst?

Absender:

1 = | - ) G
1= 1
Datum: Unterschrift:
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